
 

Appel à projet  

Missions de recherche et de montage de projet à l’étranger  
 

Le Programme D’appui Institutionnel 2022-2027 de l’Académie de Recherche et d’Enseignement 

(ARES) de Belgique prévoit de stimuler le potentiel de recherche de l’UEH par le financement de 

missions de recherche au bénéfice des chercheurs de l’UEH.  

Si vous souhaitez effectuer un séjour dans un laboratoire belge, cubain, ou ailleurs dans le monde, 
afin de développer des collaborations ou monter un projet de recherche, cet appel  est pour vous ! 

Ce financement est coordonné par les « Pilotes d’atteinte de résultat (PAR) » du Résultat 2 du 
Programme d’Appui Institutionnel :  

- Du côté haïtien : Jean Waddimir GUSTINVIL (Direction de la recherche UEH)  

- Du côté belge : Barbara MARCHI et Pierre CORNUT (Université de Mons - ARES) 

1. Description du financement 
Les missions permettent à des chercheurs de l’UEH de passer un séjour dans un laboratoire belge ou 

cubain (option privilégiée) ou d’un autre pays, en vue de développer une collaboration de recherche 
et/ou de monter un projet de recherche ou pédagogique à déposer dans un appel international. 

Deux appels sont encore prévus d’ici à 2027. Chaque appel permet de financer 2 missions de 2 

semaines chacune. Le nombre et la durée des missions sont flexibles et seront adaptés en fonction des 

candidatures et profils retenus. 

Les chercheurs candidats doivent suivre la procédure décrite ci-dessous et en particulier, avec l’aide 
de la Direction de la Recherche de l’UEH et des partenaires belges de l’ARES :   

- Pour un projet bipartite Haïti-Belgique : identifier un partenaire belge désirant développer une 

collaboration et acceptant d’accueillir dans son laboratoire le chercheur haïtien. 

- Pour un projet tripartite Haïti-Cuba-Belgique : identifier un partenaire belge et un partenaire 

cubain, ce dernier acceptant d’accueillir dans son laboratoire le chercheur haïtien (et de 

manière plus courte, le chercheur belge).  

- Pour un projet bipartite Haïti-autre : identifier un partenaire d’un autre pays, ce dernier 

s’engageant à accueillir dans son laboratoire le chercheur haïtien et à déposer avec celui-ci un 
projet de recherche auprès d’un bailleur de fonds. 

Les chercheurs sélectionnés au terme de la procédure s’engagent à :  

 Développer une recherche collaborative et/ou monter un projet avec leur partenaire 

belge/autre pays (projet bipartite) ou leurs partenaires cubain et belge (projet tripartite). 

 Réaliser la mission et rédiger un rapport d’activité de celle-ci. 

 Le cas échéant, monter un projet de recherche (type Amorce ou PRD) ou de pédagogie (type 
PFS) avec leurs partenaires 

L’appel est ouvert à toute discipline et la procédure veillera autant que possible à un équilibre entre 

les domaines de sciences et techniques, sciences de la vie, sciences humaines et sociales et enfin, le 
transdisciplinaire. Les candidatures féminines sont encouragées. 



2. Calendrier et processus de sélection 

23 février 2026 Lancement de l’appel 

30 mars 2026 Dépôt des projets  
7 avril 2026 Sélection des lauréats  

A partir du 15 avril 
2026 

Organisation des missions 

Janvier 2026 – Juin 
2027 

Organisation de l’atelier de formation au profit des pairs 

 

3. Montage et dépôt des projets 
 Les projets doivent être envoyés par mail à : jean_waddimir.gustinvil@ueh.edu.ht;  

direction.rechercheueh@ueh.edu.ht; barbara.marchi@umons.ac.be, pierre.cornut@umons.ac.be  

Ils doivent comprendre :  

- Le CV du candidat1 mentionnant le statut au sein de l’UEH et la localisation géographique 

actuelle ; 

- Le CV des autres partenaires; 

- La description des objectifs du projet; 

- La description du partenariat et des complémentarités entre  les composantes de celui-ci; 

- La description de la mission envisagée : dates, contenu, appels visés… 
- Les financements visés. 

Critères de sélection :  

- Expérience en recherche ; 

- Effet levier pour l’UEH; 
- Qualité du partenariat envisagé. 

4. Contact et information 
Jean Waddimir Gustinvil: +50948139028 ; jean_waddimir.gustinvil@ueh.edu.ht   

5. Modèle de CV  
Les CV font maximum deux pages et suivent les grandes lignes du modèle ci-dessous.   

 

 

 

Curriculum vitae : 

Adresse (et localisation actuelle) : 

Téléphone : 

Courriel : 
 

 

Statut actuel au sein de l’UEH : ……………………………………………… 

                                                                 
1 Deux pages, en suivant les grandes l ignes du modèle décrit en fin de document. 
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Aptitudes et compétences clés  

 

 

Formation  

Institution                    Année Domaine d'étude  Diplôme obtenu 

-          ………….. -          …………….                -          …………….                -          …………….                

-          ………….. -          ……………… -          ……………… -          ……………… 

-          ………….. -          ……………… -          ……………… -          ……………… 

-          ……………… -          ……………… -          ……………… -          ……………… 

      

Postes universitaires et non-académiques 

- ……………. 

- ………….. 

- ……………… 

- ………………. 

 

Stage en entreprise  

- ……………. 

- ………….. 

- ……………… 

- ………………. 

Langues  

- ……………. 
- ………….. 

- ……………… 

 

- ………………. 

 

Travaux de recherche menés 

- ……………. 

- ………….. 

- ……………… 

- ………………. 



 

Publication 

- ……………. 

- ………….. 

- ……………… 
- ………………. 

 

 

 


