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LE BUDGET GENERAL DE LA REPUBLIQUE D'HAITI 

EXERCICE 2022 - 2023 

• Vu les A11icles 27-1, 88, 89, 94~ 105~ 111, 111-1~ 111-2, 111-3, 120, 121, 125, 125-1, 126, 128~ 136, 144't 159~ 
161,163,200, 200-4, 222. 227-2, 227-4. 228-1. 231. 231-1. 233 et 235 de la Constitution du 29 mars 1987; 

• Vu Jes Articles 217, 218. 220, 223, 227, 227-3, 228. 234-1 de la Loi Constitutionnelle du 9 mai 2011 portant 
amendement de la Constitution du 29 mars 1987 ; 

• Vu la Loi du 19 aotlt 1963 relative a la dette interne et externe de l'Etat; 

• Vu la Loi du 3 septembre 1971 concemant les droits d'accises surles cigarettes et les boissons alcoolisees, modifiee 
par les Decrets du 6 mars 1985. du 31 aoiit 1988 et du 28 septembre 1990 ; 

• Vu la Loi du 17 aotlt 1979 rempla~ant la Banque Nationalede laRepublique d'Hani (BNRH) pardeux (2) Institutions 
autonomes : la Banque de la Republique d'Hai"ti (BRH) et la Banque Nationale de Credit (BNC) ; 
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• Vu la Loi du 22 aout 1983 sur le recouvrement des creances de l'Etat ; 

Vu Ia Loi du 15 fevrier 1995 portant modification du tarif douanier ; 

• Vu la Loi du 10 juin 1996 relative a la taxe pour l'obtention du droit de passeport ; 

• Vu la Loi du 24 juillet 2002 relative aux zones franches ; 

Vu Ia Loi du 9 septembre 2002 port:mt sur le Code des Investissements ; 

Vu la Loi du 18 decembre 2002 relative au Fonds d'Entretien Routier (FER) ; 

• Vu la Loi du 27 novembre 2008 portant sur les gages sans depossession ; 

Vu la Loi du 12 juin 2009 fixant !es regles generales de passation, d'execution et de reglement des marches publics : 

Vu la Loi du 9 octobre 2009 portant modification de certains taux et positions tarifoires ; 

• Vu la Loi du l7 juillet 2012 portant sur les banques et autres institutiom financieres ; 

Vu les Articles 11 ii 15 de la Loi du 7 mai 2014 portant prevention et repression de la corruption. amendant !es 
Articles 137, 138. 139, 140 et 144 du Code Penal; 

Vu la Loi du 4 mai 2016 rempla~ant le Decret du 16 fevrier 2005 sur le processus d'elaboration et d'execution 
des Lois de finances ; 

• Vu la Loi du 18 juin 2017 portant creation, organisation et fonctionnement du Fonds National de !'Education 
(FNE) ; 

Vu le Decret du 22 septembre 1964 relatif au feimage et au toyer des biens du domaine prive de l'Etat ; 

• Vu le Decret du 28 septembre 1977 portant sur la conservation fonciere et I' enregistrement ; 

• Vu le Decret du 5 avril 1979 modifie par celui du 23 decembre 1981 sur la Contribution Fonciere des Proprietes 
Baties; 

Vu le Decret du 5 mars 1987 organisant sur de nouvelles base !'Office du Budget Service techniquement 
deconcentredu Ministere de l'Economie et des Finances ; 

Decret du 13 mars 1987 modifiant celui du 31 octobre 1983 et portant reorganisation du Ministere de l'Economie 
etdes Finances ; 

• Vu le Decret du 5 mai 1987 relatif au Code Douanier ; 

Vu le Decret du 5 mai 1987 reorganisant !'Administration Generale des Douanes ; 

Vu le Deere! du 28 septembre 1987 modifiant !es structures de la Direction Generate des Irnp6ts ; 

Vu le Decret du 14 octobre 1988 relatif a la taxe sur la masse salariale ; 

Vu le Decret du 2 juillet 1997 ratifiant la convention internationale sur le systeme harmonise de designation et 
decodification des marchandises ; 

• Vu le Decret du 17 mai 2005 portant revision du statut general de la fonction publique ; 

• Vu le Deere! du I"' juin 2005 modifiant celui du 4 avril 1979 relatif au pennis de conduire ; 

Vu le Decret du 29 septembre 2005 relatif a l'Imp6t sur le Revenu ; 
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Vu le Decret du 29 septembre 2005 modifiant celui du 28 septembre 1987 relatif a la Carte d'Identite Fiscale; 

Vu le Decret du 23 novembre 2005 etablissant !'Organisation et le Fonctionnement de la Cour Superieure des 
Comptes et du Contentieux Administratif designe sous le sigle CSCCA ; 

Vu le Decret du 23 novembre 2005 relatif a la taxe sur le chiffre d'affaires ; 

Vu le Decret du 26 mai 2006 relatif a l'Immatriculation et la Circulation des vehicules ; 

Vu le Decret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 18 fevrier, revisant celui du 6 octobre 2004 sur la Pension Civile 
de Retraite, ameliorant Jes conditions de vie des Agents de I' Administration Publique ; 

Vu le Decret du 6 janvier 2016 fixant les missions et attributions des organes et services de la Presidence de la 
Republique ; 

Vu le Decret du 6 Janvier 2016 portant amendement du Decret du 17 rnai 2005 portant organisation de I' Administration 
Centrale de l'Etat ; 

Vu le Decret du 6 Janvier 2016 etablissant !es procedures et Jes modalites necessaires pour la formulation et la 
gestion du Programme d'Investissernents Publics (PIP) ; 

Vu le Decret du 6 Janvier 2016 organisant le Ministcre de la Planification et de Ia Cooperation Externe; 

Vu le Decret du 9 septembre 2020 fixant !es conditions dans lesquelles la Cour Superieure des Comptes et du 
contentieux Adrninistratif donne un avis consultatif sollicite sur Ies questions relatives a Ia legislation sur Jes finances 
publiques ainsi que sur !es projets de contrat, accords et conventions ; 

Vu le Decret du 21 janvier 202 l modifiant !'article ler de la Loi du lO juin l 996 relatif a la taxe pour l'obtention 
de passeport ; 

Vu le Decret du 13 septembre 2022 modifiant l'article 6 de la Loi du 18 decembre 2002 portant creation d'un 
organisme a caractere financier denomme : « Fonds d'Entretien Routier » ayant pour sigle «FER» ; 

Vu l'An-ete du 16 fevrier 2005 p01tant reglement general de la comptabilite publique; 

Vu l'An-ete du 25 mai 2012 revisant les seuils de passation de marches publics et les seuils d'intervention de la 
CNMP; 

Vu l' AITete du 6 janvier 2016 fixant Jes rnodalites d'inscription d'un projet dans le programme d'investissements 
Publics; 

Vu I' Arrete du 11 novembre 2020 determinant Jes modalites d'application du Decret du 9 septembre 2020 fixant les 
conditions dans lesquelles la Cour Superieure des Comptes et du Contentieux Administratif donne un avis consultatif 
sollicite sur les questions relatives a la legislation sur !es finances publiques ainsi que sur les projets de contrats, 
accords et conventions ; 

Vu I' Affete du 21 octobre 2021 revisant Jes seuils de passation des marches publics en dessous des seuils 
d'intervention de la Commission Nationale des Mm·ches Publics ; 

Considerant qu'il est irnperatif pour l'Etat d'arreter des mesures conformes aux programmes economique et 
financier etablis ; 

Considerant qu'il convient. ii. travers le Budget General. d'etablir Jes voies et rnoyens et de fixer !es credits devant 
assurer le fonctionnement des services publics, le service de la Dette Publique, les depenses de capital, !es reparations 
pour dommage, !es prets et avances et les interventions de l'Etat sur les plans economique, social et culture! pour 
la periode allant du 1" octobre 2022 au 30 septernbre 2023 ; 
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• Considerant que le Pouvoir Legislatif est, pour le moment, inoperant et qu 'ii ya alors lieu pour le Pouvoir Executif 
de legiferer par Decret sur Jes objets d'interet public ; 

Sur le rapport des Ministres de l'Economie et des Finances et de la Planification et de la Cooperation Externe. 

Et apres deliberation en Conseil des Ministres ; 

Le Pouvoir Executif decrete le Budget General suivant : 

CHAPITREI 

Dispositions relatives aux Ressources 

Article 1.-

Article 2.-

Article 3.-

Article 4.-

Article 5.-

Article 6.-

Article 7.-

Article 8.-

Toutes !es ressources de l'Etat sont de droit des ressources budgetaires meme dans le cas ou elles 
n'auraient pas ete prevues dans le Budget General. Ces ressources doivent etre etablies par des 
Lois, conventions, decisions de justice ou toutes autres prescriptions validees par !es autorites 
competentes. Sauf derogation legale, elles sont versees au compte "Tresor Public». 

Elles cornprennent aussi !es recettes. Jes dividendes et autres provenant des entreprises publiques. 

Les institutions de !'Administration d'Etat, fournissant des services remuneres. doivent faire 
approuver leurs barernes et tarifs par leurs autorites de tutelle. 

Les imp6ts, droits et taxes pen;us au 30 septembre 2022, au profit de l'Etat et des Collectivites 
Ten-itoriales, sont proroges pour l'exercice fiscal 2022-2023 et leurs produits seront recouvres 
d'apres les Lois, Decrets-Lois et Decrets regissant la matiere. 

Selon la nomenclature des ressources, Jes voies et moyens son! ainsi regroupes : 

Art. 1.- Recettes Fiscales ; 

At1. 2.- Recettes non Fiscales ; 

A11. 5.- Dons ; 

Art. 6.- Remboursernents de prets et avances et ventes de participation ou restitution de capital ; 

Art. 8.- Emprunts ; 

Art. 9.- Recettes perr;ues pour le compte de tiers. 

Tout agent public, qui aura empeche ou perturbe le deroulement de la procedure d'etablissement 
et de perception des droits, des imp6ts et des taxes ; detruit, detourne, soustrait ou contrefait des 
justifications de recettes, encourra des sanctions disciplinaires, sans prejudice des poursuites penales 
qui pourront etre engagees contre Jui, ni de Ia reparation personnelle et pecuniaire du dommage 
subi par I' Etat . 

Les imp6ts, droits et taxes ainsi que les autres ressources domestiques a percevoir en vertu du 
Budget General de l'exercice fiscal 2022-2023 sont estimes a cent soixante-quatre milliards 
cinquante-huit millions et 00/100 de gourdes (HTG 164 058 000 000,00), repartis dans Jes 
tableaux presentes a !'article 65 du present budget. 

Les dons en appui budgetaire et en aide projet sont estimes a quarante milliards trois cent 
quatre-vingt-sept millions sept cent dix mille huit cent onze et 00/100 de gourdes (HTG 40 
387 710 811,00), repartis dans les tableaux presentes a l'article 65 du present budget. 

Les produits du financement interne et externe sont estimes a soixante-trois milliards cinquante­
quatre millions deux cent quatre-vingt-neuf mille cent quatre-vingt-huit et 00/100 de gourdes 
(HTG 63 054 289 188,00). repartis dans les tableaux presentes a !'article 65 du present budget. 
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Article 9.-

Article 10.-

Article 11.-

Article 12.-

Article 13.-
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l 'article 154 du Decret du 26 Mai 2006 relatif {t l'lmmatriculation et la Circulation des vehicules 
est ainsi modifie : 

Les pare-brise doivent etre faits d'une matiere i11alterable pa,faitement tra11spare11te et non 
susceptible de produire des eclats en cas de bris. Tout proprietaire de vehicule qui, en raison de 
son activite professionnelle, souhaite circuler dans w1 vehicule a vitres et pare-brise teillfes est 
astreint au paiemeflt d'un droit fixe denomme: « Droit de Teinte de Vehicules (DTV) » dallS 1111 

office de la Direction Generate des Impots ( DGI). La demande d'autorisation est formulee pour 
tout vehicule regulierement assure et immatricule. Le moutant de ce droit est ,le dix mille gourdes 
(HTG 10,000.00) payable emre le l" octobre et le 31 decembre de chaque annee. ll est valide pour 
w1 exercice fiscal et n 'est pas divisible. Sant exoneres du draft de teinte, Les vehicules appa11e11ant 
a11x co,ps diplomatiques et comulaires, aux institutiom intematio1wles et am: i11Stit11tio11s p11bliq11es. 
Cette demiere categorie, t't /'exception des vehicules detenallt des plaques «officiel», est assujettie 
a une autorisation prealable du Premier Ministre. Les modalites d'application de ces dispositions 
sont definies co11joi11temellt par des mesures administratives du Ministere de l'Ecmwmie et des 
Finances (MEF) et de la Police Nationale d'Harti (PNH). 

II est ajoute a !'article 279 du Decret du 26 mai 2006 relatif a l'imrnatriculation et la circulation 
des vehicules. la contravention suivante : 

Cirrnler sans autorisation de teinte ou avec 1me autorisation de teinte perimee est possible d'1me 
ame11de de vingt mille gourdes (HTG 20,000.00). 

L'article l de la Loi du 11 juin 1996 creant un droit d'accise sur certaines categories de vehicules 
est ainsi modifie : 

fl est etabli sur Les velzicules dont la puissance est s11perieure ou egale a 2200 cc w1 droit d'accise 
de 15% sur le prix des vehicules achetes en Hai"ti et sitr la valeur en dorume (C/F) additiom1ee 
des mttres impots, droits et taxes pour Les produits importes. 

L'article 11 du Decret du 29 septembre 2005 rnodifiant celui du 28 septembre 1987 relatif a la 
carte d'identite fiscale se lit desormais ainsi : 

L'emission de la carte d'immatriculation fiscale se fait moyennallt le paiement amwel d'w1 
droit de: 

deux mille cinq cents gourdes (HTG 2,500.00) pour /es entreprises et personnes morales; 

mille gourdes (F-ITG 1,000.00). pour !es personnes physiques en situation d'emploi; 

deux cent cinquante gourdes ( HTG 250.00) pour les jo,mwliers, le personnel vacataire et les 
personnes en quete d' emploi. 

Le prelevement se fera a la source sur Jes personnes physiques en situation d'emploi par Les 
soins de l'employeur au 31 octobre de chaque exercice pour etre verse a la DGI entre le 1or et 15 
novembre. Apres cette date, le montant dudroit a acquitter sera double. 

L'article 21 de la Loi du 24 juillet 2002 relative aux zones franches se lit deso1mais comme suit: 

Les promoteurs et/ou operateurs de zanesfranches (persomzes morales) beneficient des avmztages 
do1umiers et fiscawi:. suivants pour /es besoins de leurs pro jets d' investissements : 

1. L'exoneration totale de l'impot sur le revemt des persomzes morales pour une periode ne 
depassam pas cinq (5) amzees consecutives. Apres la periode d'exoneration totale, le revemt 
de l'emreprise est taxe da11S sa totalite. conformement au Decret du 29 septembre 2005 relatif l1 
l'impot sur le revenu. Ellene peut beneficier d'un renouvellement 011 d 'ime prolongation de la 
periode d' exoneration qu 'en cas de force majeure dtiment approuvee par I 'Auto rite Compete me. 
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Article 14.-

Article 15.-

Article 16.-
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2. La franchise douaniere et fiscale, y compris les taxes d'immatriculation pour les biens 
d' equipemellfs et materiels 11ecessaires lz I' amenagemellt des es paces, a I' exclusion des vehicules 
de tourisme. 

3. L 'e11registreme11t et la transcription du debet de tous actes colltenant acquisition, hypotheque, 
,umtissement. A !'expiration de la cinquieme a,mee, le montant de la Comrib11tion Fonciere 
des Proprietes Biities (CFPB) est calcule sur la base de la valeur locative qui est le Loyer 
amwel theorique que pourrait produire I' immeuble s 'ii eta it lolU! dallS des conditions normal es. 
Autrement dit, le prix auquel l'immeuble est loue ou celui auquel ii peut etre loue co11Jormeme11t 
aux Lois regissant la matiere. Cette valeur locative doit etre evaluee chaque trois (3) ans. 

L'article 23 de la Loi du 24 juillet 2002 relative aux zones franches se lit desorinais comme suit: 

Les investisseurs des wnes franc hes ou d 'entreprises [ranches jouissellt des avalltages suivants: 

a. deduction des valeurs investies dam une zone franche, mais interdiction de vendre le titre 
pendant cinq ( 5) ans ii compter de la date de /'investissement ; 

b. exoneration totale d·impots sur /es revenus (personnes morales) generes par Les investissements 
dam; /es wnesfranches industrielles pendant ci11q (5) ans. 

L • article 23 du Decret du 14 septembre 1989 relatif aux Organisations Non Gouvernementales 
d'Aide au Developpement se lit comme suit: 

Les ONG autorisees afonctionner en Hatti beneficieront des avantages suivams: 

/'exoneration d'impots pour /'Organisation; 

la franchise do11a11iere ll /'importation de tous bi ens, dons et equipemellts necessaires ii la 
realisation exclusive de /eurs object ifs et des« ejfets personnels» du personnel de I 'Organisation 
autorise ll travaillerdans le pays, moyemtallt le paiement desfrais de l'erification et la redevance 
i1iformatique. 

L'article 27 de la Loi du 9 octobre 2002 sur le code des investissements se lit desonnais comme 
suit: 

Les entreprises s'adonnant aux activites prevues a }'article 19 et agreees par la Commission 
Interministerielle beneficient outre les privileges prevus audit code et la legislation en vigueur des 
avantages fiscaux suivants : 

1- De !'exoneration totale de /'impot sur le revenu pour une periode ne depassant pas cinq (5) 
a1111ees consecutives. Apres la periode d'exoneratio11 totale, le reve11u cle l'e11treprise est taxe 
da11s sa totalite conformement au Decret du 29 septembre 2005 re/at if al 'impot sur le rel'enu. 
L 'emreprise ne peut beneficier d'w1 re11011vellemellf 011 d'une prolongation de la periode 
d'exoneration qu'en cas de force majeure, ce c01iformement it l'anicle 26 dudit Code. 

2- De la depreciation acceleree. 

a. Proprietes bf/ties .................................................................................................... 10%/'an 

b. Materiel lourd d'exploitatio11, motew-s, machineries, 011tillage et materiel immobilise 25% ; 

c. Mobilier d'exploitation ......................................................................................... 20% ; 

d. Petit materiel, 011tils et i11stru111ellf, appareil a air co11ditio1111e, materiel info1111atique ... 50% ; 

e. Materiel roulant .................................................................................................... 50%, ; 

f. Logiciel. .. ............................................................................................................... 100% ; 
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Article 17.-

Article 18.-

Article 19.-

Article 20.-

Article 21.-

Article 22.-

Article 23.-

Article 24.-

Article 25.-
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g. Materiel naval et aerien ........................................................................................ 50% ; 

h. Materiel de bureau ................................................................................................ 33%, ; 

i. Vaisselle, verrerie, 11stensiles de cuisines, argenterie (h6tellerie) ....................... 100%; 

j. Lingerie (Hotellerie) ............................................................................................. 100%; 

k. Frais de premier etablissemellt ............................................................................. 50%; 

l. Agencements, amenagemellfs et installations ...................................................... 20% 

m. Frais de developpement ......................................................................................... 33%; 

n. Frais d'etude et de recherche ............................................................................... 100%; 

o. Tracteurs ............................................................................................................... 25%-,; 

L'article 27.3 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant des 
taxes communales est rapporte. 

L'aiticle 28 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements se lit comme 
suit: 

Dam le cadre de la modernisation, les entreprises beneficiant d'avantages incitatifs deja agrees 
par la Commission lnterministerielle des lnvestissements ( Cll), 11e pourro11t beneficier qtt 'une seu/e 
fois de l'exonerationfiscale et douaniere sur /es importations futures de materiels et eq11ipements. 

L'article 29.4 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des lnvestissements traitant de 
!'exoneration de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d'autres taxes internes directes est 
rapporte. 

L • article 31.2 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant de 
!'exoneration de la Taxe sur Ia Masse Salariale (TMS) et d'autres taxes internes directes est 
rapporte. 

L'article 33.2 du Code des lnvestissements du 9 septembre 2002 traitant de !'exoneration de la 
Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d'autres taxes intemes directes est rapporte. 

L'alinea 7 de l'aiticle 35.l de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des lnvestissements 
se lit comme suit: 

L 'exoneration pour une periode ne depassant pas ci11q (5) ans des droits de do11a11e sur Les matieres 
premieres destinies c1 la trcmsfo1111atio11. S'il s'agit de modernisation, de rehabilitation d'emreprise 
deja existante, cette demiere ne peut produire qu'zme seule nouvelle de111a11de d'exemption. 

L'article 35.2 de la Loi du 9 septembre 2002 portant sur le Code des Investissements traitant de 
I' exoneration de la Taxe sur la Masse Salariale (TMS) et d • autres taxes internes directes est rapporte. 

L'article 3.4 de l'arrete du 20 aout 2013 relatif au secteur Iogement et traitant de !'exoneration 
de la Taxe sur la Masse Salmiale (TMS) et d'autres taxes internes directes est rapporte. 

Les droits de douane a l'importation sur !es produits suivants sont ainsi modifies : 

I - Les droits de doumze sw· /es farines de cereale des positions tarifaires suivantes, 11010000, 
11022000, 11029000 sollt fixes au taw: de 50% ; 

2- Les droits de douane sur Les pates alimentaires des positions tarifaires suivantes, 19021 JOO. 
19021900. /9022000, 1902300 sollt fixes au taux de 50%; 
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Article 26.-

Article 27.-

Article 28.-

Article 29.-
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3- Les droits de douane sur /es tomates, pates de tomate et autres produits derives ( tie ketchup, et 
mitres sources de tomates). des positions tarifaires suivalltes, 07020000, 20021000, 20029011, 
20029019, 21032000 sontfixes au taux de 50%; 

4- Les droits de douane sur Les jus de fruit de la position tarifaire 20091100 lt la position tarifaire 
20099019 inclusivement, ii !'exception de la positio11 20095000, sont fixes au taux de 30%; 

5- Les droits de douane sur !es metres preparations pour sauces et sauces preparees, condiments 
et assaisomiements, composes de la position tarifaire 21039000 sontfixes au taux de 40%; 

6- Les droits de douane sur /es dentifrices de la position tmifaire 33061000 solll fixes au taux 
de /0%; 

7- Les droits de doum1e sur les produits tt base de cereales obtenus par soufflage ou grillage 
de la position tarifaire 19041000 sontfixes au taux de 50%. 

L'mticle 26 du Budget General 2020-2021 est ainsi modifie: 

Les droits d'accises sur le tabac. les produits de tabac bruts et finis tels q11e cigarettes et cigares. de 
la postion tarifaire 2401 et 2402, sont calcules au taux de 60% de la valeur en clouane (C/F) 
additi01111ee des atttres imp6ts, droits et taxes pour les produits importes. Les droits d'accises sur le 
tabac, /es produits de tabac bruts et finis fabriques loca/emellt sont calcules au taux de 25%. 

L'article 27 du Budget General 2020-2021 est ainsi modifie: 

Les droits d'accises etablis sur Les a/cools et toutes Les autres boissons alcoolisees des positions 
tarifaires suivantes, 22030000, 220400000.22060000. 22060000, 22083000, 22084000, 22085000, 
22087000, 22089010 sollt calcules au taw: de 35% sttr la valeur en Douane (CIF) additiomu!e 
des autres imp6ts et taxes pour /es produits impo11es ; 

Les droits d' accises sur Les al cools et toutes autres boissons alcoolisees fab,iquees localement soil! 
calcules au taux de 25% sur le prix ex-usine. Les droits d'accises sur Jes boissons energisantes de 
la position tarifaire 22021 OJ I. sont cal cul es au taux de 30% de la valeur en Do11a11e ( C/F) additio,mee 
des a11tres imp6ts, droits et taxes pour Les produits importes ; 

Les droits d'accises sur les boissons energisalltes fabriquees localement sont calcules au faux 
de 15% sur le prix ex-usine. 

Les droits d'accises sur la pate concentree de tomate conditionnee ou non pour la vente au detail. 
le ketchup et autre sauce de tomates des positions tarifaires 20029011, 20029019, 2103200 sont 
fixes au taux de 15%. 

Les A1ticles 124, 125. 126 du Decret du ler juin 2005 relative a !'Inspection de Vehicules se lisent 
comme suite : 

a) Sollf astreims a l'i11spectio11 semestrielle /es vehicules suivants: !es vehicules qui appa11iemie11t 
en propre a l'Etat (Officiel, Service de /'Eta!), /es ve/ricules des Missions Diplo111atiq11es et 
Co11su/aires et des Organisations lntematio11ales (CD, CC, 01), et ceux de d' lmmatriculation 
Temporaire ( IT) admis dans wz regime de franchise ; 

b) Sant astreints a /'inspection trimestrielle Les vehicules suivants dont !es droits d'inspection 
soil! fixes t'i cinq cents gourdes (HTG 500,00) par trimestre: Les vehicu/es de transport e11 

commw1, les vehicules de location, /es vehicules lourds et ceux ajfectes au transport de 
marchmulises de toutes sortes ainsi que !es vehicules de genie civil sur p11ewnatiq11e ; 

c) Sont astreillts d l'inspection semestrielle les vehicules prives dont Jes droits d'i11spectio11 sont 
fixes a mi/le gourdes (HTG 1,000.00) par semestre. 
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L' article 6 du Decret du 28 septembre 1987 modi fie par la Loi du 10 juin 1996 relative a la patente 
se lit desormais comme suit : 

la patente comporte mz droit fixe et un droit proportionnel : 

a. le droit fixe est determine en fo11ctio11 du groupe auquel appa11ient la Comm1me ,lu lieu de 
l'etablissemellt du comribuab/e; 

b. le momam du dmit fixe est etabli a : 
ci11q mille gourdes (HTG 5,000.00) pour w1 etablissemelll situe da11s 1me comm1me du 
premier groupe : 

deux mille cinq cellts gourdes (HTG 2,500.00) pour wz etablissement situe da11s une 
CO/lllllUl!e du deuxieme groupe ; 

mille deux cent ci11quante gourdes (HTG 1,250.00) gourdes pour wi etablissement situe 
dans une co11111111ne du troisieme groupe 

c. l'assiette du droit proportio1111el est t1gale c't la difference entre le d1iffre d'affaires realise et la 
masse salariale, au cow·s de la periode de reference precedant la date d'exigibilite de la 
pateme. Cette base est arrondie au mi/lier de gourdes inferieur. Le taw: du droit proportionnel 
est de q11atre pour mi/le (4//000). 

L • article 28 du Decret du 28 septembre 1987 relatif a la patente se lit desormais comme suit : 

Les communes de la Republique d'Hairi sont divisees en trois groupes: 

a. i"' gro11pe : Cap-Hartien, Carrefow~ Cayes, Cite-Soleil, Croix-des-Bouquets, Delmas, Go11aiVes, 
Jac,nel, Kenscoff, Petion-Ville. Port-au-Prince, Tabarre; 

b. 2.,,,,,. groupe: Aquin, Camp Perrilr, Fon-liberte, Gressler, Hinche, Jeremie, Leogane, Miragot111e, 
Mirebalais, Ouanaminthe, Petit-Golive, P011-de-Paix, Sai11t-Lo11is du Nord, Saint-Marc ; 

c. 3;,m,• groupe: !es a11tres co,mnunes. 

II est ajoute le paragraphe suivant a !'Article 74 du Decret du 29 septembre 2005 relatif a l'imp6t 
sur le revenu : 

Les proprietaires et/011 co11d11cteurs de vehicules se /ivrant clans le tram,polt en com1111111 des passagers 
clans wi cadre individuel ou personnel sont assujettis d w1 impot fo1faitaire liberatoire de quatre 
millegourdes ( HTG 4,000.00) gourdes pour l'obte11tio11 de la plaque d'immatric11latio11 ou de la 
vignette. 

Cet impot forfaitaire liberatoire ne dispense pas le conceme <1 sottscrire sa declaration definitive 
d'impot sur le revenu dallS lesformes et le delai prevu c1 l'article 127 dudit Decret. 

L'article 33 de la Loi du 17 fevrier2009 relative au gage sans depossession modifie par l'article 19 
de la Loi de finances 2013-2014 se lit desormais comme suit : 

Sauf dans /es cas prevus d I 'article 55 de la dite Loi, /'inscription d'zm gage saizs depossessioll, 
d'un gage commercial tel que decrit au septieme a Linea de I 'article 91 et aux deuxieme et troisieme 
alineas de /'article 92 d11 Code de Commerce, d'1m gage tel qtte decrit a l'm1icle 1842 du Code 
Civil ou d'mz droit de propriete d'1111 bien as.mjetti c, w1 comrat subsequent c't une promesse decrite 
au quatrieme paragrap/re de /'article 40 de ladite Loi se fair moyemzallf le paiement d'w1 droit 
d'i11scriptio11 au profit du Tresor Public calcule d'apres lebareme ci-dessous: 

De 

1,00 HTG 

I 000 001,00 HTG 

2 000 001,00 HTG 

Plus de 5 000 000,00 HTG 

A 

I 000 000,00 HTG 

2 000 000,00 HTG 

5 000 000,00 HTG 

Tarif 

I 000,00 HTG 

2 000.00 HTG 

5 000,00 HTG 

JO 000,00 HTG 
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Pour toutes les autres i11scriptio11s 110tam111ellf !es lllodifications et /es radiations, ce droit est de 
mille gourdes (HTG 1,000.00). Les droits de recherche so11tfixes a deux cent cinquante gourdes 
(HTG 250.00) pour des recherches specifiques et d llli!le gourdes (HTG 1,000.00) pow des recherches 
global es. 

L' Article 27 de la Loi du 9 octobre 2002 relative au Code des Investissements se lit desormais 
comme suit: 

I. Les entreprises s 'ado1111ant aux activites prevues {I /'article 19 et agreees par la Commission 
lnten11i11isteriel!e des Investissements beneficient de l' exoneration totale de l 'imptit sur le revenu 
pour une periode ne depassant pas cinq ( 5) mmees consecutives. Apres cette periode 
d'exoneratio11, le revenu de l'entreprise est taxe dans sa totalite confor111e111e11t au Decret du 
29 septembre 2005 re/atif a l 'impat s11r le reve1111. 

2. L 'entreprise ne pew beneficier d'un re1wm•ellement 011 d '1111e prolongation de la periode 
d'exo11eration qu 'en cas de force majeure, ceconformemem fl /'Article 26 dudit code. 

L' Article 28 de la Loi du 9 octobre 2002 relative au Code des Investissements se lit comme suit : 

J. Les entreprises visees (l I 'article 19 du present Code ne pemrellf beneflcier des incitations 
fiscales et do11a11ieres qu 'une seule fois au titre d'une mhne acrivite. 

2. Par derogation au I., une entreprise ayant ben1ficie au titre d 'wze activite. des incitations 
fiscales et douanieres prevues au present Code pew, au terme de la periode d'exoneration et au 
titre de cette meme actirite, b,}neficier s1tr decision de la Commission !11termi11isterielle des 
lnvestissemellts, des avantages s11iva111s pour 1111e periode ne depassant pas trois ( 3) annees 
supp{ementaires: 

a. /"exoneration des droits de douane sur !es matieres premieres exclusivement wilises pour 
cette acth-ite b condition que des marclw11dises similaires de qua/ite comparable ne puissent 
etre achetees en Harti en meme quantite et mt meme prix. 

3. L 'avantage prevu a a. du 2. est limite ti 1111e seule operation de modernisation et est conditionne 
aufait que l 'activite soir agreee par la Commission lntenninisterielle des Jnvestissements. 

4. La dispense du depot de garantie prevue au Code Do11anier pour les me111es importations en 
admission te111poraire. 

L' Article 29 de la Loi du 9 octobre 2002 sur le Code des Investissements se lit desormais comme 
suit : 

Toute entreprise dont les services ou la production sont tournes vers l' exportation ou la 
reexportation beneficie, outre les a vantages fiscaux definis a I 'article 27.1 du present code modifie 
par !'article 36 du present Decret etablissant le Budget General de la Republique 2022-2023, 
des a vantages sui van ts : 

1. La franchise douaniere et fisca!e pour 1111e periode ne depassant pas sept (7) awzees consecutives 
sur !es importations de biens d'equipemems et de materiels s11iva11ts lorsqu'i!s sonr ajfectes 
exclusivement {I /'installation, aufonctionnement et ll la production de l'elltreprise: 

i. !es machines et appareils destines aux travaux de prospection et de recherche; 

ii. !es 111oye11s de transport exclusivemellf destines all tramport du materiel, desfournitures et 
produits manufactures de f"entreprises; 

w. {es autobus wiiquement affectes au tra11spo11 du personnel ; 
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iv. les outils et pieces de reclw11ge 11ecessaires a l'i11stallatio11 de /'entreprise; 

v. les produits destines aux operations de production ; 

vi. /es produits co11somptibles (catalyseurs, accelerateurs c/1imiq11es, etc.). 

2. Admission temporaire pour pe1fection11ement actif pour Les matieres premieres et /es materiels 
d'embal/age. 

3. Dispense generate de caution 011 de depot de garantie dans le cadre de /'admission temporaire 
des matieres premieres et des materiels d'embal/age. 

4. Exemption des frais de verification. 

L' Article 3 l de la Loi du 9 octobre 2002 relative au Code des lnvestissements se lit desormais 
comme suit: 

Les ellfreprises agricoles, !es societes de developpemellt agricoles, Les cooperatives agricoles 
s 'adomwnt aux activites definies il I ·article 30 de la Loi du 09 octobre 2002 relative au code des 
investissemellfs beneficient, outre les avantages fiscaux defi11is c't l 'article 27. I dud it code modifie 
par I 'article 37 du pdsent Decret etablissant le Budget General de la Republique 2022-2023 et 
!es Lois sur /'Agriculture, des avamages suivants: 

I. La franchise do11a11iere et jisca/e, pour 1111e periode ne depassa11t pas sept ( 7) annees consecutives, 
sur /es importations de biens d'equipements et de materiels necessaires <'t l'impla11tatio11 et 
!'exploitation de /'entreprise, incluant: 

• /es tracte11rs, motoculteurs, bateaux de peche et moteurs flors-bord et taus metres materiels 
roulams de transport necessaires i1 /'exploitation: 

• /es semences, alevins, engrais, pesticides, plantes, fongicides et toll! alltre intrallf pour 
!'agriculture, l'elevage et la peche: 

• /es filers, nasses et autres materiels pour la peche ; 

• appareils et materiels pour construction de serre, i11cubate11r pour production de volaille ; 

• /es pieces de reclumge et outils 11ecessaires t't l'entretien des equipemellfs; 

• les machines, outillages et equipements de traitement apres recolte tels qu'egre11e11ses, 
depulpeuses, batteuses lz grains; 

• les materiels d'emballage, de conservation, de production et de co11ditio111iemellt et tous 
autres materielsjuges necessaires c1 l'e11treprise. 

L ·article 33 de la Loi du 9 octobre 2002 de la Loi du 9 octobre 2002 relative au Code des 
Investissements se lit desormais comme suit : 

Les elltreprises et cooperatives artismwles s 'adomzant aux activites definies li l'article 32 de la Loi 
du 9 octobre 2002 relative au code des investissements beneficient, outre les awmtages fiscaux 
de.finis it /'article 27.1 du presem code modifie par /'article 38 du present Decret etablissmzt le 
B11dget General de la Republique 2022-2023 et {es Lois sur l'w1isanat, des avantages suivallls ; 

I - L 'exoneration des droits de douane, pour w1e periode ne depassant pas cinq ( 5) ans consecutifs 
sur /es foumitures et le materiel d'emballage; 
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2- L 'exoneration doua11iere et jiscale a l' exception des Jrais de verification, pour 1me periode ne 
depassant pas cinq (5) ans consecutifs, sur /es importations de bie11s d'equipemems et de 
materiels 11ecessaires a l'implamation et a ['exploitation de l'elltreprise, incluant: 

• I' equipement, le materiel, Les Articles et accessoires necessaires al' entreprise ; 

• Les pieces de recha11ges et outils necessaires a la reparation desdits equipements et materiels. 

3- La dispense du depot de garantie preme au Code douanier pour les importations en admission 
temporaire. 

L'article 35 de la Loi du 9 octobre 2002 relative au Code des Investissements se lit desmmais 
comme suit: 

Les ellfreprises de I 'industrie natio11ale s 'adowumt aux activites defi11ies c't l 'article 34 de la Loi du 
9 octobre 2002 s11r le Code des Investissemellfs et agreees par la Commission lnterministerielle 
des Jnvestissemellts beneficient, 01ttre les avantages jiscaux dejinis it l'article 27.1 du presem 
code modifie par I 'article 39 du present Decret etablissallt le Budget General de la Rep11blique 
2022-2023, des avamages sctirnllts : 

1.- la franchise douaniere etfiscale, sur les i111portatio11s de biens d'equipements et de materiels 
necessaires d l'i111pla11tatio11 et /'exploitation de f'entreprise, incluant: 

" !es machines et appareils destines aux travaux de prospection et de recherche; 

• /es 111oye11s de transport exclusivement destines au tra11sport du materiel des Joumitures et 
produits finis de l 'entreprise ; 

• Les cmtobus u11iq11eme11t affectes au transport du personnel selon le Code du Travail ; 

• /es outils et pieces de rechange necessaires ct la reparation des machines, equipement 
et materiels ; 

• les matirie/s electriques et sa11itaires (t l'installation de l'e11treprise; 

• /es apparei/s et eq11ipeme11ts destines d la securite et c'i la sun•eillance de l'ellfreprise; 

• le materiel d'emballage, de conservation, de production et de co11ditiom1ement et tous 
mitres materiels jug es necessaires a l 'entreprise pour sa production. 

2.- L'exoneratio11 pour une periode ne depassant pas cinq (5) ans des droits de douane :mr /es 
matieres premieres destinees a la tra11sformatio11. S • ii s 'agit de modernisation, de rehabilitation, 
d'agrandissement d'entrepri.se deja existante ou ayam beneficie d'avamages incitatifs, elle 
benejiciera trois ( 3) (ll!S d' exoneration des me mes droits sur /es ma tie res premieres et /le peut 
produire qu 'une seule de111a11de d'exe111ptio11fiscale et douaniere sur !es importations de bi ens 
d'equipements et de materiels. 

3. - La dispe11se du depot de garallfie prevue au Code Doua11ier pour !es importatio11s en admission 
temporaire. 

L'article 38 de la Loi du 9 octobre 2002 relative au Code des Investissements se lit desormais 
comme suit: 

Les entreprises de developpement touristique, Jes emreprises de service a caractere touristique 
a>uvrant dam Jes champs d'activites definies it /'article 37 de la Loi du 9 octobre 2002 relative mt 
Code des Investissemellfs et les Lois sur le tourisme be11eficient, otttre des avantagesjiscaux de.finis 
a I 'article 27.J du code modifie par /'article 40 d11 present Decret etablissallt le Budget General de 
la Republique 2022-2023, des avantages suiva11ts : 
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1- La franchise douaniere et fiscale, pour une periode ne depassant pas sept (7) annees consecutives, 
sur les impo1tations de biens d'equipements et de materiels necessaires a Ia prospection, !'implantation, 
l'amenagement ou le reamenagement, quand ces materiels ou ces equipements ne peuvent pas etre 
trouves localement dans les memes conditions de qualite et de p1ix : 

• les materiaux de construction ; 

• les materiels electriques ; 

• les systemes de production ou de compensation d'energie electrique ; 

• les systemes ou equipernents pour la securite et la surveillance ; 

• Jes systemes de communication et de telecommunication ; 

• les systemes et equipements de conservation au froid ; 

• !es appareils menagers, la lingerie, les ustensiles de service et de cuisine ; 

• Jes systemes et equipements de traitement de l'eau : 

• les systemes et equipements sanitaires ; 

• !es especes animates et vegetales rares ; 

• !es chaloupes et remorques ; 

• les petits avians. bateaux et helicopteres de plaisance ; 

• les vehicules utilitaires affectes a !'exploitation ; 

• !es materiels et equipements necessaires a l'amenagement et au fonctionnement de l'activite 
touristique ; 

• Jes pieces de rechange pour Jes materiels et equipements. 

2- La dispense du depot de garantie prevue au Code Douanier pour les importations en admission 
temporaire. 

L' Article 21 de la Loi du 24 juillet 2002 relative aux zones franches se lit desormais comme suit : 

Les promoteurs et/ou operateurs de zanesfranches (persomzes morales) beneficient des avantages 
douaniers et fiscaux suivants pour /es besoins de few~~ projets d'investissemellts: 

I. L 'exoneration totale de l 'impot sur le revemt des perso1mes morales po11r wze periode ne 
depassant pas sept (7) mmees consec11tives. Apres la periode d'exoneration totale, le revenu de 
l'emreprise est taxe dans sa totalite, co11fon11eme11t au Decret du 29 septembre 2005 relatif 
a l'imp6t sur le reve1111. Cette exoneration ne peut etre renouvelee ou prolongee qu'une seule 
fois ce, en cas de force majeure. La decision de renouveler ou de prolonger la periode 
d'exoneration est prise par le Conseil National des Zones Franches. 

2. La franchise douaniere et fiscale, y compris les taxes d'immatriculation pour Les biens 
d' equipements et materiels necessaires c'r l' amenagement des espaces. <1 I 'exclusion des vehicules 
de tourisme. 

3. L · enregistrement et la transcriptioll du debet de tous actes co/lfenallt acquisition. hypotheq11e, 
nantissemellf. 
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4. L ·exonerarion pour une periode de sept (7) {//I/lees com eclllil'eS de la Contribution Fonciere 
des Proprieres Ba ties (CFPB). A /'opiration de la septieme (11111ee. le 1110111a111 de la Co111ribwio11 
Fonciere des Proprietes Baries (CFPB) est ca/cute sur la base de la vale11r locath·e qui es, le 
foyer minuet rheoriq11e q11e po11rrair prod11ire I 'i111111e11ble s 'ii etair lo11e dans des conditions 
11or111ales. awre111e111 di1. le prix auque/ / 'i111111e11ble est /oue 011 celui auquel ii pew etre loue 
co11Jor111e111e111 aux Lois regissallf la 111atiere. Celle l'(l/e11r /ocarive doit erre eva/uee chaq11e 
rrois (3) ems. 

L ·anicle L <r du Decree du 05 avril 1979 relati fa la Conuibution Fonciere des Proprictes Baties 
modi fie par celui du 23 decembre 1981 et par I 'article 21 du Decret du 28 septembre 2015 etablissant 
le Budget General de la Republique 2015-2016 se lit desormais comme suit: 

La co111rib11tionfonciere des proprieres baties est 1111 impot reel, local base .rnr la raleur locative de 
row i111111e11b/e. La va/e11r /ocatil'e est le foyer a111111e/ 1heoriq11e q11e po11rrait prod11ire /'i111111e11ble 
s ·;t eta it lo11e dans des conditions 11or111ales. A1ure111elll dir, le prix auquel /'i111111e11ble est loue 011 
ce/ui a11q11el ii pew etre loue. 

L'anicle 74 du Decret du 29 septembre 2005 relati f a l'[mp6t sur le Revenu se lit desormais 
comme suit: 

I. Emre le I er et le 3 I octobre de chaq11e exercice fl seal, /es re11a11ciers des jeux de hasard 
paiero/11 par erablisse111e1111111 impbr liberatoire eq11ivala11t <1 257r- de la l'ale11r locative a111111elle. 
£11 a11c1111 cas, cet impbt ne sera i11ferie11r <1 vi11gr-ci11q mi/le gourdes ( HTC 25.000.00). la 
q11i1ta11ce affere11te au paie111e111 de cer i111pbr doir erre afj,chee d(111s chaque etab/isse111e111 de 
jeux de hasard. £11 cas de 11011 paiement de I 'i111p8t pour 1111 erablisse111e111. le co111rib11able est 
responsable sur tous ses biens 111e11bles er i111111e11bles du paie111e111 dudit impbt. co11Jon11e111e11r 
mix dispositions legates en 111miere de reco11 11re111e11t force des creances de I' Etm. 

2. Les produits perrus par /es i111•e111e11rs au titre de la concession de licences d 'exploitation de 
leurs brevets. de la cession 011 concession de marques de fabrique, de procedes 011 for11111les 
de fabricmion f eronr / 'ob jet d'1111e rere1111e n la so11rce de 20% liberaroire. Ce11e rere1111e sera 
versee n la Direction Generate des lmpors elllre le /" er le 15 du 111ois qui suit ce/11i d11 
paie111e111. Passe ce delai. des intereH de rerard prevus a /'article 162 d11 present Decrer seronr 
appliques. 

3. Les produits de rowe nature, perrus par /es professio,mels dom leur domicile fiscal est sit11e 
hors d'Hai"ti er qui, au co111·s t1·1111 sejo11r re111poraire da11S le pays, rrm,aillent pour leur compre 
011 po11r le co111pre de socieres errangeres, f erol/f f'obj et d'11ne rere1111e i1 la source de 15% 
liberaroire. Cen e rere1111e sera versee r'i la Direction Generate des Jmpors emre le I er et le 15 du 
mois qui suit ce/11i du paie111e11r. Passe ce delai, des inrerers de rerard prei-11s <1 /'article 162 
du present Decrer serom appliq11es. 

L'articlc 113 du Decret du 29 septembre 2005 relatif a l' imp6t sur le rcvenu se lit desormais 
comme suit: 

I. Les re1·en11s distrib11es 011 di1,i(/e11desfom f'objer de la part de la .wciere distrib11trice d'1111e 
rere1111e liberaroire de 20%. 

2. Par derogation {II/ /., /es divide11des verses par /Ille filiale sit11ee en Haili{/ sa societe mere 
egale111e1lf situee en 1-/airi OIi 0 1111e (/1/fre sociere {l/101/Yllle egale111e111 sit11ee en Hai"ti SOI/{ 

exonerees de la rere1111e a la source liberaroire de 20% lorsq11 ·a11c1111e d"e111re el/es ne be11eflciem 
des ava111ages d11 code des i11vesrisse111e111s 011 d'awres regimes speciaux. Ces divide11de.1· doive111 
etre incorpores da11s /es benefices de la sociere be11eflciaire qui doir pratiq11er la rete1111e 
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liberawire de 20% n11 momem de In redistrib111io11 desdirs dil'idendes it des perso1111es physiques 
OIi <i des socieres {l/1011_\'llles si111ees hors d"flaiii OIi (/ des socieres {l/1011_\'lltes si111ees en 1-fniii 
be11eficin11t des avn11rnges i11ciw1ifs d11 code des im•es1isseme11ts 011 d·a111res regimes specia11.r. 

3. Les rem1111ermio11s et <11·a11rnges occulres / 0111 I 'objet d'1111e imposi1io11 de 457,,_ 

L'anicle 7 du Decret du 28 septembre 1987 rclatif a la patentc modifie par l"aniclc 5 du 28 
septcmbre 2015 etablissant le Budget General de la Republique 2015-20 16 se li t desormais 
comme suit: 

I. Le C/iiffre d'Affaires <t rete11ir po11r le calc11/ c/11 droit proportio1111el esr represeme par le 
mo111a111 des vemes /,ors TCA realisees er des 1·e11111111frmio11s et com111issio11s acq11ises comme 
prix des sen •ices re11d11s. so11s ded11ctio11 des co111111issio11s payees. f'{[bais. re11d11s et j f'{[is s11r 
1·e111e. 

2. Par derogmio11 au I., s ·agissw11 des dis1rib111e11r de prod11i1s perroliers. le chiffre d'affaires 
sera co11s1i111e de In marge brute s11r la 1•e111e de prod11i1s perrofiers a11gme11tee de la \'(/fe11r 
pro11e11a111 de In ve11te d'a111res prod11its 011 la pres/(//io11 d'awres sen·ices, au co111·s def'exercice 
precede/II. 

L"articlc 8 du Dccret du 28 septcmbre 1987 relatif a la patente modific par l"anicle 6 du 28 
septembre 2015 etablissant le Budget General de la Republique 2015-2016 se lit desormais 
commc suit: 

La masse salariale deductible it retenir pour le ca/cul du droit l'ariable compre11d /es so111111es 
payees pe11da111 la periode de refere11ce (/II tirre : 

a. des tf'{[ite111e11ts. salaires. e1110/11111e11ts. bo11i. erre1111es. he11res s11pple111e11taires et a,ares 
re111111u!ratio11s. y compris fa rale11r des m 1<11uages en 11at11re 011 e11 especes. ai11si que towes 
/es i11dem11i1es. rembo11rse111e111s et allocmio11s fo1fniwires po11rfrais 1·ersees a11x dirigeams de 
.wcietes, it I ·excl11sio11 de la re1111111eratio11 q11e s ·ocrroie 1 ·e11rrepre11e11r i11divid11el 011 accordee 
<i f'associe cf'1111e sociere de perso1111es; 

b. des cotisario11s obligm oires aux regimes d'assurances sociales (accidents du tral'ail. maladie. 
111atem ite. rerraite) payees par 1 ·e111ploye11r. 

L'articlc 15 du Decret du 28 septcmbre 1987 modific par la Loi du 10 juin 1996 relative a la 
patentc se lit de ormais comme suit : 

I. Les comribuables s0111 te1111s de souscrire 1111e decfaratio11 de pate11te au bureau de la Direction 
Ge11erale des /111p61s doll/ depend c/,ac1111 de leurs erahfisse111e11t.1·. Ce((e decfarmion,Jait .I'll/' 

1111 i111pri111e delh1re gra111ire111e11t par f'Ad111i11istrmio11 fiscale. co11tie111 /es re11seig11e111e11ts 
s11i1•a11ts : 

ide11tifica1io11 complete du co111rib11able y co111pris so111111111ero de carte d'ide111i1e fiscafe : 

descriptio11 de f'etablisse111em co11cem e : 11011 co111111ercial. adresse. activites exercees: 

ele111ems de ca/cul de la pme11te : c/iiffre d 'ajfaires et masse salariafe. 

2. La declaration de la pmeme doit etre effectuee emre le /" ocrobre er le J I jw11·ier de 1 ·w111ee 
d'i111positio11. 

J. A /'expiration de ce delai. f'Ad111i11istratio11 fiscale peut taxer c/'office 10111 comribuable qui 
11 ·a pas s011scri1 sa declara1io11. 
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Article 48.-

Article 49.-

A rticle 50.-

<< LEMONITEUR >> Special N' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

L'article 25 du Dei..:ret du 28 septembre J 987 re latif a la patcnte se lit desormais comme suit : 

I. Le retard de declaration de la patell(e en1rai11e /'applicario11 d'u11 imerer de retard de 5'7r par 
111ois 011 fraction de 111ois j11sq11 'i1 co11c11rre11ce de 40C/<'. 

2. Les erreurs 011 les i11s11.ffisa11ces de declaration aya11r eu pour effer de red11ire le 1110111mlf de la 
parenre due ell(rai11enr une 11wjorarion de 50% du mo11t<1111 redresse. 

3. Par derogation au 2., lorsq11e le contrilmable depose a la Direction Generate des lmpors des 
declamtions recrifiees <1 la !tausse da11s 1111 delai 11e depassa111 pas dow::,e ( 12) 111ois apres la 
dme d 'ec!teance 111ais {{ V {{/1{ / '011vert11re du comrolefiscal, /es illferers de rerard prevus a11 I. , et 
la maj orarion visee au 2., 11e sol// pas·applicables. 

L' article 28 du Decrct du 28 scptc mbre 1987 relati fa la patcnte modifie par I' article 32 du Decrct 
du 12 mai 2022 e tablissant le Budget Genera l de la Republique 202 1-2022 se lit desormais 
comme suit : 

I. Pour /'application du present Decrer, /es Communes de la Rep11bliq11e so1lf divisees e11 rrois 
groupes: 

a. /" groupe : Cap-Hai'tien, Carrefour. Cayes, Cire-Soleil, Croix-des-Bouquets, Delmas. 
Go11ai'ves. Jac111el, Kenscoff, Petion-Ville. Pon -au- Prince. Tobarre ; 

b. 2'"''' groupe : Aq11in, Fort-liberre. Cressier, Hinc!te, Jeremie. Miragoane, Mireba/ais, 
O11anamin1!te. Perit-Goave. Po11-de-Paix, Sainr- Louis du Nord, Sai11t-Marc ; 

c. 3'"" groupe : /es mu res co1111111111es. 

2. Le 111011tan1 du droir Jixe est ewbli : 

a. <1 cinq mi/le gourdes (HTC 5,000.00) pour 1111 ewblisse111e111 sir11e dans une co11111111ne du 
premier gro11pe ; 

b. lde11x mi/le ci11q cents gourdes (HTC 2,500.00) pour 1111 ewblisse111em sirue clans une 
co1111111111e du de11xieme gro11pe : 

c. mi/le de11x cell/ ci11q11ame gourdes (HTC 1,250.00) gourdes pour 1111 erab/issemem sirue 
dons u11e commune du rroisie111e groupe. 

3. L'ad111i11isrrarionfiscale exige du conrribuab/e, comme prealable a /'emission du cerrificar de 
la pme11re, des a11rorismio11s e111a11wu des orga11es reg11late11rs du secreur de t ·acrivire. 

L' article 29 du Decret du 28 septembre J987 relatif a la patente modifie par !' article 9 du Decret 
du 28 septembre 20J5 etablissant le Budget Ge neral de la Republique 20 15-20 16 sc lit desormais 
comme suit : 

I. Sonr so11111is d 1111e pme111e co111porra11r 11niq11e111e11r 1111 droi1 fixe : 

a. de eel/I mi/le gourdes (HTC / 00.000.00) pour /es pa11is poliriq11es : 

b. de ci11q11a111e mi/le gourdes (/-ITC 25,000.00) pour: 

i. /es associmions sans bw /ucrarif : 

ii. /es 11111fllelles; 

iii. les fondmio11s er /es Organisations Non Co11vem e111e111ales (ONG) : 

i1·. Jes c!tambres de commerce : 

v. /es sy11dicars : 

vi. /es federations. 
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2. Le droir fixe l'ise au I. esr di vise par deux (2) lorsque /es eutires prevues au b. d11 I. se 1ro11ve11t 
da11s 1111e co1111111111e de deuxieme groupe et par quntre (4) /orsqu 'el/es so111 etablies da11s u11e 
commune de troisie111e gro11pe. 

3. Par derogmio11 au 2 .. le mo111a111 du droit fixe de la pate111e pour /es part is politiq11es est de 
ce111 mi/le gourdes (HTC 100,000.00) gourdes quel q11e soil le lieu de /eur ewblisse111e111. 

4. Le.1· e111reprises 1ravailla111 sous /'egide d11 code des im•es1isse111e111s et eel/es etablies da11s 1111e 
:011e fra11che 011 dans 1111 pare ind11s1rielso111 so11mises (i 1111e pa1e111e selon /es reg/es etablies 
aux Articles 6. 7 et 8 present Deere/. 

L'Article 37 du Decret du 25 novcmbre 2005 relatif a la TCA est ainsi modi fie: 

Fa11te par le contrib11able s11Hise de se conformer aux dispositions des Articles J-1 et 35. ii sera 
frappe d'1111e a111e11de de mi/le gourdes (HTC 1,000.00) gourdes par mois 011frac1io11 de mois de 
retard jusqu'ti concurrence de dix mi/le gourdes (HTC 10.000.00) gourdes. 

CHAPITRE II 

Dispositions relatives aux charges 

Article 52.-

A rticlc 53.-

A rticlc 54.-

Article 55.-

A r ticlc 56.-

Les credits budgetaires de l'exercicc 2022-2023 destines aux depcnses de fonctionnemcnt. incluant 
!es depenses courantes des institutions de I" Administration d"Etat. !es depenses d"immobilisation 
ct l'amortisscment de la dette publiquc, sont fi xes a cent quatrc-vingt-huit milliards dcux cent 
millions ct 00/100 de gourdes (HTG 188 200 000 000,00) distribues selon les tableaux presentes 
a !'article 66 du present budget. 

Les credits budgetaires de l'exercicc 2022-2023 pour !cs depenscs de programmes et projets soot 
fixes a soixante-dix- neut' milliards trois cent millions ct 00/100 de gourdes (HTG 79 300 000 
000,00) repartis scion les tableaux presente"s a !'article 66 du present budget. 

Les credits budgetaires sont adopte5 par entitc administrative et par titre de depenses. tis sont 
affectc a un service ou a un ensemble de service . Ils peuvent etre evaluatifs ou limitatifs. 

Les credits evaluatifs s·appliquent aux depense relatives a la de11e publiquc. aux decisions et frai 
de justice. aux reparations civiles. aux degrcvements ct restitutions et a la misc en jeu de. garantics 
accordecs par I' Etat. 

Les depenscs sur credits evaluatif peuvent au besoin s' imputer au-dela de !'allocation prevue 
initialcment. Elles ne sauraient en aucun cas etre superieures a 10% des credits initialemcnt prevus. 

Le Ministre charge des Finances informe rcgulieremcnt le Parlement des motifs du depassement 
budgctaire. Les allocations rcvisees doivent ctrc regularisccs dans la plus prochainc Loi de r-inancc 
afferente a l'annee fi scale conccrnee. 

Tou. le autrc. credits sont limitatiE. Les dcpcnses ur credits limitatifs ne pcuvent etre engagce 
ni orclonnancecs au- del r1 des dotations budgetaires et le credits limitatifs ne peuvent ctre augmcntc 
que par une Loi de Finances. Cependant. des credits suppl<:mentaires aux credits limitatifs peuvent 
etre ouverts par decision du Pouvoir Exccuti f an-ctee en Conseil de Ministrcs et pub lice au journal 
officicl de la Republique et apres information circonstancice des Commission chargees de Finance 
du Parlement. Les credits limitatifs decides par le Pouvoir Executif ne sauraient en aucune fa~on 
affecter l'equilibre budgetaire et !cur montant ne peut dcpasser 10% du total des credits ouvcrt 
dans la Loi de Finances initiale. Jls ne peuvent fare pris que dans les cas suivants : 

I - pour faire face a des calamites : 

2- pour repondre a une urgence quand ii ya necessite imperieusc d"interet national ; 

3- pour utiliser des ressources excedentaires imprcvues. 
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Article 57 .-

Article 58.-

Article 59.-

Article 60.-

Article 61.-

Article 62.-

Article 63.-
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Les plafonds des autorisations d'emplois ouvrant la voie au recrutement pour le fonctionnement de 
l'Etat sont limitatifs. Un projet de Loi portant ratification de ces credits est, dans !es trente (30) 
jours qui suivent leur ouverture, depose au Parlement qui doit en toute urgence se prononcer sur la 
question. 

Les credits budgetaires ne peuvent etre utilises que pour l'objet pour lequel ils ont ete prevus, sauf 
disposition (s) contraire (s). 

L'entite administrative correspond aux organes des trois Pouvoirs et a ceux des Institutions 
Independantes conformement aux Articles 3 et 14 du Decret du 17 rnai 2005 portant organisation 
de !'administration centrale d'Etat. On considere comme entite administrative de premier rang: la 
Presidence, la Primature, les Ministeres, le Senat de la Republique, la Chambre des Deputes. le 
Conseil Superieur du Pouvoir Jndiciaire. la Cour Superieure des Comptes et du Contentieux 
Administratif, le Conseil Electoral, !'Office de la Protection du Citoyen, l 'Universite d'Etat d'Ha'l'ti 
et I' Academie du Creole hanien. 

Est designe entite administrative de second rang, le premier niveau de subdivision administrative 
de l'entite administrative de premier rang. Elle c01Tespond aux structures administratives plan~es 
sous le controle hierarchique de la plus haute autorite de l'entite administrative de premier rang 
correspondante. 

Les credits de l 'entite administrative de premier rang comprennent ceux des Services Te1Titorialement 
Deconcentres conformement aux prcscrits de !'article 85 du Decret du 17 mai 2005 portant 
organisation de I' administration centraled'Etat. 

Les titulaires des entites administratives de premier rang sont ordonnateurs principaux. Ils detiennent 
I' entiere responsabilite quant a la gestion des ressources affectees a leurs entites administratives, 
y compris la gestion assuree par les ordonnateurs qui beneficient de leurs delegations. Ils sont 
co-responsables de la gestion assuree par !es ordonnateurs secondaires places sous leurs responsabilites 
hierarchiques. 

Les credits budgetaires de chaque entite administrative sont regroupes sous Jes titres ci-dessous 
mentionnes, 

Les credits du titre VI: Autres depenses publiques peuvent etre redistribues, au besoin. entre ceux 
des titres II etIII, toutefois Jes mouvements de credits des titres II et III vers le titre VI ne sont pus 
autorises. 

Titres de Depenses 

Titre I. Depenses de personnel 

Articles de Depenses 

Article 1. Depenses de personnel 

Titre II, Oepenses de biens et Services 

Titre Ill. Depenses d'immobilisations 

Titre IV. Depenses de transferts 

Titre V. Service de la Dette Publique 

Titre VI. Autres depenses publiques 

Article 2. Depenses de services et charges diverses 

Article 3. Achats de biens de consommation et petit materiel 

Article 4. Immobilisations corporelles 

Article 5. Immobilisations incorporelles 

Article 7. Subventions, quote-parts, 

contributions,allocations, i ndemnisati ons 

Article 8. Amortissement de la dette publique 

Paragraphe 26 de l'Article 2: Charges Financieres 

Article 9. Autres depenses publiques 

Titre VII. Depenses d'operations financieres Article 6. Prets, avances, prises de participation et placements 
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CHAPITRE III 

Dispositions relatives a l'equilibre economique et financier 

Article 64.-

Article 65.-

Fimmcemcnt 

Les conditions d'equilibre du Budget de l'exercice fiscal 2022-2023 sont assurees par les recettes 
fiscales et non fiscales, Jes dons. !es emprunts et les dispositions relatives au financement des 
charges publiques. 

Les operations du Budget de l'exercice fiscal debutant le ler octobre 2022 pour s'achever le 
30 septembre 2023 sont ainsi reparties : 

Tableau d'equilibre du Budget General 

Exercice 2022-2023 

Pro rammes et Projets 

Tresor Public 

2,657,404,767 
79,300,000,000 
26,350,000,000 

Tiroges sur cmprunt Annulation dctte F~fl 1,304,049.460 
Dons du Tresor 
Auln.-s fimmcements intemes des 

ro'ets 

EmpruntBRll 
Em runt Bancaire 

Details des Operations 

Autrcs Fillllllcemcnts 4,368,950,540 

47,277,000,0 

onisscmcnl de la Delle 30,528, I 07,900 

Article 66.- Les credits du budget de I'exercice fiscal 2022-2023 sont repartis par entite administrative et 
par titre de depenses tel qu'indique dans le tableau ci-apres: 
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Tableau des operations financieres de l'Etat 
(En Gourdes) 

OPERATIONS 

ENVELOPPE GLOBALE 
A- Reccttes totnles (A1+A2+A3) 

At Irnpot direct 

A2, Irnpot indircel 
Al,t ,ur proJi,;:tion look 
A.1.2. iur lt1: camm.~~¢ t'!l.tcrkur (yic 3.UU.:c:i droits -il:t tax~ pcr,pu a l'cnt~c) 

A23, sur proJmt, p<!foliers 

A3, Aulres recenes domestiqu~>s 

. Bl, .. Depenscs.C()ll}'.8Dte§ .. (!lI,l,+:131 .• 2,+Bl,3,) 
Bl.I. Fonctionnema:it de l'Administration 

Salaires et traitemcnis 
Biem et services (yfc au!res dep..'!lses publiques) 
T ransfcrfa c! sulwentions 

Bl.2. Interi!ts 
Deueintcme 

Dcttc cxterne 

BI..3. D(1)enm1 exceptionndlt's 

octivitcs ck~tomles 

Support a1L,;; partis poliUiques 

... :QJ,~JlC:OS.C!i!D?Jl!la1JDJ,1-i:I)1,2+IHJ). 
D1.1 Immobilisations 
D1.2 Jnveslissements publks (financenrent inteme) 

Tr,foor Public 
Annulntion <lcttc FMI 

Autrcs Finnnccmcnts 

DL.3 lnvcstlssements publics (flmmcement externe) 
Sur Dons 

Sur Empronl 
y:cFMl 

TAIWAN 

E-Solde global (hors dons} (A•B) · 
F•Dou (Fl+F2} 

F2,.A.ideprojets 

G-Solde global incluant dons (E+F) 
II• Financement (Hl+U2) · 

Ill. Fin11nc~ment cxtcrne net 
111:i.·riraf?c,; ;;;;:·~p~i ···· 
H 1.2. Amortisscm~'tll de la dette extcmc 

H2., .. Fillllll~l'll1Cntlntemenet 
H2.L Bons <lu Tr6or 

H2,2. Autrcs financcnu:nts intcrncs des projcts 

H2.3. Amortisscmcnt de la dcue intemc 

H2.4. Institution financicrc/cmpnmi BRH 

CAPACITE/BESOIN DE FINA."iCEMENT 

BUDGET INITIAL 
2021-2022 

210.588,000,000 
120,135,261,417 
36,552,391,799 
72,413,909,572 

23,552,873,712 

4UG!,03S,8W 

11,168,960,046 

14I,9~9,6fi~,fi~5 ... 
135,402.476,612 

66,802,237,291 
32,487,668,635 
36,112,570,686 

4,401,107,826 

1,609,314,399 
2,791,793,427 

2,156,084,247 

2,006,663,169 
149,421,078 

.• (15,267.215,196) 
(21,824,407,269) 

3'>,~J,9.;1.,3,1,1,,31 ..... 
1,213,923,034 

15,325,000,001 

11,600,000,000 
644,840,613 

3,080,159,388 
23,093,000,000 

19,643,000,000 
3,450,000,000 

MW,000,000 

(61,456;330.303) 
24,324,650,000 

4,681,650,000 
.. 19,643,000,1)00 

(37,131,680,303) 
37,131,680,300 

(7,4<>0,11)9,3m 
3,450,000,000 

(10,940,109,383) 
... 44,621,789,683 
12,483,088,583 

3,725,000,000 
(18,056,298,900) 
46,470,000,000 

(3) 

BUDGET lNlTIAL 
2022-2023 

267,500,000,000 
164,058,000,001 
42,783,822,472 

111,064,514,436 
21,~33J77,4Sl 

68.l71,736,945 

21,358,000,000 

10,209,563,093 

236,971,892,10'0 .. 

155,IJ14,4lff,3,3,3 
143,753,125,318 

78,570,013,317 
44,927,793,888 
20,255,318,113 

6,181,362,015 

3,023,517,938 
3,157,844,078 

5,080,000,IIOO 

4,480,000,000 
600,000,000 

· 20,304,S1,t683 . 
9,043,512,668. 

81,?f!,1.o.4, 7~7 
2,657,404,767 

32,023,000,000 

26,350,000,000 
1,304,049,460 
4,368,950,540 
47,277,000,000 

31,251,210,811 
16,025,789,189 

15,750,000.000 

275,789,189 

(72.913,892,099) 
40,387,710,811 

9.136,500,000 
. .... . ,3J,251,2I0,8l1 . 

(32,526,181,288) 
32,526,181,289 
.. 4,J75,3~5,9~ 

16,025,789,189 
(11,850,403,205) 

28,350,795,305 
8,355,500,000 
5,673,000,000 

(18,677,704,695) 
33,000,000,000 

I 

VARIATION 

absolue rel alive 
56,912.000,000 27.0% 
43,922,738,585 36.6% 
6,231,430,674 17.0% 

38,650,604,864 53,4% 
(2,019.0".il.l,2ll) ·8.0% 

19,31l,701,0SS 39.5% 

21,358,000,000 0,1)% 

(959,296,953) -8,6% 

• <'•55,)30,300,,381 · • •··30.5% 

I,3,l:l:5-MIM4i;I 9.2%, 
8,350,648,706 6.2% 

11,767,776,026 17.6% 
12,440,125,:253 38,3% 

(15,857,252,573) -43.9% 
l,780,2:54,Hl9 40.5% 

1,414,203,539 87.9% 

366,050,651 13.1% 
2"923,915,753 135.6% 

2,473,336,831 123.3% 
450,578,922 301.5% 

•35,572,089,879 · ~233.0%, 
30,867.919,93' ~141:4% 

.. 14M11,4~l.m, 1.0~.8% 
1,443,481,733 118.9% 

16,697,999,99'9 109.0% 
14,750,000,000 127.2% 

659,208,848 102.2% 
1,288,791,152 41.8% 
24,184,000,000 104.7% 

11,608,210,811 59.1% 
12,575,789,189 364.5% 

15, 7S0, 000,000 0.0% 

{3,174,210.Bll) ,92.0% 

(U,4571561,796) 18,6% 
16,063,060,81 I 66.0% 

4.454.850,000 95.2% 
.l.l,f,08,lJ!l,811 59.,!% 

4,605.499,015 -12.4% 
(4,605,499.011) -12.4% 

.. 11,~fiM?S.,367 •15,5,,J'}'.o 
12,575,789,189 364.5% 

(910,293,822) 8.3% 
(16,271l,9?978) •36.5°/n 
(4,127,588,583) -33.1% 
1,948,000,000 52.3% 
{621,405,795) 3.4% 

(13,470,000,000) -29.0% 

4 
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CODE IHSTITIJTION 

1 
1 

COOPERATION EXl'ERNE 
m REI ~ penses de Penonhel 885.507,721 0.5% 0.0% 885,507.721 0.3% 
mRE II ~penses de Blens et ~rvlces 333. 191.756 0.2% 590,000,000 0.7% 928,191,756 0,3% 
M REIQ Oepenses d'lmmobllisalions 12.255.418 0.0" 4,095,228,954 S.i,t, 4.107,484,372 1.5" 
TITRE I\/ Oipensetd~ Tnosferu 20S.526,057 0.1'4 100.000,000 0.t'li 305,526,057 0.11' 
T!TREV Service de I. Oette Pubflque 0.D% 1 o.~ 1 0.0% 

mREVI AUln!S d~pense$ p!illllques 386,461,667 0.2% 1,880.000,000 2.41' 2,268,461.681 0.8')1 
IDREVII Opbations flnanderes 0.0% 0,0'11, o'°" 
1112 MINISTERE DE L 'ECONOIIJE ET DES ANAHCES 11,427.210,896 5.1'4 3,5'2, 174.~ 4.5% 14,989,385,138 . 5.t'Y. 
TITRE I ~penses ~ Personnel 6';666,546,986 3,5'6 0~ 6,666.546,986 2.~" 
TITIIE II ~~ de 8ie1U et Setvlces 2,937,342,579 1.61' 137 ,S00.000 0,211(, 3,074,842,579 11% 
TTTREUI Oepenses d'lmmobllisatlons 378,~.317 O.S'J!t 1.783.796.557 2.2% 2,662,730.1174 1.n 
TITREIV ~nsesdeTransfem 337,988 00% 0.0'11, 337,968 0.o,j, 
lllRE \II Autres (Upenses publl<Jlti 944.G49,046 0.S'JI 1,820,877.685 2.0% 2.564.926,731 1.°" 
111:S MINIS. DE L'AGRICULTURE, RESSOURCES 2.185,793,047 1.2% l.040,136,1188 7.5% 11,22$.7211,935 3.1% 

N!B!!!l;!.LESID!;~LOP/RUH&, 
TITREI OEpenses de Penoi,nel 1,404,565,324 0,7" 0.0'l(, 1.404.~ .324 0.5')1, 

11TREII Ot!penses dt 8ltn$ et ~ 502.315,622 0.3" 839,475,785 0.9" 1,191,191,407 0,4,,, 

TITRE Ill OepenSl!S d'fmmobll!Satlons 46,845.780 0,0" 30.000.000 0.1116 76,845,780 0.11% 
TflllE IV Depeoses de TransferlS o.o,a, 0.0'l(, Cl.01' 
TTTl\EVI A11tres ~~ publlques 232.066,320 0.11i -5.321.461 ,103 6.7" S.553,527.423 2.11' 
1114 MINISTEAE DES TRAVAUX PUBLICS, TRAASPOR'TS 2.,161.C49,806 1.2% 18,035,964,8-47 20.2% 18,205,,414,8$2 1.8% 

Ii! !.QMM!!!!l!.6I!2!!1 
T1TREf Depenses de PfflOOnef 1,845,770,213. 1.0% O.D'lli 1,ll-45,TT0,213 0.7% 

TiTfl£11 Depeoses de Bl ens et ~tes 305,179.592 0.216 25.000,000 o.°" 330.179.592 0.11', 
mREIII DfpeMeS d1rmmobl~satlo(,s 2,000.000 0.1)" 8,1]4,344,b,43 10.3" 8.178.344.1143 3.1% 
TITR1:1v Ot!penses de Tra1Uferts 0.0'li 0.0'4 0.0% 
TITRE\11 Autre$ dt~ publlQUeS 18.500,000 0.01' 7,836,620,005 9.9"' 7,8511,120,005 2-91' 
1115 MINISTeRE OU COMMERCE ET DE L'INOUSTRIE 1,335,532,399 0.7".4 '80,153,43' 0.8% 1,816,786,133 0.7% 
TITRE I O~penses de Personnel 1,011,166.2n 0.5" 0.0% 1.017,166,272 0.4'JI 
Trl'Rf II Oej>enses de 81el!S'et ~rvi= 274,766,134 0.1" 10,000.000 0.0'!1, 284,766;134 0.1" 
IDREIU l>epense$ d'lmmoblllsatlof1s 18,699,993 O.O'!fo 15,860.,039 0 .0'l(, 34.560,032 0.1)% 

TITRE IV ~nses de Transferts 0.0" 241.695,939 0.3% 241,695.939 0.1'l(, 
m RE\IJ AUf/6 <Upe11ses publi!!!!!:? 25,000.000 0.0% 212,597.456 0.3% 237 .597,456 0,11' 
1111 MINISTERE DE L 'ENVIRONNEMENT 2,044,290,838 1.1% 1,034,463,340 U% 3,080,124,178 1.%'/o 
m RE I Oepe/\SfS de Personnel 1,420,978,205 0.6% 0.0% 1,420,978,205 0.5% 

TlTIIH Depenses de Blens el Services 576,696,848 0.3% 33.000,000 0.0'111 614,696,846 02!r, 

IDREIII ~ penses d'IIY1fl1obllis.itlons 24.070,537 0.0% 556,983,986 0.7'11, 581,054,523 0.2% 
m REIV Oepen<M de T ransf eru 0.01' 0.°'6 O.O'M, 

TITRE \II Autres depenses publiques 24.515,248 0,0% 439)179,3:;4 0,811, 483,994,602 0,2" 
1117 MINISTERE OU TOURISME 328,492.030 0.2% 425,000.000 0.5% 7113,492,030 0.3% 
TITRE I Oepenses de Personnel 229,794,109 0.1% 0.0% 229,794.109 0.1% 
IDREII D6penses de Blens el Services 67,154,953 0,0% 182,000,000 0.2% 249,154,953 0.1'M, 
TfTllE Ill O~penses d'lmmobiliJatlons 19,690,9TT 0.0% 43,000,000 0.1'111 62,690,977 o.o,t, 
m RE IV Oepenses de Transferts 1,929.,890 0.0"' 0.0% 1,929,890 O.O'M, 

TITllEVI Autres dt pens<!• publlques 9,922,100 0.0% 200,000.000 0.3'111 209,922,100 0,11' 
12 SECTEUR POUTIQUE 44,350,614,231 23.1% 7,966,925,903 10.0% 52,317,820,134 19.1% 
1211 MINISTI:AE DE LA JUSTICE 23, 113.481,112 12.l% s.715.308,347 7.2% ™28,196,459 10J% 

m Rfl Ot!penses de Personnel 17.290,001 ,857 9.2% 0.0% 17,29,0,001.657 6.5% 
m REII Oepenses de Blens et Servfce1 4.492,400.717 2.4% 250.dOO,OOO 0.3'111 4,742,400.717 1.81ft 
m Re 111 Oepenses d'lmmoblllsatlons 382,518,451 0.2% 5.400.308,347 6.8'111 5.782,826,798 2.2% 
TITRE IV Dfpen>es de T ral1$/eru 133.850,316 0.1% 0.0% 138,850,316 0.1% 
ffiRE \I Servke de. la Dette Publique 0.01' 0.0% 0.0% 
ffiRE\11 Autres dt! penses publlques 609,716,971 0.4% 65,000,000 0.1% 874,716,971 0.3'11, 
1212 MINISTERE DES HAITIENS \ltVAHT AL 'ETRANGER 182,!112,771 0.1% 20,000.000 0.0% 202.982.7715 0.1'!. 

TITRE! Oepenses de Personnel 116,124,4& 0.1% 0.0% 118,124,453 0.0% 
TlTRE 11 Oepenses de Biens et S..rllices 48,117,324 D.0'11, 20,000,000 0.0'11, 68.117,324 0.0% 
m REIII Oepenses d'lmmoblllsations 17,721,000 0.0'11, D.0'111 17.721,000 0.0% 

ffiREIV Dcpenses de Transferts 0 0% 0.0% o.°" 
TfTIIEVI Autres depenses publlques 1,000.000 0.0% 0.0% 1,000,000 0.0% 
1213 MINISTERE DES AFFAlRES ETRANGERES 10,08-t,516,470 5.4% 519,500,000 0.7% 1D,604,lff6,470 4.0% 
TITRE I Ot!P<?nses de Personnel 935,64!1, 161 0.5% 0.0% 935,649,161 0,3% 

TITRE II Oepenses d" e;.,ns et Senilces 34i,~76 0.2% 0.0% 347,355.176 0.1% 
TITRE Ill Dcpenses d'lmmoblllsatlons 78.4 , 56 0,0,., 519.500.000 0.7% 597,904.~ 0.2% 
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CODE INSTITUTION Po11.d. 

AL 188: 100,0% 

TITRE IV De~ de Transferts 0,0% 
TITRl:V Set<llce de la Dette Publlque 0.0% O.o,t, 

TITR£ VI Autres dfpenses publiques 8,723,107,576 4.6% 8,723,107,576 3.3,i, 
1214 LA PRESIDEHCE 1,898.211,982 D.9% 0.0% 1,698,211,982 U% 
TITRE I Depenses dePersonntl 805,419.262 0.4% 0.0% 805,419,262 0.3% 
mREJI ~nses de Biens et Services 432,071,506 0.2'!(, 0.0% 432,071,506 0.2% 
TITRE Ill Oipenses d'lrnmobt1is"atlol1$ 69,"81,281 0.0% Om!, 69,"81,281 0.0% 
TITRE IV ~ deTransferts 15,287,568 0.0% 0.0'4. 15,287,568 0.0% 
TITRE VI AutrgcUpenses publlques 375,952,365 0 .21(, 0.0% 375,952,365 0.1% 
1216 LA PRIMATURE 2,154,915,4:U U 'f. 460,000,000 D.1'4 3,404,115,4:U 1.3% 
TITIIEI ~nses de Personnel 1,265,609.042 0,7'!(, 0.0'Mt 1.265,609,042 0.5% 
TITRE II Depenses de 6lens et 5enlices 838, .. 74,478 0.4% o.o,i, 836,474,478 0.3% 
TJTREQI ~ d'lmmobillsatlons 47,520,720 0.0% 300,000.000 0.4,i, 347,520,720 0.1% 
TITJI£ 1\1 Depenses de Tramferts 101, 176;658 0.1% 0.0'llt 101,176,658 0.0'4. 
TITREVI Autres depen.ses publrques 704,134,527 0.4'!(, 150,000,®0 02'!, 854,134,527 0.3% 
1211 iiiilSTERE DE l 'INTERIEUR & DES COLlEC'iivrifi 4,550,0U,233 U Y. m.117,166 t q% 5,,322, 171 ,789 2.0% 

1£RRITORW..ES 
ffiREI Depenses dehrsonoel 3,060,070,505 Ul'l(, o.o,i, 3,060,070,505 1,1% 
TITRE II Depenses de 8il!flS et Servkes 349,984,747 Q~ 0.0% 3,j9,9M,747 0.1'4 
mREIII ~-d'lrnmobitlsations 72,126,522 0.0% 568,117.556 0.71' 640.244.078 0a 
TIT-RE rv ~deTransfe$ 29,400,000 0.~ 0.0% 29.400,000 0.0% 

TITRE\11 Autres depenses publiques 1,038,472,459 0.6,. 204,000,000 0.3% 1,242,472,459 0.5,. 
1217 IIINISTERE DE LA DEFENSE 1,7M.US,235 0.9% '90,000,000 01% 2,251.Mll,235 0.8% 

TITRE I ~nses de Per:scnnl!I 1,022,493,414 0.5% 0.0% 1,022 .. 493,4'14 0.4% 

T1l1IE u Do!penses de !liens etSl!rvlces 165,016,795 0,1"6 75,000,000 0.1% 240,016,795 0.1% 
TITIIE Ill llepe11Se$ d'lmmobi IRtlons 23,141,522 0.Ci% 415,000,000 0.5% 433,141,522 o.~ 
mREIV ~pef!Sl!S de Tl'allSferts 10,479,205 0.0'!4, O.O'llt 10,479,~ 0.0'4 
TITREVI Autresdepemeseu~iques 545,414,299 0.3" 0.0% 545.414,299 02"' 
13 5ECT£UR SOCIAL 37, 117,$46,881 19,7% 35,598,2l0,211 44.11'4 72,715,'m,173 27.2% 
1311 MINISTERE DEL 'Et>UCATJON NA110NALE ET OE L 25,359,201,113 115% 4,483,217, 123 U % 30,042,419.116 11.2% 

6 fQBM, fBOFESS. 
TITRE I ~pe/lks de PetSonnl!I 21 ,582,891 ,881 11.5" 0.0')1, 21,582,891,881 8.1" 
mREII ~nses de 8iens et 5enlkes 2,024,198,899 ,.,,. 832,946,054 1-1% 2,857,144,953 1.1'11, 
mRElll Oipenses d'lmmobillsatlOIIS 242, 111,205 0.1,C, 3,278,450,540 4.1% 3,520,561,745 1.31' 
llTllE IV Do!penses de Transferts 10.000.000 0.0% 542.058,571 0.7'11t 552.058",571 0.2% 
TITREV SeMC2 de la Dette Publique O.Q'l(, 0.0% 0.0'!4, 

TITRE VI Auttes d~ses ~ b!i~ 1,500,000,008 0,8,t, 29.761,959 0.0% 1,529,761,967 0,6'11, 
1312 IIINISTI:RE DES AFFAIRES SOCIALES 1,960,ffl.421 1.0% 28,638, 14Jl,I01 38.1% 30,598,543,221 11.4% 
TITRE I Depenses de Personnel 1.489.186,548 0.8'11, 0.0% 1,489.186,546 0.8% 
TITR£U 04!pen51!S de Siem l!I Services 381.138,856 02'i 20,000,000 o.o,i, 401,136,056 0.1% 
TITRElll ~nses d'lmmobillw.Uons 41,350,000 0.0'11, 80,000,000 0.1% 121 ,350,000 0.0% 
TITRE IV Depenses de Transferts 20,000,000 o.o,i, 28,498, 149,801 35.9% 28,518,149,801 10.7% 
TITRE Vl A_utres depense.s publlques 28,720,024 0.0% 40,000,000 0.1% 88.720,024 o.o,i, 
1313 MINISTERE OE LA SANTE PUBUQUE ET DE LA s .,12,1so,111 ,U'J, 2,083,362,462 2.6% 10.496,093,171 3.9% 

TITRE I Depenses de Personnel 6,518,913,058 3.5" o.o,i, 6,518,913,058 2.4% 
TITRE II Depenses de Biens et Services 1,637,317,661 0.9% 0.()% 1.637,317,661 0.6'lft 
TITRE Ill Depen51!S d'lmmobi11sations 123,500,000 0.1'11t 1.354,161 ,833 1.7,t, 1,477,661,833 0.6% 
TITRE IV Depenses de T ral1$ferts 0.0% 0,0% 0.0% 
TITRE VI Autres ~ rues EubliQues 133,000,000 0.1% 729,200.619 0.9% 862,200,619 0.3% 
1.314 MINISTERE A LA CONOmON FEMININE 309,475,819 0.2% 47,000,000 0.1% 3H,475,619 0.1% 
TITREI Oepenses de Personnel 215,050,002 0.1% 0.0'lll 215,050,002 0.1% 
TITRE II ~nses de Biens et Services 61.014,465 0.0% 17.000,000 0.0'!4, 78,014,465 0.0% 
TITRE Ill Depenses d'lmmobillsatlons 22,203,657 0.0% 0.0% 22,203,657 0.0% 
T1TRc IV Depenses de T ransferts 0.0% 0.0% 0.0% 
TITREVI Autres depense$ f Ubllques 11,207,496 0.0% 30,000,000 0.0'lf. 41,207,496 0.0% 
1316 MINISTERE DE LAJEUNESSE DES SPORTS ET DEL 1,075,745,129 0.6% 146,500,910 0.2% 1,222,Ul,U,9 0.5% 

IM.I!SUI !;.MQUE; 
TITRE I 0epe.,_ de Personnel 663,405,107 0.4% 0.0% 663,405.107 0.2% 
m RE II 04!penses de Blens et Service, 164,735.050 0.1% 76,500,910 0.1% 261,235,960 0.1% 
TITRE Ill Depenses d'lmmobdis.lrion• 28,060,740 0.0% 60,000,000 0.1% 88,060,7,10 0.0% 
TITRE IV Oepenses de Transferu 5,647.900 0.0% 0.0% 5,647,900 0.0% 
TITRE VI Autres deperues publiques 193.896,333 0,1% 10,000,000 0.0% 203,896,333 0,1% 

1• SECTEUR CULnJREL 2.866, 175,425 U ¾ 1,276,698,725 1.6% 4,142,874,150 1.5% 
1411 IIINISTERE DES CULTES 358,739,775 0.2% 10,000,000 0.0% 388,739.ns 0.1'4 
TITRE I Depenses de Personnel 209,871,073 0.1% 0.0% 209,871 ,073 0 1% 
TITRE II Oepenses de Blem et Services ss.14d.,02 OO'lf, 00% 65,748,702 0.0% 
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Credits de Cridits 
CODE INSTITUTION fonctlonnement Pond. d'investisumen1 Pond. 

22-23 n -~ 
TOTAL 188,200,000,000 t00.0% 79,300,000,000 100 .000,000 100.0% 

ITTRE. lU Depenses d'lmmoblllsatlons 8,500,000 0.0" 10,000.000 0,011, 18.500.000 0.0" 
TITRE IV Depenses de Transferts 70,620,000 0,011, 0.011, 70,620,000 O.O'llo 
TITREVI Autres d~ S)Ubllques 4,000,000 OJ!% 0.011, 4,000,000 0,0'll, 
1412 MINISTERE OE LACULl\lRE 1,908,538,741 1.0% 1,2,41,698,725 U% 3, 150,337,caa 1.2% 
ITTREI Depenses de Personnel 911,424,328 0.5'll, 0.0% 911,424,328 0.3'11, 

TTTRE II Depenses cle Blens et Services 836,729,987 0.4'll, O.O'll, 836,729,987 0,3'll, 

TTTREIII D<!penses d'lmmoblllsatlons 12,511.250 0.0% 786..698.725 1.0'llo 799,209,975 0,3% 

TTTREIV Oepeoses de TransfertS' 9,511.000 0.0" 0.011, 9.$11,000 o.o,r, 
TTTREVI Allt(es d~nses publlqt,es 138,462,175 0,1,. 455.000,000 0.6'11, 593,462.175 0.2% 
1413 MINISTEU: DE LA COMMUNICATION 698,795,909 0.3% 25,000,000 0.0% '23,711,909 0.2% 

TITRE I Depenses de Personnel 372.279,262 0.2" 0.0% 372,279,282 0.1" 
TITRE II Depense$ de llims et Ser,Jcts 185,677,801 0.1'4 o.o,r, 185,677,801 0.1'11, 

TlTIIE Ill Olpenses d'lmmobllisatl ons 17,767,168 0,0'4 10,000,000 {I,°" 27.767,188 0.0'llo 

TITRE fV Depen5'1S cle Transferts 0.0% 0,0'!1, 0.0" 
TITR£ VI Autres d~ publ~ 23,on,680 O.O'll, 15,000,000 0.0'11, 38,072,580 0.0'4 
16 AIITRES ADIIINISTI!ATIONS 71,579,511,467 38.0,. 0.0llo 71,ffl,$11,487 2'~ 
1511 IHTERVElfTIONS PUBUQUES 26,S50,.o41,552 14.2% 0.0% 26,l&G,041,552 10,0% 

TrTRl: Ill ~ d'lmmobiltsatlons 120,000,000 0.1'llo 0.0'11, 120,000,000 O.O'llo 

TITRE IV Depenses de Transferts 11.385,051 ,551 8.()'11, °'°"' 11.38SJ)51.SS1 4.3% 
TTT'REvt Autres !Uperues publiques 15,144,990,001 8.0% 0.0% 15,144.990,001 5.7% 
TITIIEVII Opm,Uons fioancitres D.O'llo 0.0% 0,0% 
1512 DETTE P\JBUQUE 31,709,469,915 19.5% o.crr. 36,709,469,915 13.7% 
TmlEV Service de la Delll! Pub~ 36.709,469,915 19.5% o.o,i. 36,709,469,915 13,7$ 
151:S DOTATIONSSP£CIA1.E$SUBVENTIOH AU 8,ZZ0,000,000 4.,% 0.0% 8,220,000,000 3.1% 

SECTEUB Qli LDl;BGIE 
TITIIEIV ~nsesdelransfett.s 8,220,000,000 4,4" o,°" 8,220,000,000 3.1'll, 
2 POUVOIR LEGISI.ATlf 4,041,4tt,270 2.1"1(, 29,o&a,083 0.0% 4,071,037,3153 1.5% 
22 SECTEUR POUTIQUE 4,041,469,270 2.1% ,011 37 1.5% 

2211 S NA PU E 2, 4,7 ,754 1.1% o.n, 
TITRE I ~en$!!$ de Personnel 1,734,45M18 0.9'4 ' . 0.6% 

TTTRE II Depenses de Biens et ServkM 252,608,833 D. l'Mi D.O'Mi 252,608,833 0.1'4 

TITRE Ill Depenses d'lmmobllisatlons 46,218,847 O.O'Mi 29,568,083 O.o,I, 75,786,930 0.0'4 
TITRE rv Depenses de Transferu 31,500,000 0,0% 0.0% 31,500,000 0.0% 

TITRE VI Autres d~-publlques 9,961,056 0.0,r, 0.0% 9 ,961,056 o.o,r, 

zm g)MJIIBi ll~ (liPUTES l.lHZallll l,l'-li !!.!!~ JIHZDll!i !!Zr-
TITRE I Oepenses. de Perionnel 1,787,440,359 0.9% 0.016 1,787,440,359 0.7% 

TITRE II Depenses de 8ien:s et Sen1Jces 171,688,158 0.1'4 0.011. 171 ,686,158 0.1% 
TtTRE UI D<!pen.ses d'lmmobilisatlons 7,400,000 O.O'Mi o.o,i, 7,400,000 o.o,r, 

TITRE IV Depenses de Transf!!IU D.O'Mi 0.0% 0.0% 
TITRE V1 Autres d~nses publiques 200,000 0.0'4 0.0" 200,000 0.0% 
3 POWOIR JUOICIAIRE 2,794,81,,472 1.5% 18,000.000 0.0% 2,812,814,472 1.1% 

!in ~ Cll.l MU~QIB.1111211:.lrlii! il~l~t~ii i:R ~HIii~ ii HiH~tl HI 
TTTRE I Depenses de Personnel 2,040,06f,637 1.1'll, 0.0% 2,040,061,637 0.8% 

TITRE II Depenses de Biens et services 478,876,397 0.3% 0.0% 478,876,397 0.2% 
TITRE Ill Oepense:s d'lmmobillsatlons 195,645,441 0.1% 18,000,000 O.O'llo 213,645,441 0.1% 

TITRE IV Depenses de Tr;ansferts 0.0% 0.0% 0.0% 
TITRE VJ Autres depenses pubUques 80,230,998 0.0% o.o,i, 80,230,998 0.0% .. ORG.ANISMES INDEPEHDAHTS 4,129,006,614 2.2% 186,555,298 0.2% 4,315,~1,912 1.$% 
41 SECTEUR ECONOMIQUE 1, 153,588,671 0.6% 71,655,298 0.1% j ,225,243,969 0.5% 
4111 couR SUPERIEURE oes COMPTESET oO 1,163,588,671 0.6% 71,655,298 0.1% 1,226,2<&3,969 0.6% 

CONTENTIEUX 
TITRE I Depenses de Personnel 608,911,946 0.3% o.o,r, 608,911,946 0.2% 

TITRE II Depenses de Blens et Services 236,017,038 0.1% 13,500,000 0.0% 249,517,038 0.1% 

TITRE Ill Dipenses d'lmmobillsations 36,125,392 0.0% 58,155,298 0.1% 94,280,890 0.0% 
TITRE IV Depenses de Transferts 0.0% o.o,r, O.O'llo 
TTTREV1 Autres d~nse, publlques 272,534,295 0.1% 0.0'!1, 2n.s34.295 0.1% 
42 SECTEUR POLITIQUE ,.112.495,980 0.6% 0,0% 11112d95,11B0 0,4.,.. 
4211 CONSEIL ELECTORAL 851,645,594 0.5% 0.0% 851,645,594 0.3% 
TITRE I Oepenses de Personnel 717,439,041 0.4% 0.0% 717.439.041 0,3'11, 

TITRE II D<!penses de srens et Sen1ices 75,706,553 O.O'llo 0.0% 75,706,553 0.0% 
TITRE Ill Depenses d'lmmobillsatioos 38,500,000 o.o,r, 0.0% 38,500,000 O.O'll, 

TITRE IV Depenses de Transferts 0.0% 0.0% 0.0% 
TITRE VI Autres d~penses publl~ 20,000,000 0.0'llo 0.0% 20,000,000 0.0% 
4212 OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEH 260,IIS0,386 0.1% 0.0% 260,850,386 0.1% 
TITRE I Oepenses de Personnel 155,323,527 0,1'll, 0.0% 155.323,527 0.1% 
TITRE II Depenses de Biens et Services a1,42d.is3 00% 0.0% 81,426,863 0.0% 
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Crecflts de 
CODE INSTITUTION fonctionntmtnt Pond, Pond. 

22-2.3 
AL 188,200,000,000 100.0% 100,11% 

TITRE Ill Depen$es d'lmmobilbatJons 24,099,996 0.0% 0.1)% 
TITRE IV Depe;;ses de Tr.msferu 0.0% 0.0% 0.0% 
TrrREVI Autre$ depenses publiques 0.0% 0.091, 0,0% 
,43 SECTEUR SOCIAL 1,807,864,870 1.0% 100,000,000 .0.1% 1,!107,864,870 0.7% 

"311 UNIVEffSITE O'ETATD'HAITI 1,807,8&4,870 1.11% 100,000,000 0,1% 1,I07,8U,870 0.1"1, 

TITRc I Ot!penses de Personr,el 1,565,966.229 0.8% O.ll'I' 1,565,966,229 0.6% 

TITIIE II D1!penses de Blens et Services 241 ,898,641 0.1'16 2.130,000 O.ll'I' 244,028;641 0.1% 
TITRE Ill o,!penses d'lmlllobillsatiorn; 0 .0% 97,870,000 0.1% 97,870,000 o.°"' 
TITREVl Autres d~pe11$e$ publiquH 0.0% 0.0% O.O'llo 

u SEClEUR CULTUREI. 55,057,092 0.0% 15,000,000 0.0-,4 70, 057.092 0.IJ'I, 

U11 ACXl:iEMIEOU CREOLE HAfTIEN ;;,057,092 0.0'/, 16,000,000 0.011, 70,057,092 0.0% 

TITRE I Dt!peoses de Personnel 31.898.979 0 .0% 0.()'16 31 ,698,979 0.11% 
TITRE II Oepenses de erens et Services 23,358,113 o.o,r, 5,210,000 0.0% 28,568,113 O.O'IL 

TITJIE Ill Depel!Ses d'lmmob,tisations 0.0% 5,217,000 0.0'!' 5,217,000 O.ll% 

TITl!E V1 ,t,utres depenses pubUques 0.0'16 4,573,000 0.0% 4,573,000 O.O'llo 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 V, 

Prol•ctton lnNlale Projtdlon lnft!M ~k>lllniu..t. Pro)oetkin lliHIJi. Projection lnltlale P>a)ktton lnllala 
COOi! INSTlTUTIOff fOnc:UonflflMnt tonctlonnement Vartotlon l11VUtl ... ment lnvHlhH'""nt v-uan total• to- Variation 

2021,21)22 2022-202) 2021~ 2022-2tt3 2021-2022 2022-2023 

TOT,'!. 172,170,000,000 181,200 000.000 t-.0,0,000,000 31.418.000.000 79,300.000,000 ol0.11-...000.000 .210,IIA.000 000 287.S00.000.000 S&.M2,000,000 
f l'OWotR l!Xl!CUTII' 1~2:HL1l& 1n.i34J'ot,"4 13,181,715,:MJ8 ll,lOf,UO;ns 79,JNIS,rnl,ltl 40,T&,t.115,123 ill1 ,5!14,SSU32 2$&,300AH.u3 5'1,7"5,U1,"f 

11 SECTEUR ECONOl\!IQUE 16,"7,072,,lff 21,120,791,"4 $.653,709,145 2/i.075~8:l,701 14,2U,121,705 9,148,Ui,003 ◄0,742,3'6, "'" 56,644,703,3~ 14,802,388, Ht 
Hf I IIIHISTERIO w~ - PI.Affll'o;;ATION "1 DE LA 1,ABB,721,553 1,aZJ,M2.B18 ;»1,221,06$ ,.-.113.814 S.-221,"4 ~, 71 O.A 15.0IIO 6~,535,A41 11".GS,17f,5r.J 3,04t,'38,f26 

COOl'ERATIOH EXTEl!NE -· ttt1•t ~INTIRHU ,,ca,l2t.SSJ 1,ffl.142.ttl :s,t,nt,ea J.MQfS.il,I ....... 2,'111,41,.- """'3M41 11.413.171,m S.NI.IH.121, 
1111-141• BUREAU OU MINIS1'R& - GM23,0SO 81,124,703 15,701,652 - ,-

65.423,0SO tl ,124,703 16;701,653 . 
ffi~E I ~PM5eS dt Penoorw,i 47,Btl?, 113 63,11 2.856 15,245,742 . 47,8e7,1 13 83,112,855 15,245,742 

TITRF. 11 Dff>"I\"'-' do Bh!M at s .. vl<u 15.90&.~7 16.$36.549 1,0$0.612 . . 15.SOS.~7 16.936.~9 1,030,612 
nTREIII ~ d'lmmobllimions 150,000 24 (149".11761 . . 150,000 7.5 (149,1176) 
TITl!E IV Oep<ns,s de Transf•n:s . . . 
UTfl£ V S«rvklt de IJ Dlltte Publklue . 

TITRE VI Astr .. d6pen~ pvbllli- 1.500,000 1,075,275 {•24,725) l.!00,000 1.075.275 (424,725) 
mR£ V11 Op,!nrtlons flnor,c~ ro, . . . - . 

1111-1•12· OIRl!CTIOtfG!Nl!RALI! DE-SSERVICl!S INTl!RNE-S 1,099,460,059 1,367,7",285 268,:JOl;,226 3,924,113,89,4 6,485,228,954 2,!l40~15,050 5,024,273,953 7,852,ff5~ :l,128,721,216 

TITI!E I Oeperues de Personncl 474,677,414 590,il78,154 116,000.740 . . 474,877.414 590,878,154 116,000,740 
TITRE II Dtpiens..J de Blens et Sll!rvkits tt0,350,41 9 173,920,288 63,589,870 125,000,000 !!80,000,000 431i,OOO,OOO 236.360,419 733,920,288 4911,569,870 

TITRE., 06po....,, d'lmn>obllts.lioo, 12,105,418 12,255,l!M 1411,1178 ,.-;813,ll!M A,010,2211,1154 2,os5.,1s,oeo ' ·* ·919,312 • .0:!2,o!S..,348 2,055.56M36 
TITRE IV ~deTr,~lltru 100,!,28,057 20S,626,0S7 15,000,000 100,000,000 100,000,000 290,626,057 905.528,1157 15,000,000 

llTKf V ~""' de la Delle Publlque . - - - . . 
IDRE VI Auu .. d~pcn,es publkiu•• 31 1,IID0,7~1 385.38e.:W2. 73,15!1$"41 l ,1#.000.000 1,1118,000.000 70,000.000 ,.ose.soo.161 2,200.3811,Jlli 10.545.641 

1111-1•13• CENTRE DE TECHNI. DEPl.AAIF. ET D'ECDNQ"'1E ,~.~1.m 131,llH,761 11,230,988 2S,OOO,II01 85,000,000 U ,99S,nt HS,837,780 IS8;B081787 51,230;917 
•--• •-ao--,11'T■ •o1.1 

ITTRE I Dip,Er0$1:t$ de Penonn11I 6G.288,94Q 76,019,936 9.730.887 . 66.288.949 7G,01$193G 9,730,98T 
TITRE II 0.~Se< de BloM •1 S.~ff 64,!IAB,830 ~ .848)131 1,!i00.002 . 54_3,18,~ 55JY8,8!l1 T,600.(102 

TITRE I I Dopen,cs d'lmmoblll,..tloos 25,000,000 65,000,000 40,000,000 25,DOOfOOO 65,000,000 40,000,000 
TITRE IV DiP"nse• d• Tr1nsf•rls - . . 
TITI\E V 5c!Vl<c de le Oette ,ubllqllC . . . . . . 

TITRE VI Aulr•• d'-nsos 11<1blklu01 . . 1 . /1) , (1 ) 
,t1f-1•14- CON!!l!IL NATIOIIAL Dl!S COOPfRATIVl!S (CNCJ 61,10$,180 •e.iosAeo ~4,400,281 ~.000' 1D,ODQ,ool! .S,rKJO,OOb 8'.805,180 H,20~,1111 .28',400,211 

TITIIE I ~p~,es d• Ptr!Ollnol ◄◄ , 175,458 54.025.739 9,8S0;2!1 . . « ,1T~i4'8 ~ .025,73~ M S0.201 
TITRE II Oepenie, de Bl■M •t Ser-'tc::AS: 17,629,722 32. 179,122 14,6e0,000 11,629,l'ZZ 32,179,722. 14,6l!O.OOO 

TIT'Rl: II D~pcns.?s d'lmmobllif.l.liOn~ . . . -
TITRE IV Oeponses de Tran>fens . . . 
lffRE V S.,IVicll do I; o,m c Publlque . - . 

IITRE VI AutrO< ~ nsos t)<lbllqu .. . . 5,000,000 10,000,000 S,000,0l)(t 5,000,000 10,000,000 5,000,000 
11 11-1•15• CENTRE NTL DEL 'INFORM. OEO SPAT. 141,396,AaS 190,977,403 19,6111.918 (0) 106.000.000 105.000.00D 1,u95...., 2&5,9n,403 12-C,$81 ,918 

TfTP.£ I ~~•= de Per,o,,ncl 91,395,486 101,671,038 10,275,!552 . 91,395,486 101,671,1)311 10,275,55:! 

TITRE I] °""""'"' de BleM ot S•rvlc•• 49.ffl,999 59.l(le,3$5 9,308,366" . 30,000,000 30,000.000 49,999,999 89.806,385 39.30$;3ee 
TITRE II of,,.ns,u d1mmobHis■Cions . . 20,000,000 20,000,000 . 20.000,000 20.000.000 
TITllE VI Autr .. d~oenses nublloues . (0) 55.000.000 55,000,000 (0) 55,000,000 55,000,000 

1112 ll!INl$TIIRE. DE L 'ECONOIIIIE JTDE$FINAHCU 1,1u.11s,m 11,427,2f0,896 3,883.1)35.169 1.sn, 1 $5,932 ~.174.2,42. 1.,10,011,310 t,316,331.659 1~116t,3a5,138 6,863,053,419 
11111 SIRIIICDINTIRNU 2.011.IM.2K 2,tlf.HOUN m.-.- 1 - 1,41r:rnMII' :IAlll..1-- UM.In.DI =-1 N,145 'I 

1112.1-11. BUREAU DU l\!INISTR& 19,425,U4 22.231,387 .a,805,643 . 19,A2S,12A 22,231 ,387 .2,805,543 

f rTRE I 04penSIMi do PllnOnntrl 12,894.l81 12,7ff,82A ~,457) - - 12,1194,2B1 12,7119,824 (114,457) 

mRE II °'P"""'' dt Blont et Scrvlcn 2,107,7!ie 5.007.756 2.800,0(IO . . 2,107,756 S.007,11511 2.900.000 
TITRE Ill ~penses d'lmmobUi~ttons . - . 
TITRE rv Oepensa.s dt1 Tn.rufern - . . 

TITIIE V s«>l<c de 1.-. Dotte ,ub{lquc . . . 
TITRE VI Aulrc< d•penS« !)Ublloues 4,423,787 4,423,787 . . . 4,.Ul,787 4,423,797 . 

1112•1-1 2• DIREOTlON Gl!NERALI! 0 11$ $ERYICE$ INTERNES 1,643,$55,QTT 2,305µ-T,064 761,901 ,867 1,41;1~ 2.885,14t, ... 2 1,418,793.9" 3i011,807.1565 5;190,i;t>3,* 2. 178,696,9'1 

TIT~E I ~jlCOSCS de Pc""'1nel , .~.752,695 1,20, ,1.-s ,21, 197,992.518 . . 1,003,752,895 1,201,145,213 197,3$2.518 
TI TRE II Dil pMSM, dti1: Bien, 41 1 S@fv1c:1n. 312,838.il(l4 569,635,369 266;797,065 1Jr~.ooo 137,500,000 Jfz,838,304 707,135.369 394.297,065 

111 RE NI D~on,cs d'lmmobli1Htlon1 ~0.4115,888 108,334,(196 81 ,878.228 es&,804,281 1,598,788.557 1,038.9112,270 685,2GQ,14~ 1,807,130,853 1J 21,S70,50,I 
TITRe IV 001)1.'fl,,,. de Tl'>nslerts 337,980 )~7.968 {12) - . 337,0SO 337,!IM (12) 



CODS INSTIT\IT!Ot.l 

nTAf V 5!.'!Mt'-C de- la O<rtle- PrJhkque 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Prajecilon inlrn!ki 
loncilonMfflefft 

N2M!022 

PtoJ•o!iOn l«~ia!" 
i,,n,::u,,,m.fM!lt 

:ro22-~2, 

PrClj•- lnlt" to 
fil\vuti$s,runerit 

2021-.2022 

Pro:>ictho11 inll!imta 
ln\l'f;-1tls;~ame:m: 

z~z2,21n 

Prcfmci±on ifl-l'Bial'il 
tol•t. 

:021~22 
V~ri>tlon 

TITRE VI AulrO< <!ti>on, .. poW!qoo, W0.170,:wl 421),()04)118 225,814J88 009,i;,j.ij,:OOS l,IN8,IMU.IJ/l5 23~.3QL67$ 1.-000,718.437 U74,8S4,303 465.135,007 

iHZ-1-19-_P.;.;AES=--------------+-----13.,..•..;•1,..44.0....,7,..6 __ _,cXlc.S.'"1 ... 4'-'4.07'-'-G"-'---'1,..~7,..00l!."-',~*.,..,..t------· -----------·-·-·----· ........... --1.,..:ie ....... 144,;--076...a.'-· _ ..... 2;;;7..;.S. .. 1..;.44.;.;.0.;.;7..;;6 ___ 1.;.;3;.;.7a;;.ooo=•ooo;;.;.;.. 
TITR, I ~• oo Per=ci 70,581)94 193,581.JIM 123,000,000 • 70,581,:»I 193,581 ,3114 '123,000,000 

TITRE H o;p,01,>s d~ nr.,,,•t SONl<e< 87,5&2,ilai 81.5S2,GS2 14,000,000 87$$2,002 81,$~,6$2 14JXI0,000 

filR:E JV - de Tr.m,!c,t, 
1112,1.21• UNITI!DII! ~UTill CO!mE LACORFIUl'110H 

TITRE I O<lpeoa• de ls:rWt>oel 
TITRE JI ~«!S d~ Sieni el Sffi((<,S 

TITRE lij 0,pM«S d'lmmoi>ffl~tlon, 
TimE JV oepoou, do Trond•<t• 

1112•1.ZZ• llCOLll NATIONALE ll'AOM™ITTRATION 

rim£ I Olipen!e$ ~~ P<rlonnd 

mr.1: 11 °"-'"" do a;,,,, o1 S.,.,k« 
Tfml:: m IXj)e~s d'lmmobHl$all'OII< 

TITRE IV °'I"'"''" de Tr•••mrt• 
tlTRE V S<,rv,ce de la ~lie Plltl,_ 

Tfff:E V1 AUlfl;)S d~l~§e5 =,hM-nues 

1112•1-17• euruw.1 OU SECRETAIFIE !YeTAT J\tJX F1NANC£S 

TITRE I o.!ne<>W>< de l'cr,,umcl 
1112•1•211· SUBVllttTIONS O'EXl'LOITATlON AUX COMl'TES 

SPECIAUX OU TRESOR ETJWDQl;TS ANNEXES 

260,7&1.794 
\&l.4S7,0J5 

\00.:\04.700 

61,947,435 

37.130,396 
24.817,037 

1$4,7~.4&$ 
175.653,00S 
118,004,700 

~SJ18J)96 
:..1,517,0)7 

43~1 
2$,M~,6&1 
IU00.000 

2UUJOO 
9;100,000 

• 14,c,~o.c,c,o 

J!50,761,7M 
100,457.o;JS 
100,004,760 

31.130.Jija 
z~.011m1 
14,o~o.,.io 

294.76M5S .. 
17S-853,eo5 
l 18,904,760 

~SJ1$J:,S8 
:IA,517.037 
15,000,000 

43,986.661 
~5,J,00,{:l,01 

lM-00,.000 

2U87,700 
9,100,000 
,,000,000 

1112~.u. TlQtlEET 1S0,68U29. :21}1,~005 · 41,~5,117 .. :··· ·, 00,000.- • 00,000...... 100,.684,11129 · :1.81.990,805 101,lOS,n7 
!2D''IN!lf~!an9Yll~--------L------------------------_,.:_:___~~---;.;...------..... ...;_,..;.:;,_;....;_,..;.:;,•·..;.:;,-4 ____ __:__:_ __ ~2.;_...;... .......... _:,;; ..... _ 

Tl!Rfl ~••sdel'et<OMcl 120.4S7,222 135,721.1"2 1~,213.STO • • 1i0,497J22 135,721.li.? 1,,22J,WO 
TITREH r,;r,,:n..,d•B••••<1S.rvice, :la,956,883 GO,OiS,689 21,081,007 38,000,8-03 60,038.6$ 21,081,007 

l!TRE 1H oti,,,,...,,d1mmebii,,.tions 1.0:!3Zl2 3,023,232 2,000,000 GO,QOD,000 OOJI00,000 1,.0Zl,2!2 o:l.023232 02,000,000 

TITRE rv IMP"'""' d• Tr.><><Je<t,; 
TITRE V Servi<e4e I.\ D<>Ue P•l>hque 

TITRE VI Aulre< d•~=• pub!l~u<!< 
1112-2•14• D!RECTIOH GENERALE; !)U BUOOET 

nrnE I 0¢pom"'• <lo l'<l""'1nd 
TffRE H ~perue, de &kns ¢1 ~"''"' 

TITR!: Ill Ol'pens<'Sd'lmml)bi!,S,llO<l< 
TITRE N ~nii-e!l-d-cTmn.derts-

mRE V S.,vke d•"' Oetle l'Ybliquo 
TITRE Vl Autrct. dd~nw~ pubtiqUif'ii 

1112·2-15- OfflECTIOff G£NEIW.e lll!S IMPOTII 
TIT~t I Mpen,e, d9 Porn>nnol 

Tlffie'. II Ch!~nwi de l!ltn~ ~ S,,,vit<!J 

TITRE n1 ~l1n.W$, d'fm.~tf..ll:t~i::i.ns, 

TITRE rv Dt!p!:ru,,. do Tr•rufom 
Til~E V SeMtedo l.l OOte l'ublique 

mRE VI Aotr .. th.'o<MCS J)llb!i<luO'i 
111H•16• AOltllNISTRATION (llffi'l!RALE DES DOUANES 

TURF. l Oep4i-nf.tl-t de ~f\Ofln-u-1 
TITH!; JI [h!pon'¢l' w tlll!n>et Sorn: .. 
mm, 1H o.i,ell"2s d'lmmobilimto,,s 
nmE N ~11w,delr~Mli!m 
rrmc V S<rn<01k lo D<Ue P11b!iQ<>e 

TITRE VI Auu .. cemo,es pu!ili,iu01 

1112•Z•2S- IIISPECTION GENERALl!l 01!.S FUIAIICES 

207.49'2 
Z1S.8ff,965 
175.$4000 
45_167,~$2 
8925,272 

45,64<U75 
2,591, 17&,WS · 

1.740.440,107 
665,005,904 
11),1,674,132 

OO,tlll9,202 

. 2.~7SS--, 
1,626,002,951 

709,553,541 
48,ll<IZ,2$3 

161.;!13,0;Jlj 

155,6114,SGT 

3,207,492 
421!,9S0,3:25 

m.17V03 
Sli,740,475 
!OA25.21Z 

t:ro,644,175 
3,ffl,&&IJ,827 
2.Z:lll.193.'118 

857.101,015 
317,◊:!4,&32 

100,MS,S<!lt 
.4,1)13~673 
2,;!lS,251,916 
1. 116.450. 100 

407,342,233 

100.008.414 
211,2ll2;:171'1 

3,000,000 
1(13.104.300 
62,522,437 
1l.001..Q23 
1,500,000 

75,000,000 

.JNl9,4$9,122: 
479,753.312 
1~1.13$,111 
212.350AOO 

100;249,000 

1~9!S' 
703, 1Ga,S7S 
406,691.Mll 
:157.500,000 

se,c,oo,ooa 
' ' ·.,·,• :'/ :a,,,j-O:$M,,I 

(1,204,616) 39,003,414 
55,337;002 ., · .. · · · ', :.~,. : 

30.000,000 
110,000,000•·•· 

10,000.000 

3<0,000.000 
''' 6111,000,000 

10,000,000 

100,000,00IJ 50,000,llOO 
. ,,:~2.ijlf;UOO .. ·,,,:.,·,,<~ 

342,0Zl'.SOO 
·•:100,0ll!l,OOQ 

~02,ZZ•.,~6 
100,000,000 .:. 

207.492 
~5 
175,548,!!GG 

4S:,7Gl',65l! 
B.9~:m 

4~.!;44,175 
2,MM 79,405 
1 . .740,440,107 

~85 .. ~GS,li-04 
104,674,.132 

1lD,000,2ill2 
lUli$S.tl00.1'9 
1,G2G,00.!.l!51 

709,558,$!1 
49.642,133 

201,016,474 
·1s,s,a11o1.~. 

3,207.492 
458,9'0,325 ',, 
238,171.403 

59.140.475 
10.425,272 

150.644.115 
3i.&90~&n:~a-zr '. ·: -. 
!l'A0,193,418 

ll57,102,015 
327,024,532 

~1!,S!\2 
,. 4,3t5.08M1:J::,.•: 

2.329,251,926 
1,116,4!\0,100 

401Z42,233 

001JXIG.ll4 
311,282.370 .•.· 

3,000.000 
.183,104,360 

62,622.437 
13.981,1123 
1.500,000 

105,000,0()0 
,1,049,4$9,422 

479,753,312 

191,116,1!1 
222,350,400 

1S{t24D,000 
.::UU,S&O,Zn 

703,1!la,975 
~06,51il.55ll 
357.500.000 

'.301.019,740 
. 1SUl7.802 



COOE INSTITUTION 

,. • s\TOTAl.iU:':zX// 

TIT~E I Dcpon>!!Sde Pt<,Ono¢! 

TITRE " Mpenl<'.< d• Dlei\1 tt Sttv1<•1 
TITRE Ill O<ir,enSl!sd'lm1nob,t~a1.,,,, 
nmE vi Autr« dt on,,s p,;b11<wes 

11144•2J.. AGENCE NATIONAI.E DE LAREDULATION ET oe 
LASECURITE ENSRG E 

nrnE I °"I><'"""' d~ r.rwnnol 
T!1RE U Dopw><es de B'°"' otS.rvi<c, 

TITRE IV Oepe11,c, de Tranrlert, 
TITRE "1 Dbp.,,,o, d'lmmobllltotloo< 

nmt I il<f!"'n><• cJe Prnonn•I 
TITRE!! 1'.1411"'""'' de alen> •t Si,(';i<e< 

TITRE I!! Wpcnoes d"lmmobili'3t1on< 
mRE· r; Pepemos cJe Tran>wts 

"fffKE V °SeJV~ de ki Dene PuW~ue 
TITRE V1 Autre, d~pon,., pub!l(loes 

1115-142• DIRE~TION GEHIIRAl.11! DES Sl!IIV!Ce5 IITTEIIHES 

HJRt: l Wpcn~e~ de P1.tri0nncl 
TrlRE U Ot-~mi:11Si &- Sien~ ~t Scrvkcs. 

TITRE 111 Depcn>e> d'lmmoliil1<0tlom 
nrne w oapenre• da Tro01fort, 

TITRE V Servis:,, do lo lkllc Pvbll(llle 
TITRE VI Awes d6;>ffll4S pub] 

1115-1-13- OFFICE DES POSTES 
nrnc 1 0e,,.,n,.,, de l'llrwnnel 

TITRE II D!!penses de lll~s « ,e,vk~ 
TITRE W 001"'""'' de Trao,1<,rt, 

111 ij-1-15• Dll!iCTJOH GEN~RAI.E DES ZONES FRANC HES 

TITRE l O<!l>l'O;c• de Pc<,onoel 
TITRE U Dllpen,.., d• e;,,n, ti S~Nl<e< 

TITRE IV D!\r,,,,,IO< •• Tmn<lruts 
1115•1 •16- CENTRE DE FACIUl'ATION DES INVl:iST{cFn 

TIT~f; I Wpen>e> de Per,onrw! 

TITRE " Wp,,nses de Bien, et 5"rvk•• 
TfTRE 1H ~~ d•tmmabi-fooo:ho-n., 
TITRE IV Oilµen;e; 11'1 Tr~n>f«I> 

mm,: VI Auues cM,u,n50s bl 
t118,1-12• DIRECTION GENERALE DES SERVICliS INTERNES 

lHP.t. l ~ptcni-t:S d,c, ~rtcnn~f 

TilRE ll DO?"fl<I:< de Bioni Cl Se-OS 
TITR!c m Otp•0<•• d'lmmobllft>1Jon, 
TITRC N D~~:ws du f(.,]:ntJl.'!thii 

TITRE. VJ Autres dt n,es II! 
1111!-1-13- Aln:HCE NATIONALE DES Allt!!S PROTeDEES 

mm: I O,epertJCSde -Personn-t!!~ 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

ProlecUon initio!e l'otj<,"U""lnitl•k, Proi•- initmo l'roJ«lren l01·itialoc 
tond.,.,ntm<1n! fonellooru,mool 1/..w:ion rnvei&semei-nt 1~'~$0ffi.~n.'\iH'li:t 

21121~? 20:n.;ro23 1-011"20.22 ,·022-2023 

,lli'i1c112;.171l;ll1l{l;®U' !.hl)f1~1l<!ffl • .l\\;¼¾;~11\lil{ 
84,663,263 127.21~.- 42~'°70 
12,412,115 1S,412,115 MOOilOO 

1,;IT,327.314 1 .2tl3,962Jl42 
167,l!il5,034 

44,USli,ll-0-0 46,483,1SS .1,633,.183 

31,850,004 3MS3,107 (Soo,817) 
12,999,996 15A~9.00S 2,500,DOO 

1.000,00-0 179,938 

0 0 
443.ll-117,133 7~142,713 311.m,m ~H$. 400;1&3,4W 

383Jl00.0M OOM47,910 WS,939,SQO 
35,657,210 54,494.799 1BJ!37.5a9 10.000.000 
3,921,907 17.~SU~3 13,'7M$G 15,S~0,0311 

60,006,336 241,6'~5.939 

26.000,002 25,000,000 (1,IJOOJ)02) 21.2,fil17A5S 
122,5117µ6 195,3®,810 72,313,164 
101.200.43$ 100,513Jii00 $$,313.1~ 
21,787.210 34,787,210 13.000,000 

52,304,017 74,~0 .21,ffl,llll3 

31,240,176 37,357,971 61027,795 

20,003,841 37.~~ 16261,788 

114,964,283 192,832.$2$ · 77,aff,6« 
5!,95'7,996 89.826,e<IO 37.008,644 
s~.00.~1 103,000,187 40,000.000 

625,i96,340 71:l.11lliA82 87,iln,142 '1~:!Jffill,000 1,0:!4;4113,Ull··: · 

497,303,ll.20 soo. 1oi,w1 62,.0$9,142 

77.~0G,73$ 84,400.7311 7,100,000 30,000,000 :lll,000,00'l 
24.070,537 24,070.$37 0 707,&.if.l.COO 5$,$8$.9$\1 

(0) 0 
37.015.24~ 24.~15,246 15,000,000 

113,610,5$3 172,540,5$3 ·-· .. -. 
74.800,G75 110,$10,675 

t,:, 

~~ --k 
f'rojec"llon iniliok P<ojmioo irnfuk ::,; 

V.:~tiat1on - l<)t.\16 V•rl•Hon ,_,, 
;(121'2072 21)22-2023 '-J 

l\$~«-1!!~1,1)00 'i/iffl\~; \>'UG$it1~J!Wi: :1: 
"" &1,6$3,163 127,,219,:l:M 42,556,070 ;;; 

12,412;115 15.412,115 3,000,000 ;;; 
(11J.2SS,:!T2) 1.J77.327,314 1,252,!i~W42 (11~.J.G5.i7l) e., 
187,895,1!'.34 167,!!!l5,834 167.895,624 h.> 

44,$51).,l)O~ -WA83,1a3 1,633,183 
e:, 
t:::, 

J1,M-0,004 30.fa/83,107 (llll6,811) @' 12,999 .. S~~ 15,4119,995 2,500,IJOO 
;:,: 
<::,-

~ 
Yif"5..453.SOOJ1 h,,) 

.111,139,92 8 
Iv 

2,976,378 
12,!lll4,275 

SZ0,062 179,938 

/\ 
/\ 

0 0 L' 
41'-287,(11!a 500,45t;ffl 1,2.\e,2'6,146 .. 736,e<IZ,677 rn 

383,00S 014 008.947,920 285.939JIOO 3:' 
10,000,000 35.651,210 ~.494.799 28,837,589 0 
1s.s,0M❖ 3,921,907 33.500,032 2M3S,1lS z 

131.),821),60:) 60,SM;31,ll 2~1,600,930 180,828.&0l ::; 
212,597,.156 ~JJ00Jl02 237,597,4S!l 21Ui97.•54 rn 

122,llf/7;&4$ 1,~,310 72,313,164 C 
10UOOA3S 100.513,000 i¼l;Jll,1114 :;,;;i 
21,1a1,210 :l-4,787,210 13,000,000 V 

V 
G?,3Q4,017 74.593,!;IJ', 22.u,.683 
31,340.,IIG 37,357,971 6,077,7* 
20,003,841 37,225,6211 16,261,788 

114~ . 192,832.&:!a ·: 77,ffl,G« 
o1.!157.wii 8~.~B,1140 37,$1!,tl-14 
GMW,1•17 103,000,2,97 40,000,000 

1;378,2~8,340 1,747i648;S:22 -~82 
487,~0),,ij2Q 500,1,92,951 112,S\19,142 

8,000,000 107,300,1:;ll 122A00,736 15,100,000 
(100.~61£,014) 731,620,537 5e1,o54Ji23 (150,500,0141 

(OJ 0 
52.015,24$ 463,J.!ll~ffil2 411,879,354 

11 &10,SGl .. ·.172,$411,563 2,!1311,004) 
74,M9.675 110.619,675 35,730,000 I.,; 

,J 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Pn,Jtatlon inltlalo P,ajoctloil inHlale l'n,jodionlnlliala l'n,)oollon.., lo l'roi-.,tion lnlli.t. ,,Qj_•c:tion intfale 
COO! IHSTIT\ITION ronctlonn-1 --•t Viwt.lUon lnvn~II( IIMttluotlltllt Vllriatlon IOtale lol'alo Vari«tlon 

2021-2022 2022-2023 2021-2022 20224023 2021.ZOll 20224023 

TOTAL H,_170,000.000 1N.200.000.000 11.0JO......,.,.. lUtl.000,000 11,l00,800,000 411.a,,ooo,ooo :ttO.lll,000.000 U7 .&00,000.- M.912.000.000 
TITREU ~sesdeBlen<etSeM<u 38,720,888 61.920,888 Zl.200,000 - St.720.888 81.9Z0,888 23,200,000 
TIT'RE nt ~le$ d'lmmoblll1attMS - . - . - -
TTTRE N o.\pen..,,doT,an,lorts . . 
TITRE VI Aut, .. ...i... • ..,. ="""- . . - . 

111 .. MC- S!RVICI! NATIONAi. Dll Gl!STION DU RIISl>US 7to,t27,&00 8T4,-;i21 IIU17,Jtt 790, 1Z7 ,IOU 17~8 '4,517,828 ~~ ..... 
l lTRt I °'"""""' de Penonne1 IJGO,OJ.:1,187 61~.~1.015 6!$,517.828 - 660.~ ,187 610~1.015 55~17,828 

TITflE u ~pcnses de 61<ns., _, 230.on,,,13 269,094,419 211,000,000 . . 230,094,413 259,094,413 29,000,000 
ITTRE III [)6pe,,~d'lmmobJu..tlons - - . . -
TITRE IV ~Mesdel,.ruftru . - . . -
TTTRE VI Autres d......._ publiouu - . . . -

1117 MINISTEIII DU TOURISM£ .2.41.HA,213 328;482,030 79,597.117 212.000,000 425,000,000 213,000000 4'0,1'4,213 7Sl.A92030 292,5t7,8fT 

11111 -..uta ~-- .. _...- ~ ~~- -~a -~~ 
_ _,_ ... I 

1117-1-11• IIURl!Al.l DU MINISTU "'.t14,f4f 41,0'7,124 U3A17 - . . .... ,24.141 ... ~1.m 133ATT 
TITRE I Dil)<n><>s do P~ct ,2,s,~.11s 42,471,1!96 (47,279) . - -.12,519,175 42.,471 ,808 (47,270) 

TITRE ff ~P""-de llltns et Services 5.S38,5'9 5,217.30li (319,244} . . . 5.538.549 5,217,305 (319.24') 
TITRE !U oepense, Cl'tmmoblUsattoos MM22 1.oe&,422 500,000 . . ~.◄22 1,068;422 ~.ooo 
TITRE N D,!peO!tei de T ..... r.,u 
TITRE VI Autt«s deoo,._ oublrauo, 300,000 J00.000 - . 300.000 J00,000 

1117•M2• DIAECTIO,i Gl!Nl!RAU!: DES UIIVICl!$ INttllNES 160.285,1» 214,20t,087 53,tu,aM 21~,000 42$,000,000 213,000,000 m,Hi.13) 1139.;!09,otT ~,112Zff4 

TIT~E I ~"'"" de Pi:NOnn<:I 122.◄as.m 140,048,804 23.590,868 122,48S,1136 140,049,804 l),.580,888 

TITTIE II Do!pc:""" de 81<:os et Servi«:> 28,100,872 37.987_748 11,887.078 32.000,000 182,000,000 1 S0.000,000 58.100,872 219.987,748 11>1,887,078 
TITRE Ill Ofp~nm d'lmmobttlsatlotls 2.an.•~ 18.822,555 18,545,130 •0.000.000 ~ .000.000 S..000.000 42,,077.425 81,822,556 18.545,130 
TITRE N O<lpen,es de Tr>nsfons - f,ffl,890 1.1129.890 - . 1,929,890 1,929,890 

TITRE VI Au,, .. """-DUbllaUfl 9,622,100 9,622,100 . 140.000.000 200.000000 60.000,000 1◄9.&22.100 209,622,100 60,000,000 
1117•1'1)• !COLE HOTELIERl!t 39,"'-934 1$,225- 25,541.378 - 39,6&3."4 65.225.309 -2.5,541.J75 

flTRE I Dtl><1M<!S de Perso,,~ 32.~ .034 41,275,409 9,041,375 32)34~ 41:275.409 11,041,375 
TITRE 11 ~se, de Bl<O>CtleMtts 7,449.900 23,949,900 18,500,000 7,449,900 23,949,900 18,500,000 

TITRE VI l\u,rn dto<o"'1 <>ub8aVC> - - - . . - -
12 SECTEUR POUTIQUE 30,"6.294.MS 44,350,994-"1 13.354.ffl,K7 2M4,19TM8 7,HUU.toS SM?.151.235 33M1.oa.ass 52.3.17.920,134 lUS&.557,901 

1211 MIHISffRI! DI! LA JUSTIC■ 11.110.1-1 n. !1J,All,11J 4,'31,-.211 
, .. _~ 

l,'11.-~1 •.mt..MJ.W 1e.-,1u,2,11 n,m,- 1,114,113,110 

1:tt 11 SIIMOll llftlAND ··-- . 1 1_. .. -..,r.....- -~ ~· -- t~-~, 
1211-1·11· IIURl!AU DU IIIINISTR! 121,sous, 88M0,735 (32,NA.u-" . - 121.501,1159 A,M0,735 (!2MQ,1125} 

TlrR! I ~~ de Persoo..,J 74J«,t15 ◄o.m.nr (3,t,20S.934) . 7◄,744,71_5 40.,:ia,n7 (34.20SJ13a) V) 

TITRE II ~nses de lllcn, tt SeM<es 175,538 2,940,558 2,085,020 - . 175,S38 2,040,558 2.oes,020 
TITAE Ill 04~nse, d'lmmoblY,.tlon• 889,116 889,118 - . - 840.118 889,116 

TITRE N ~-... de r .. nsftrts . -
mRE VI Aul(H d.loenses pu ......... '4,992.293 44,282.2811 (700,0C»') . « .991,293 «.292.2f!& (700,007) 

t21M-12· DIRl!CTION GfJl!RALI! Ol!S Sl!IIVICl!S IHTI!llNl!S 2,i$8,'73,ffl :S,141,850,m te.4.ffl,108 21.414,392 21$,JOYn 23$,1,Q,ffl 2,1QA3'.0IO 3,40t,1H,12-4 1,220,731,0M 

TITRE I ll<!pcMe< de -ocl 1,559.32V.ll5V 2.311,483,110 752,153.250 . 1,559.329.859 2.311 .483,110 752,153.250 

TITTIE II Dt-de lli<M ct Scnlk<:> 211a.1,10.31e 401,474,238 107,133,115a m ,1,o.31a 401,47•.238 107,7»,8511 
TITflE IU otpen..,. d'lmmoblllsatlon> 299,403,435 364,403.435 65,000,000 9,000,000 200,30G,347 191,308.347 30G,403,<lll5 584,711,782 256.30$,347 
TITRE N 04pen>tt d• T,.nsforu 2,A99,996 2,499,996 2.499,996 2.•99.896 
TTTRE V S.,vke de 11 Delto Publlqu• . 

Tn'RE V1 Aulrfi ~Denlti nuhlinuu 4.000.000 64.000.000 60,000,000 20,464.382 66,000,000 ~608 24,4e4.392 129.000,000 104~.608 
1211-1-'IT• l_!.~,ITI! Cll'MTl!ALI! De-Rl!/fS19GNl!Ml!NTS 9',0&t,ln 1)1,IS4,H2 3',ff),5$$ . . t5,K1.m 131,154-.932 U,893,ffl 

mRE I O<lpcn.es do Pcnonnol 68.714,881 76.904,885 8,190,004 68,714,881 78,904.89$ 8,1110,004 
nm£ u ~leS de Bltn> •• Scnlk .. 26.349,497 55,050,048 U ,703,551 26,3,{G,497 55,050,048 28,703,551 

TITRE N ~ d<' T••nslt<t> . . - -
m1•1·1•· BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A U.SECURITE -f03,0a7,81J 118,011'7,"2 14,tff,Mt . - - 14',ot7,8U 111,0t7,182 f4,Ht,ltt ..... -,. 

llTPE I (),!.,.,.,., ~ P..-.onntl 37,021,085 58,8!>8;4SO 19,831,365 37,021,085 58,858,.«SO 19,837,!185 
llTRE M 04pen"'5 de l!lton> et Service> - . . . 

TITRE VI Autres d..,._. pobliques 66,066.798 81.229 •• 32 (4,837,:lgg) - ~ 66,066,798 61,229;432 (4,837,366) 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Pro/tclion lnRlal•· P'rojectlon niliale P'rojectlon lnitl le P,oj<N;llon lnltllh 
COO! INSTITUTION lonctlonnam.nt fonctionn■m•nt V■rlallon lnv■stluament lnVHtla&amaffl 

2021.2022 2022-2023 2021-2022 202:!~023 

TOTAi. 172..170,000.000 llt,200,000.000 18,030,000.000 38.418.000.000 7UOO,OOO.OOO 
1211-1-19, OFFICE NATIONALO'IOENTIFICATION ~U3',"2 ffl,331,320 114,499.111!9 -

TITRE I D<!pen>es de ~rsonnel 380,513,179 415.613,187 34.999.9119 . 
TITRE II bepensa, de Blt!ru et Service, 138223,153 217,723,153 79,500,000 

TITRE IV Oc!aenus d<I lt~n:lferu . . 
1211-'l-20- BURIIAU DU SICRaTAIRB D'ETAT A LAJUSTICB . . . . 

TO RE VI AUtrts d~n~ lil)bllqug . 
1211-1-21- ECOLE DE LAMAOISTRATURE ' 84,060,633 108,7tll,270 24,732,HT 

TtTRE I ~•~ de Per$0nnel 40,328,882 49,581,500 9.232,837 . 
TITRE II D<!pens■, da Bien, et ServlcH 43,731,771 59231,771 15.500,000 
ITTRE Ill ~ d'lmmoblllsatlons . . 
TITRE N Oepunses de Tran1fert1 . 
TITRE VI Autrts do!~•ser publlques . . . 

1211-1-22• COMMISSION NATIONAi. O'ASSITNICIE U!CAI.! 67,0l!O,OOQ 100,000,000 -43,000,000 . 
TITRF I D~pen1" do P•rsonnel 34,000,000 65,000,000 31,000.000 

TITRE II D<!()Cnso, de Bien, et Servlcu 23.000,000 311,000.000 12,000.000 
TITRE Ill O.penses d'lmmobllisatl0t11 . 
TITRE IV Depenses de Transfert:> . . . . 
TITRE VI Autrts dt~ ses publl<tUH - . 

12112 SBIMCIS IXTIRHIS ,1,D:11,G7 - fl T.m.1IB.ll!lt' 1 
1211-Z-11- POLICE NATlONAI.E D'HAITI 15,038,127,345 11,788,7S4,191J 3,7$2,1111,151 1.f~.000,00Q 5,4SO,OOO,OOO 

TITRE I 04pen1es de Pffs.onnet 12. 1n,31e,139 14,274.0ol1.7&9 2,101,722.o:JO . 
TITRE II 04pemH de Blen.s at Service, 2,346,43$, 132 3.720.980,853 1,37',544,821 250,000,000 250,000,000 

TITRE Ill D<!pcnses d'lmmoblltt.tio<1' 15,625,900 17,225.900 1.li00.000 1 .◄00,000,000 5,200,000.000 
TITRE N De~ses de lrunsfert$ 136,350,320 136,350,320 
TITRE VI Autres deoooses oublioues 365,895,253 1140,195.253 274.300,000 . 

1212 MINISTl!lll!" D!S J-IAffleNS VfVAAT Al 'URAIIGl!lt 148,785,ffl 112,ff2,771 "4.177,0tl 5,000,000 20,000.000 
11121 SIIMCIS IN1PNIS 141,11U11 112,112,'nll :M.177- UOO,IIIIO ....... 

1212-1-11 • BUREAU DU MIIIISTRi; - •~,7·27,461 72,801~ 2S,07J,985 . 
fll Rt I D<!penses de Personnel 2fl.114M47 20.097,704 (~.600.843) . 

TITRE II 04peme, de Bien, ol Se,w;es 19,345215 40,203,733 20,851,518 
TITRE Ill ~ d'lmmobl~t!OnS 3,733,690 12,500,000 11,768,310 -
TITRE IV O.p,m .. d• Tron.roru -
TITRE VI Aut<es d~n~s N•"""= . - . 

1212·1-12- DIRECTION OEIIERAl.1: DES SERVICES IIITERNES 99,06S,22t 110,111,3,40 11,103,114 5,000,000 20,000,000 

TtTRE I llq>enRS de P<!r$0Mtl 78,126;320 98,02S,749 17,ll00,429 
TITRE II 04-H do Blem ot Sem< .. 16.828,674 ? ,913.&91 {8,915,082) 5,.000,000 20,000.000 

TITRE Ill De-• d'lmmoblllsatiofls 2,038,740 5,221.000 3,11M,2e0 . 
TITRE IV 06pens°' do lranslcrts 1.000.000 . {1 ,000,000) 
TITRE VI Autr'ff d.....,, .. l>\lbHQUH 1,086,'93 1,000,000 (88,403) . 

1213 NWISTIRI DES APFAIRIS l!TRNIGERIS 007,510,043 10,0$4,51SA70 5,4n,ooc;121 10,000.000 619,500,000 
12131 HIMCl!II lffl!IINIS Ullf .110.00 1D,"4,ll-..n - 1IUDIJIIIIIJ 

121l •M1• ■UREAIJ DU MINISTII& 205,442,711 2&U14,765 41A'1 ,tl3 . 
T~E I D4peMes do POl$011MI 205,442,758 25'4,914,741 -49,.471,983 . -

TITRE II Dtpenses de Skins ct Service, 24 24 - . 
TITRE Ill D<!penses d'lmmohHMrlons - . . 
TITRE IV D<!pem; .. de Tr.i<ISlerts . 
TITRE VI Aulres depcnses publlques 

1213-1·12· DIRl!CTIOH CINl!RAU! Dl!S S!RVICH IHTI!RHl!S ◄;102,087,262 1,821,801,705 5,◄27,534,443 10,000.000 Stt,500,000 

TfTRE I Dipenses d e Personnel 696. 799,044 G80,73AA20 (16.0G4,82A) -
TITRE II D<!pe- dt, Blens et-.. 274;808,0l!S 347,3>5,1~2 n .749,086 

TITRE Ill ~pr.:nses d'lmmob11iszllk>ns 66,904.550 78,404,55G 22,500,000 10,000.000 518,500,000 
TU RE IV ~p,•s<• de TranJftrU . -
TITRE V S.rvlee do la ~ tte Publlque -
mRE VI Aurres depens<s pYbllqU<!S 3,374,757.578 8,72S, 107,678 5,348,350,000 

l',ojtctlon .. ,u.i. 
V■fl■tlon tot■le 

2021-2022 

40.t82.000,000 210.611,-.uuu 
f18,'M,"2 

- 380.813, 179 
138,2a,153 

. . 

. . 

. 84,060.ffl 
40,328.862 
'3,731,771 

. 
. 

11;000,000 
- 3",Q00,000 

23.000,000 

.- --:!'---~ - ........ 
J ,100,000 .. 000 11,AS,827,345 

- 12.172,319,739 
2,596,436,132 

3.&00,000.000 1.415,62S;900 
13$,350,320 

. 365,~ .253 
15,000,000 153,n$,m ,,.__,, 1D.111,S11 

. 49,727,461 

. 20.1148.647 
19,.34$,215 
l,733,6110 

15,000,000 104,068,228 

. 1a.12e,m 
15,000,000 21 ,828,67◄ 

. 2,036,740 

. 1,000,000 
1,068,493 

SOU00.000 4..S17,510.o43 - 4-•--
. 205.«2,711 

205,442,75a 
- 24 

-
e 

509,500,000 olA12,0C7 .2,2 

696,799,044 

- 274,l!OS,085 
50UOO,OOO 65,904,656 

. 3,374,767,578 

Projection iiltlol• 
tot■ r. 

2022~ 

281.600,000000 
133,53',320 
415.813.187 
217,n3,153 

. 
108,783.270 
49.581,500 
59,231,771 

. 

100,*,000 
65,000,000 
35,000,000 

N.fl&.'rii:iil 
24,231,794,1911 
14,274,041,769 
3,970,980,953 
5,217,225.900 

136,350,320 
1140.195.2(13 
202,H2,ne 
~m 

72.801,I» 
2Q.097. 704 
4o.m .m 
12,500,000 

130,181,340 

96,026,749 
21,913,681 
5.221,000 

1,000,000 
1U04,01CA70 

• 25-191.,765 
254,014,741 

24 

10,3,41,101,705 

680,73ol.A20 
347,355, 152 
597,904,658 

8,72$,107,578 

Variation 

6"912.IIOOOOO 
114,499,9'9 
~ .999.989 
79,!i00.000 

. 

. 

2-1,732,'87 -9.232,837 
15,!i00.000 

43,00Q,000 
31,000,000 
12,000.000 

. 

T,..,.,,-:.""lli:is1 
7,552,1"'851 
2, 101.722.030 
1,37(,64,1,821 
3,801,600.000 

. 
214.:,00,000 
4t,1n,ot1 
•1.111.mu 
23,073,986 . 
(6$1.843) 
20,858.518 
8,71515,310 

. 

H ,103,114 

17,900,429 
6,004.918 

3,184.260 
(1,000,000) 

(88,493) 

5,986.soa,427 ·-
◄t,471 ,ttl· 

48,471 ,983 
. 

-
. 

5,t37,034,.443 

(18.064.624) 
72,749,o&! 

532,000,000 

5,348,350,000 

V') 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Projectiol1 lnltlale. Projeclion lnttlalo Ptolectfon lllltl1lo Projection lnltlalo 
000E INSfflUTl0N fonctionnement fonctlon......,nt Varlrion ln-U.""""1t lmlHtfsMIMn1 

2021•2022 2022"21JZ3 2021-2022 2022"21123 

TOTAi, 17.Z,170.000,000 tA.200.000.000 11,0J0.000.000 31,411,000,000 ~.000 
1214 LA PRl!SIOENCE 1,5211,N.2,111 1,-.Z,1,N2 177,20,316 . . 
121•,-- 1.-.u.a.l ua21,_ ,11- . . 

121"4-1·11· BUREAU DU PRESIDENT 240,70,275 210,204.JN (80,5'4, lf7) . 
TITRE I Ot~ de Personnel 164,249.267 138,228,022_ (26,021,245) 

TITRE IL ™- de BM>ns et S.rvl<es . . 
TITRE ffl O.pc,""" d'lmmoblk,atio<\, 11,520,008 11 ,916,826 456,818 . 
TITRE rv O.pe...,, de r,.n,fe,u . . . . 

TITRE VI Autru d•-- publiaue< 65,000,000 60,000,010 (4,999.990) 
1214•1-12• ADllllNISTRATION OENERALE DU PALAIS 631,171,802 713,151,017 132.471.11$ . . 

NATIONAi. 

TITRr I ™I>"""'' de Perso,,nol 287,535,249 254,984,0<fl (32,551,201) . 
TITRE ti 0.-de Bien, et S&!<Vlc .. 177,754,799 233, 771µ9 56,016,650 . 

TITRE IH ™-d'lmmoblllsotlon• 2liA61.273 57,504,454 32.CMS,182 . 
fflRE IV Oipen~ de Tran<feru 1,438,716 1,438,716 . 
TITRE VI AutrK d'pcn,es publlquos 138,989,8$5 215,95~ 76.902A90 . 

1214-1-13- SERVlCl! 01! Sl!CUR!Te DU PALAIS NATIONAi. 849,0t3A39 72'.l,351.1K 75,342,U't 
TITRE I D,;perue< de Per,onnel 343.222.048 412,207,198 68.985,150 . 
TIIRE11 Oipc,,,,.,d.~nsi,IS.,l'llkes 191.942,539 198.300,057 6,357,!118 -

mRE Ill ™pen .. , d'lmmoblM'41ionl . - . 
TITRE IV ™-• de Tran,ferts 13,648,852 13,648,852 . 
TITRE V Servlto de IA Dette Pubtlque . . 
TITRE VI Autres dfnH\Uoi oublfaues 100,000.000 100,000,000 . 

121"4-1-14• DOTA'l'ION f>OUR COMl'Tl! SPl!CIAL. DU l'Rl!SIO!HT 0 0 (01 . 
mRe VI Autros dt!-se, oubllqun 0 0 (01 . . 

1215 IUREAU DU PRPIIER MINISTllli 2.1'15,152,111 2,1154.915,A24 IOt,7&2..705 ao.oao.ooo 450,000,000 
12111 un,t- ~ 

1216-1-11· BUREAU DU PRl!MIER MINISntl! fM,1117,,US 218.020.125 lS,143,590 . 
TITRE I Clepen<e• de Porsonnel 139.401,5« 149,624,238 10,222.692 

TITRE It Dcpcn1,e3, de Bicns et Scrvicu 31,676,261 46,497,159 14,820.898 

mRE IU ™-d'lmmoblll<atlons 11 ,798,430 17,899,430 8,100,000 . 
TITRE IV o;-deT r>ntftn• . . . 
TITRE V Serva de I• Dette Publlque . -

TITRE V1 Autres dlpenses put,tlques 2,000,000 4,000.000 2.000.000 . 
1216-1-12• AD-ISTI'IATlON OENERALE Mt7,2U,640 2,003,17&,MO &Oe,Jn,921 ll0,000,000 150,-000,000 

TITRE I Oipense1 de Per,on""I 525,157,027 717,222,269 192,065,7A1 
TITRE II De-do Sien, et 5etvk6 298,298,447 517,121 ,135 218,822,688 . 
TITRE Ill ~nl'!S d'lmmoblllsatlon> 6,621 ,290 29,621,290 23,000.000 . . 
TITRE rv Depcn .. , de T-.n,fe,u 65,800.000 88,600.000 33.000.000 
r= V Servi<• do la o.un Publlqu< . . 
TITRE V1 Autre1 deoenses Dllhl!Que, 501,611 ,876 641.111,1176 139.SOO,OOO 30,000.000 150,000.000 

1215-M3· DOTATION POUR COMl'TI! SPECIAL. DU PRl!MER 57,622,151 5f,022,8$1 1,400,000 . . ..,.,,.,n,., 
mRE V1 Autres deoc,nses oublloue< 57,622.851 5$,022,651 IA00,000 . 

1215-1-16- CONSEII.DE l,lOOERNISATION DES EIITRl!PRISES 51,269,817 79,812,'159 21,612.842 . 
PUBLIQUES 

TITRE I Dcpemos de Penonnel 38,812,237 46,944,879 8. 132.642 
mRE II 0tl)en<e< de JU.n, • • setvkes 19,457,580 Ll,937,580 13,411(),000 . 

TITRE rv Depenses de Tr•nsfet1s . 
TITRE VI Autres dopenso, oubliQUe$ . . 

1215-1-17. COl,l~ION NATtoNALl! DI! LUTTI! COHTRE L.- . ,,tS,111' 90,722,012 24,631-820 . 
ftDtv.lUE 

TITRE I ™oenses do Porsonn•I 60,538.322 59,57S,142 9,036.820 
TITRE u o;pe,.... d• Blonset SoMces 15,646,869 31,148.869 15,500,000 

TITRE rv 0e-di Tr>nsftru . . . . 
1215-1-18' IIURl!AU DI! L'ORDOHNATl!U.R NATIONAi. '5,123.71t n ,s11,Mt 11,181,0CO . 

Projection lattla!e 
V11laotlon tolalt 

2021-2022 

-40.IU.000,000 2,o.aaa.ooo.000 
. 1,520,Na,111 . 
. 2<I0,7st,276 
. 164,249,267 

11 ,520.008 
. 

65,000,000 
Slt.1'71,902 

287,535~9 
177.754,799 . 25,461,273 . 1,438,716 

. 138.98U65 . '49,013.43. 

. 34,.222,CMf 
191,942.539 

. 

. 13.8'18.152 

. . 
100.000.000 . 0 

0 
<I00,000,000 UH.152.719 

18'1.177,235 . 139,401.544 
31 ,878,261 

. 11,799,AJO 

. -
. 

. 2,000,000 
120,000.000 1,427 ;2A,MC 

526,157,027 
. 298,298,447 
. 6,621.290 
. 65.800,000 

120,000,000 531,6f1,87B 
. 57·,122.'51 

67.1122.651 
58,269,117 

38,812,237 
. 19.A57,580 

. 

. " ·115,111 

!I0,538,322 . 15,646,869 

IUU.7H 

Profe,:tlon flidale 
totalo 

2022.ZOU 

217,IDO,OOUQO 

1.11u,1.A2 
1 

210-,20+.15' 
138,228.022 

11.9711.826 
. 

60.000.010 
713,J51,017 

254,984,042 
23J77H49 
57,504,454 

, .. 38.716 
215.1152.365 
724,3K,10C 
412)07,198 
198,300,057 

. 
13,648,852 

100.000;000 
0 

0 
3,404.ltll,42'1 

218,020,125 
149,824,236 
48,497,159 
17-"9A30 

4,000.000 
2.163,1711,519 

717,222.269 
517.121,135 
29,621.290 
9e.600,000 

791,~ 11,876 
'9,022,151 

59.022.651 
79,U2,459 

46,9-14,879 
Ll,937,580 

90,722,012 

59,575,142 
31,146,889 

n,Jfl.149' 

V1rla1loa 

11.112,000,000 

177,241,3M ..... ~ . 
(30~17) 
(28,021,245) 

456.818 
. 

(4 ,999,990) 

132,471,115 

(32,551,207) 
56,016,650 
32,043,182 

. 
76,962A90 
75,S42,161 
68,985,150 

6.357,516 

. 

(0) 

(0) 
1,2111.712,705 
1,1--.-1 

»,143,590 
10,222,692 
14,820,898 
8,100,000 

. 
2.000,000 

721,3&7,921 
192,065,241 
218,822,688 
23,000,000 
33,000.000 

259,500,000 
1,I00,000 

1,100,000 
21,612,642 

8,132.642 
13,480,000 

24,!136,821) 

9,036,820 
,s,&00,000 

. 
11,118,GCO 

VJ 
c::, 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

ProfKHon lnllt■lo P,o)edlon lnltl■I■ ProJRl!onlnlllale l'Rjedlonloillal9 
CODE INSTITUTION 111<\etlonMff!ffll 

, __ 
v..ratlon 1n-11su- ..__ 

2021-2022 2022-2023 201140;!2 2022-2023 

TOTAL 112.110,000;000 118,l00.000.000 11,030;000,000 SIA18.000.000 N.300.000.000 
11TR£ I llepo,\US de Pmann■I 40111,129 IM,562,922 8;201,794 

TITRE ff ~penS<:$dC Bltns ~, ~ 19,2t!l,861 22,948,027 ~oae,:M& . . 
TITRE IV l)co,~ .... de Tr■nsleru . . . . 

1218-1-19. COMMISSION NATIONAU Dl!.PABSATION DI! 15',801,~07 23S,223,277 7','22,170 20,000,000 ~.000.000 
UA-UH 

IITRf F 0.penSH de P,,_nel 101,273,113 159,195_,28<1 67,922,170 
T1TR II ~nsn do BlenUI ~M<a 158.527.99< ao.027.894 21,500.000 . 
!ITRE Ill D6pet\14< d'lmmobllln1lon, . 20,000,000 300,000.000 

TITRE rv D6J)eftte$ de TrJl>ffl!<U . . . . 
1216'1,21• COHSS.L SUPIRIIUR DE LA POLICE NA'nONAUi 52,200,000 82,150,000 9.150,000 . . 

TITRE I WptnS<O< d'I P<nonn•I . . . 
TITRE II o.!l)en>M~ Bl<M ti~ 52,200.000 1!2.1!10,000 9,95G.000 . . 

TITRE VI "utres dcpen~ putMlqti6 . . . 
TITRE VI Aut,., ~-- pul,!lq..., . . 

121$-1•22• 8URt'AU D.f c;ooR.D, 11T DE.SUM Dl!S ACCORl!S 3Z,i~7O ir.m.101 4,63U52 . 
C .. 

mill' I Dlpen<Csde Personnel 21 ,127.431 2221G,783 1,089,352 . 
TITRE l1 ~Ptn>es de 91<ns et SeM<os 11 ,568,318 1S,016.318 3,450,000 . 

Tl1RE rv Pel>fnHS de TrJns!e,ts . . 
12111-1-23· APPUI A LA FORMIITIOH 2,576,658 2,576,658 . . 

TTfRt I Ofponsts de P•nonnel . 
llTRI! IV Dt!l"nscsdc Tronsiens ~= 2,678.958 . . 

12151 S!IMi:a!XTl!IIND aialulii 1Ullft41 . 
1216-2•14- CEFOPAFOP 37"'8,419 +l)'OS,3-s& 7,334.137 

ITl'Rf I O<lpon..s da Pe,sonnel 20,478.TTO 22,980,2£0 2,601,490 

mRe" Dtl>t•ittde Glens tt ~s 18,880,8,49 ll .723.0118 033),11 . . 
TlfRE !II o.lpen..,. d'lmmobll~s . 
TTTRE IV O~n$e$ de Tra."1fort1, . . . 
TITRE VI Autres ~~- <>ullllawa . . 

1115-2~ BURl!AU OI! a.,.,,.,.. DU MIUTAIIU!S 30,145,4U ..to.192.&17 t.Ul.2':M . . 
~--·-·" ·---

TITRE I ~P,,nse> de Personl!CI 23.990,'063 33,287,2e'7 9,297,20C 
mRE ~ Npen- de Bfon, ti 5flvlus 6,666.400 6,905,400 250,000 

mRE"' ~d<!Traiull,rts . . . 
1211 MIHISTIRE Oil L'INffRIIUR & OU 3,0U,816,182 4,550,0$4,-231 1 ,4'$,531,051 590,101,27& m ,111,su 

COLLECTMTfS ~l!RITOltW.l!S 
,2111U1N1011- "----~a ,-~ -~~·-

121M-1t- IIURIAU DU MINIST'RI 412,IOO,MI 521,5",0U 10,,,n,111 . 
mRE I ~·-de Pefflln~I 1"8,828.051 00,007,531 (67,680,620) . . 

TITRE u 1>4j>enses do e,en, et -. 0,372.900 43,123,7~ (24ll,1U) . 
llTRE 1H o.!ptllr.ti d'lmmGbil~•tions 10,000,000 10.000,000 . 

TITRE rv °'"""* de TranslfflS 26,900,000 29,398,412 2;198,412 

TITRE VI AUIHS !UiPMSM OllblkluM 1u,m .m 3-44,078,357 1114,078.300 

1216-1-12· DIRl!CTIOH GENERAi.a DES Sl!RVICl!S INTERNIS 2,~8,604 U51,153,tSII 1,341.ffS,354 590,303,271 772.11'7,S(a 

ITT~E I Depemm de P1nonnt1 1,849,o89,728 2.931.7fi8.7(jf 1,082.1711,WII . 
nl RE II NpensM de Bltns et S4Nkti 218.089.892 ~-.1139 "8,nl,097 . 

TITRE Ill ~ d'lmmoQildOtfoni 29,&28.52:1 82,126,522 32,500.000 590.303,278 see.111,5!18 
TITTlE fV Dtp,rn-d1Tn,.uh,,1J ~.500.000 1,588 ~12) . 
TITRE VI Auttas d4oensa DUbliau■s Wz,,472,492 GV0.390.102 187.1123.8'10 . ~ .000.000 

121G•t-15- ot!GAJIISf,11! DI! SURVU..LANCI! MOl!NI! HOPIYAL 12,t70,11S5 12.IQ..ta'I lt.758 . 
TITII! I ll<!pem<s d<! Pcnonnet 12,370,185 12,36'1,92t !2441 

TITRE H Dfpenses do B~n< ,1-, 500.000 600.000 100.000 
TITRE IV ~ponses cl<! t,onm,rts . 
TITRE VI Aulr<>< d6p- 1><1bliQue< 

1?1e-1-17• SMCRs . . . . . 

l'rajltCllon I~ 
Varbllon lotale 

2021-2022 

40.IU.IIVV,OOI ltO,SU,000.000 
AG.3111.128 
19,282,881 

. 
2.80,000,000 1nµ1,101 

101,27S,113 

~.1121~ 
280,000,000 ~ .000.000 

. . 

. ,uao.ooo 
. 

. ~ .200.000 

. . 

. . . 
I ~7"9 

. 21 .121,431 
,,.ss&,318 

. 

. 2.576,658 

. . 
2,578.658 . ....Im . :17,!lll,Ht 

20.478.770 
. 1t,8811,MI) 

. 
. 

. 
. 30,t,ls,1&3 

. 23.990,11&'! . &,M&.AOO 
. 

181,114.219 l,$74,t1"'59 

111~~ 
. •12,900,Ni 

1'8,ffl,061 
43,372.IIOO 
10.000,000 

. 211,IIOO.OOO 

. 18a,ffl,997 
111.114.ffl 3, 192,511.&81 

1.849~.728 
214.09!1.892 

(22,185;721) f19,Q29,798 
2.500,000 

204.000.0QO 002..•n.4&2 . 1t,870.1G5 

. 12.370,165 
500,000 . 

. . 

. . 

Projection mllale 
folllle 

2022'20U 

2t7 ,$00.000.000 
54,M2,921 
'22,948,1127 

. 
539,223,277 

159,195,284 
II0,021,99d 

300.000.000 

'2,150,000 

t!l,150,000 

U;23M01 

22.215.7113 
15,018.318 

2.576.658 
. 

--== ,4,1;703,356 
22,980.260 
2,.na.ooe 

40,1»,"7 

33;287~7 
6,MS.,400 

U22.t71,78t 

-~-•~;Ill 
'21.Ml,!>A 
so.im.ss, 
'3,123.758 
10,000.000 
29,S98,412 

~0rt,357 
4,723,271,11-ta 

2,831,7@8.7~7 
186,860.989 
&30,2-44.078 

1,588 
894.39&,10.: 
12,HJ.121 

12,369,112] 
600,000 

. 

Vwlkln 

se;t12,000,000 

8.201JtM. 
3,Me,266 

35',422, 170 

67,112,170 

i,.soo.ooo 
280,000.000 

8,1150,000 

9,950,000 
. 
. 

4,$38,302 

1.~.352 
3,4!10.000 

. . 

. 
1Ul2,1411 
7~937 
2)501,490 

•.m.~1 
. 

9,!147~ 

9,297,204 
250,000 

1.~7,352,UI 

. t 
;oa.-u,111 
(57,600,620) 

(249,141) 

2,498,.12 
184,07SµG 

f~,'lt.633 

1 ,052.179.028 
"8,771,097 

l0,314.27ll 
(2;198,412) 

;191,,n.640 

H ,758 

(ZA◄) 
100,000 . 

. 

. w .._ 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

l'rojocllon initlale 'l'ro)ecllon lnlllale l'r~onlnilAk ~nlnlU;w P,ojotctlon inltlllle P11>JeC11on lnU..le 
CODE INSfflUTION ronctlonnamfttt fonctk>nnement Variation 111~1 -.~ vartatlon IOtale total•. v1r1atton 

2021-2022 2022•202S 2021-aou 2022-2023 2021-2022 2D22-202~ 

""'~ ,n.110.000,000' 111,200,D00,000 11,0JO,uuu,"OOG 33,418,000.uw 1',300,000,uuv olO.IU.D00.000 210.sn.ooa.ooo 217,500.DUO.OGO 51,9'2,000,000 

TIT~~ I D<!l>efllt$ de rcnoonel 46,361 ,128 54,562,922 8,201,794 . . 4$,J61,1ia .54,lW;2,92.2 8,201 ,79'4 

TITRE 11 ™-··· de 8iens •• S.IYl<es 19.262.661 22,948,827 3.m.266 . 19,2112,661 22,9"8,927 3,888.266 
TITRE rv Depon101 do Tr1nsferu . . 

1215-1-11· COMtillSSIOH NATIOHAU! 01! PASSATION 01! 15U01.1G1 239,Ul,277 71,422,170 20,oao,oao ........... ,: .. JIIO,OOCl,00D 280,ooa,oao 171,801,107 539,223,277 359;122, 170 

TITRE I Deponlff de Person!lt!I 101,273,113 158,105,28'1 57,922,170 . . 101.273.lii 159,105.284 tiT,922,170 
TfTRE II DefWn5fl de s .. n~ et SeMCe> 68.527.994 80,027,9114 2l,II00.000 . . !!11,527,9114 80,027,994 21,500.000 

TITHE lff O<!ponsos d'lmmobill,atlons . . 20,000,000 300.000,000 280.000.000 20.000,000 300,000.000 280,000,000 
TITRE N Depen,es de Tmnferu . . . 

1215•1-21 • CONSl!IL SUPl!Al!Ullt 01! LA POUCI! HATIOHALZ 52,200,000 62,150,000 -t,1150,DOO . 52,200.1100 62,150,000 '·"°·000 
TITR[ I O<!penses de P<!rsonn.i . . . . . 

TITRE ti Dopanse, de Blont el S..V- 52.200,000 62,180.000 9.960.000 . . 52.200,000 62.160,000 9.1150.000 
llTRE VI AutrH d6pense, pubUq- . . . 
TITRE VI Aut,es ......_n_ pubUauos . . 

1216-1•22• IIUR!AU DI CC>Ol\D, IT Dll!SUMDl!S ACCORDS U,ffl,749 37,233,101 .. 1139.352 . ' . 32,693;7.te 31.ZM.101 4,639,382 ... 
fflRE I o.!f)MSOS de Person!W 21.l27,431 22.2t8.783 1.1189.352 . . 21,121,4,1 22.218.783 1,089,352 

TITRE II D<!pense, d• Bien, •t s.,rvlc:e, 11.566,318 1M1&.318 3;160.000 . . 11.668,318 15.016,318 3,4!50,000 
TITRE N Oola.,,""' d• Tt•ruftrls . . . 

1215,1..ZS- APPIJI A LA FORMATION 2,578,858 2,578,858 . . . 2.57US8 2,571,858 . 
TITRE I ~pe,'!Sl!S de Pet'JOnne+ . . . . . 

TITRE N ~- de Transfcrts 2,518,858 2,57f1!58 . . 2,57¥!i8 2,574,858 

121152 IERVICl!S ""'""'"'" ............ ~ ·~-· . . . -~ . wii:iit. ti;eii 141 
1215•2•14• Cl!POl'A!'OP 37,-,419 44,703,~ 7,s:14,937 . . V',3'8.-$19 44.703~06 7334,H7 

m~~ I ~ de Personnel 20,478,770 22,980,ll!O 2,501, .. 90 . 20,478,770 22.980.~eo 2,501.◄90 

TITTIE M Deponsu d• Bl•n• et Servlcu 16,889,648 21,723.086 4,833µ7 . 18,889,648 21.rn,096 4,83.l.'47 
TITRE Ill Dq,onse< d"lmmobllintlons . 
TITRE N !ltf"!'IIOS de Transferu . . . 

TITRE VI Autres dipe.nse.s aubUaun . . 
1215-2·20· ~~~~ °._l:_~l!STION l>l!S IIIUTAIRl!S 30,64S,463 -40,ltz.&&7 t,5<17,20. . - . .30,4-1,,463 40,192,687 9,$17,264 

TTmE I o.!pense< de Personnol 23,990,0&3 33,267/247 9,297.204 . . n-eoo,oel 33.287.287 0,207.204 
TITRE 11 ~ de 8icn, el Ser,i«,o 6.~.400 6.905JIOO 2:)0.000 . G,fill!l.400 ij,9()!),400 ~ .000 

TITRE rv ,,,.,_ses de Transh!<t5 . . . 
1216 l'tllNISTERf.-DloL "INTERIEUR & 01,5 3,0"4,l,11,182. 4,660,Qli4,23a 1,M$,m,061 &JO,aH,276 m.1tM6' 181,114.279 1.'74.819.461 6,J22,171 ,789 1,647,352,331 

COLLll!C:TIVm!S Tl!RIIITORIALl!S 
12111 SIRVICD llfflllUIIS ~ ....... . 1 ,,.,n,.• 111,14 .... ..., . -- e.m111,,.. 1,Mr.3SU31 

1211-1-11· &UM.AU DU MINl$Tllf.- 412,900,941 521,5'0,0SS 104,M5;111 . . . 411,900,t,44 621.5'0,0SS 1~,M5,111 
TJTRf I Oepet1>H de Personnel 148,628,0Sl 90.907,$31 (67,660.520) - . 143.628,0Sl 80.967,531 (57,660,:120) 

TITRE II ll<!PMse, d• 81<,ns et 5efVlces 43,372,900 43,123,758 (24Q,141) 43,372,900 0,123:758 (249,141) 
TfTRE Ill o,pen,os d'lmmoblll11tlont 10,000,000 10.000.QOO 10.000,000 10..000,000 
lfTRE fV Dcpcn$C> de Tronslcrts 26,900,000 29;,1118,412 2,498,412 ZB,II00,000 29,398.~12 2,4116,412 
TITRE VI llutrl!<d~U!<l)Ubllqllfl< 183,999,997 348,07057 164,078,3$1 . . 18!,999,897 348.078.357 184,078.380 

1216•1-12· DIRECTION GIENlll!ALE DES Sl!RVICES INTERNES 2.602,278,$0.4 3.♦S1.f53,958 1,Me.175,354 seo~o,3,27e 772.111,SSI 111.114,279 i,112,511 ... , 4,723,271,liU 1,530,S89,t33 

TITRE I Ocper,ses de Personnel 1,849,509,728 2,1131,768,757 1,062,179.0211 . 1,849,Mi,728 2,93'1 ,788,757 1 ,082.179,029 
TITRE II otpen, .. dt Bfanut S<trvfcu 218.089,892 2(;6,860.988 48.771,09'7 218,ee8,892 266,81i0,989 48,771,097 

TITRE Ill D<!pll1\1e, d'lmmobtlilattOn5 2.11,626,522 62,126,522 32,500.000 590,303,270 llll8.117~ !22.18$.721) GIU29,799 &30,2«.078 10,314.279 
TITRE fV ll<!penlff de Tran.ile,u 2,600,000 1,588 (2,498,412) . . 2.600,000 1,5$8 (2,,198,112) 
TITREVI Autrudi .. ,.....N..,.IQIH!l 602.472,462 690.396,102 187.923,640 1!M,000,000 204.000.000 502,m.,&2 894.38&,102 39'1.823.640 

121&•1•15· OIIGANISMII! oe SURVl!ILLANCl!MORNI! HOl'lfAL 12,170,115 1~Kl,S121 119,751 . . 12,Sl'0,115 U,181,1121 111,756 

mRE I llef)MIO< de P,rson .. r 12,'70,166 12,S69,921 (244) . . 12.$70,185 12,369,821 (244) 
TITRE II o.!peMCS d• Bien$ et S@M<:es 500,000 eoo.ooo 100,000 . - !500,000 II00,000 100.000 

Tll'RE fV llepcnses de Trans/ens . . . ' 
TITRE VI .O.utrn di!oanw oubllaUH . 

121g.147. SMC:RS . . . . . . . . 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

ProJ•clfon lnltlat. Prof..:llon lnlO.le Projoatlon Jnlllale Projlctlon lnllla .. 
COOi! IN5TITVTION fonctlonncn,ent fonctionnement Variation ll!wstlsHfflfflt -2021-2022 2022·:!0D 2021~ 2022-2023 

TOTIIL 172.1 T0,000.000 188,204,000.000 18,030,000.000 38,411.000,000 7',300.000,000 

TlTRf I O.penlti de P<NOnrnll - -
TITRE H o,pon141 de BltM et StnilcM . . 

TITRE IV ~•- de Ttansftrts - . . 
1216,MI• DIRECTION OENl!RALIDI! LAPROTt:CTION Clll1LI 5'µ$,4&5 U ;:IM,216 7.at7.U1 

mRE I lltpftl-d• Ptrsonncl :)O.oe6.4G:i 2.4,864.286 (~102,109) . 
TTrRE II O.P"f\16de8IO<IS~SfNkcs 26.400,000 39.400,000 13.000,000 . 

mRE. N ~pen,n c1c T,.n,lerts . . . 
1217 MINeSTERE DE LA DEFUSE 1,3f4.Z.1t,529 1,786.645.235 4611.321,705 tto.000.000 490,000,000 

tfl7t8IRVIQD- 1,114,11 .... ---
1217-1-11· IIURe.<W DU MINISTl!I! 121,112.972 141,fflHI 20.244."4 . . 

TITRE I ~sesde P0110n~ 109,837,0&3 127,383,238 17,72!,174 . 
TITRE II Npen,.. de Non, et s..- 6,926.698 9,4.-5,518 2,618,tl20 
TITRE Ill O.pansas d'lmmobHlutions . 
TITRE IV ~deT,anslons ◄ !5451.205 4,549.205 . 
TITRE V Service de I• O<?ne Publiquc . . 
TITRE VI Autrn d41penSfl publlqofl 6 a . . 

1217-1•12• DIRl!0TIOII GINBRAL.I Dl!S S!RVIO&S INTIIRNIES ~97,1M 538,720,311 132,431.146 150.000,DOO ffl,000-,000 

TITRE I O<!pens◄sda Personnel 198.088,374 239,674,9'9 <11.586.S711 . . 
TllRE u o.ptnset dt! Blcns ti S.IV!cti 32.134,314 40,437.42• a.~.109 1$.000,000 

TITRE hi ™1>t•set d'lmmobllis,tlons 2,621,971 3,063.780 ... , ,808 150,000,000 415.000.000 
TITRE N ~penSH ~ Tntl\$h!ru 10.930,000 5,930.000 (5,000,000) 
TITRE V SelVice do la O;iti. Publiquv . 

TITRE VI A,nro• cU0<nse, oubllaues 1&2,612,!507 249.1114,151l 97.101.852 . 
1217-1•13- P~!S ARM!D D'KAITI 7",1111,ffl 1,0HAH,157 ffl.141,5" 

TITRE I O.pen-de Penonnel 417,:UU51 655,455.227 2.38,{14,078 
TITRE 11 oei,.n.., de Blonsot Senri«i 79,571.2A0 115,133.65' 35,666.613 . . 

TITRE ftl 04peNft d'lmmobllisatloN MG&MG 201)77,7~ 11,477.877 . 
IITRE IV o.penscsde Transleru . . 
TITRE V S<Mce de lo O<?tte Publ;que . . 

TITRE. VI Autres "'"'-n ... D<1bflques 281,300,134 29:i,800. 134 14,500.000 
13 Sl!OTI!UR SOCIAL 32,486,718.792 37,117,546,916 4,&JO,ate,ow 9,952.l27,ot$ 35,ffl.230.2M 

1311 -Tl!Rl!DI! L 'U>U0ATIOH NATIONALec !T DI! L n.-.aee,42, 25,>St,2111 ,ltl , .. ,2~- 4,.-0,~ 4,IA,217,123 

131ft -
1!11-1°11• BUREAU DU-ISTitc 227,505,883 290;384,130 62,,&58,A-t7 . 

rllRE I D<!pen,esde P""°nnel 195,397,471 232,624, 190 37,226,719 . . 

TITRE II ~ <le Bicns et SeMCCS 26,070,565 44,GOl5.33G 1&.535.7S2 . . 
TITRE IU 06pen~ d'lmmob~isa!lons 1,037.828 13,133,~ 17.095,1187 . 
TITRE IV oeponw de T,.n,fen:, . . . 
TITRE VI Aulre< d.iocnsas oubl/qU<fJ 5,000,000 9 (4.999,991 . 

1311 •M 2• Dlltl'CT10N GIHIRAl.11 Dl!S SIR\IK::l!S INTIRNllS 21~157,MZ,107 U,I04.l111;"2 2,141,1~821 4,a.4,ett,,,. 4,462,fflMi 

TITRE I Dcpenses dHffionntl 19.019.208,tlS!I 20,318.738,782 1,200,530,123 
mREII D<!pen,.,.del!lenHl5emce 1.472,399,672 1,747,100,240 274,700,369 1.281,727~ ffl.356,582 

TITRE JN otpensos d'lmmobll1Plion1 156.073,577 22a,sn,e10 72.,904,033 2.882,29,&~ 3.061,450,640 
TITRE IV Npenses do Tr•nsferi, 10,000.000 10,000.000 0 1,0G0,1181,734 6ot2.~.571 
TITRE V Service de b D<rtto Pu~ . . . 
TITRE VI Aulres depen>es publlaues 1,000,000.000 1,500,000,000 50(),000,000 . 29,781 ,9!19 

13'1•1-15- COMMISSION NLE DE COOPERATIOH AVEC 25,Mf,862 47,985,244 22.12U82 . -OU--~~ 
TITREVI A<i lrt1Sdipen<tiDUbl,q.,.. . . 

ITIRE I ~pen~ d-, PersonMI 20.718,267 30,041.649 9,,323.382 . 
TITRE II Ocptnscs de Bltns ct Se<-Aces 5,123.595 17,023.695 12,800,00() 

TITRE UI ~penseo d'lmmobUlsatlons . . 

l'rojecllon lnltlai. 
Variation totlk 

ao21-®U 

40.ttZ.000.000 210.AI.OOUOO 

- -. 
- . 

A,418,Afl 

. ~ .000,405 
76,400.000 

. 
840,000.000 1M4,21U29 

~-. 121,112.972 
109,637,083 

G,9211,898 

4.!549,205 . 
6 

340,000.000 IIU,2t7, 166 

. 1911.088.374 
15.000,000 32,13',3l4 

265,000.000 152,821,971 
. 10,930,000 

182.512.507 . 7"'8113511 
. 417.$41,151 

79,1177 ,240 
. 8.au9,866 
. . 
. . 
. 281.300. 134 

25M5,I03,t llt 42,43t,(155.-a7 11.sn_.,., 27.tJ7'"2--2 

227,505,ffl 
195.397,471 
26,070,585 
1,0!7,1128 

. . 

. 6,000.000 
fttZ,"4,047) :i:e,:Mun,aos 

. 19.019,208A59 
(432;370,862) 2,734,127.315 
6911, 166,0111 2,S18,368.ll99 
(61M11,1113) 1.070.069.7~ 

29,7&1,959 t,000,000,000 . 26.141,812 

. 

. 20,718,267 

. S.1",595 
. 

ProjKtloll lllllale -2022-2023 

287.600,000,000 

84,3M.296 

24.91l4,296 
39,400,000 

2.26',IS46.235 

141.l'7.HI . 
127,3113,238 

9,445,618 

4.$4ll,205 . 
8 

1,028,720,311 

239.674.1149 
115,(37.424 
418.083.780 

5,930.000 

249.814.168 
1•-Ml.9$7 

655.455,227 
I 15.133,85<1 
20,0TT.7-Q 

295,800,134 
7:1,715.777,173 
30,042 .. fl,111 __ .,. .. 

290,384,11'0 
232.62A,190 
44,flOG,334 
13,133,695 

9 
u.211.-.ua 

20,318.738,782 
2,676,456,822 
3,290,428,150 

682.~~ll 

1,529J6i,958 
47.H5.2A4 

30,041 .649 
17,923,lill6 

. 

Vorlotlon 

15Uf2.000,000 

. 
7,U7;83f 

(6,102.169) 
13.000.000 

792,328,705 

20.24'1,tM 
17,7211, 1 7◄ 

2.618,820 

-47.2,433,14$ 

41.586.576 
83,303, ! Oil 

265,4-1 1.808 
(5,000,000) 

87.101.652 
299,Mll,5" 
238,114,076 
.35~,613 
,1 ,.n.sn 

. 

. 
14,000,000 

30,27&,721,215 
2,404,151,154 

~-tl4 
82,858,447 
37,226,719 
18.535.752 
12,005,987 

. 
(4,999,991) 

1.925,070,4711 

1,299,530,123 
(157,670,49l) 
772,060.~ 

(518.G11. 163) 

529,761,059 
:22,123.3$2 

. 
8,323,332 
,2.aoo.000 

w 
w 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Projtetion lnlllale Projection lnklalc Projection lnltlllle l'N>)to1lonlnltlalt Proi-ctlon l~lt l"roj4ction lntlalo 
CODI INSTITUTION tonctlonnem6nt tonctlofln•ment Variation lll-1!1urnenf -- Vlrlalion total. tolale V1rt11lon 

2021,2ou 202.2-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 

TOTAL 11:Z. no,aoo,uw 118,2:00,000,000 , ........ 000,IQO ila,418,vw,uw 71,JOO,IQ0,000 40.IU,000,uuu 21D,Al,000,IIGCI 287 JIMJ,QOO.IIGII 111.1,2,000,000 
TITRE IV D,!pc,ues do Tr•nsiorts . . . . . . . . 
TITRE Ill Aulrti dtl11<n1u oUbllQUtl .• . . . . . -

1311-1•17• INSTITUT NATIONAi. DI fORN.\TION '38,325,470 1,082,987,602 144,662,132 i,102,MQ 220,51U72 214,ffl,832 144.<12Uf0 1.303.577,074 351,148,764 
p . 

IDRE I ~,c, de Penonncl 843,870,48g 116-1,918,875 121,048,:!86 843,870.~89 lllM,918,87S 121 ,0-48,388 
TITRE II ll<lpon, .. de Bien, etSer\'ICM &4,454.~I 1 '18,oe8,727 23.&1UC6 . 3,588,(72 3,588,ffi 94,454,991 121,658,199 27.203.218 

TITRE 111 Df P<?nses d'lm11111bilis;,1ion, . 8,102,84D 217,000.000 210,897,160 S,102,840 i11.ooo.ooo 210,1197,160 
TiffiE IV O~p,nSM ~ Transftru . 
TITRE II Serva d• la Oette Pub/,qu• . -
mRE VI Autr .. cl4!>••'"• pubfiques . . . . . . . 

1311-1-18- OFFICE NAl10NALDE PARTENARIAT 97,613,502 1113,MUM 3S.65S,tl83 . . . 91,513-'0t 133,0d,384 35,555,083 
rn RE I Oep~nses de P•rSQnMl 26,013,301 J-0,568,384 fMSS.083 - 26,013,301 36,568,384 10,655,083 

TITRE II D41'Cn"" de Blens et Sel'lkes 71 ,500,000 86,600,000 26,000.000 . . - 71,600.000 06,5(10,000 25,000,000 

TITRE N ~-M Tronsferts - . . 
TITRE VI Autrcsdepen.., publiqua . - . 

1,12 MINISTl!RE DES NFNP.E5 SOCIAi.i!& ;,520,eu,2.U 1 ,NO,JtS,411 4St,50S,193 3~1.2'2.SOO u,ua,1.u.eo1 2S.2MJUl7 ,301' •.m;so,ni 30~543,227 25,70G,392,,4k 
11121 1-INTIIINl!S ,.ao.-.ns f,Nl.m.,a 431.-.111. - ~•-·- 21.--.-

1312·1-11• IIURIAU DU MINIS'Tlll 119,891,733 163,443,412 43.A51,74' . . 1,a,n1,1» 153,443,482 ,43,441,7~8 
TITRE I ~• M f>etsonnol 116.991,326 163.256,618 48;285,292 . . 116,991,326 183.256.818 48,265,292 

TITRE II Depense, de Bien, et Servk:es 1.200,,01 186,863 {1,013.544) . . 1,200,407 186.863 (1,013,544) 
TITRE UI o.!pcnses d'lmmoblllsatfons, . . . 

IDRE Ill Dlpense, de Tr•nsferu - - . . . 
TITRE V Scrv,ce de la Oette Publlque - . . . -

TIT f!I, VI Autr,s """"""" nuhllaues 1,800.000 0 (1,800,000) - . 1,800,000 0 (1 ,800,000) 
1312,1-12· OIRECTION OENERALE DES SERIIICE$ llm,RNl:S 971,010,924 1,228,161.0.9 2.57,14G.186 S.iA,282.600 2U8t. 1,t,801 25,231,887,'°1 4,327,273,42.4 29,816,300,890 26,ffl,027,466 

TITRE I ~penses de l'Cl'SOOncl 1106,457,998 957,351,749 150,lllll.751 . . 806.4~.11118 957,351 ,749 I !i0.1193,751 
TITRE II Oepen,e1 de Bien, et Ser.11< .. 125202,927 196;#9.340 71,248,414 12.000,000 20.000,000 $,000,000 137.202,927 216,4-49,$40 79,2◄8,414 

TITRE UI Oepen,H d'lmmobUlsations 21 ,350,000 41,350,000 20,000,000 30,000,000 30.000.000 21,350.000 71.350,000 50,000,000 
TITRE IV ~-de Tr-rts 5,000,000 20,000,000 15,000,000 3,344~.soo 28.◄98, 1◄9,801 25,153,887,301 3,349,282.500 28,518, 1 ◄9,801 25,188,887,301 
TITRE II Sen/Ice de la Dette /'Ubllqua . . . . . . 
ITTRE Ill Autre, d"""""" 1>Yblkluc, 13,000,000 13,000,000 . 40000,000 ◄0,000,000 13,000,000 53,000,000 40,000,000 

1312,f.13• INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET DE 102.151.008 164,382,550 6Uo.t&41 . 10,usa.ooa 154,,U.550 51,704.541 
REOHl!ROHIS 

TITRE I DePttMH de Perwonel 78,445,968 106.650,510 28,20(.542 . . 78,445,968 106,650.510 28,204,1142 
TITRE II o.~ .. de Blens Ct~ .. 24 2 12,041 47,712,040 23;499.ll!KI . 2'1.212,041 41,712,040 23,499,999 

TITRE q1 Oipensu d'lmmoblllsatlons 
lTTRE Ill AUtre, d~nm l)Ubliqun . . . . - . 
TITRE II ~c, de lo Dene Publlque . . . -

TITRE Ill Autm dipensu 1)<11>11q.,.. . . . 
13f2,M4• J!,P.P.U IT 636,601 134,534,371 J&ffT,m . . . t7,'3f,IOI 134,534,371 '6;n1,m 

TITRE I O~pcns,,s de Pc"°"n<I 72,055,700 91,2S3,677 1g, 1111,778 . . 72.055,709 01,2Si;577 10,197,778 
TITRE II Dl\pe,1Ses do Bi•ns et Setvicti :ill,580,803 43,.280,801 17,699,989 . . 2M80.&0$ dJ,.280,801 17,689,999 
IHAE Ill D,p.n,es d'lmmobllkatloft• . . . . 

TITflE IV Oepen>e> de Tron>fert, . . . . . 
lTTRE VI AU1r6 d4Mnsu OtJbliqucs . . . -

1312-MS- o,PICI! NAl10NAI. Dl!LA1'11GRATION 171,430,137 218,345,345 U .. 1.5,20t 111,000,000 Sl!i000,000 u;ooo,ooo 194,430,137 269,345-3◄' 74,91!1,:IOSI 

TITllE I Oepenses de Perionnel 99.508,932 125,837.536 2&.:120,804 . '9,l!0U32 126,837,535 26.32S.604 
TITR[ II l)eyonso, do a.en, •t servk .. 19,9'21 ,206 93,507,811 13,584,so!I . . . 79,1111.:DI 93,507,811 13,586,60:! 
TITRE Ut ~d'lmmoblNsatloM . . !S.000,000 50,000,000 35,000,000 15,000,000 50,000,000 35,000,000 

ITTRE Ill Autres dfpen,u publique, . . . . - . 
TITRE II Senlke do lo Oett~ Pub!ique . . . . . 
TITRE VI Autros doio<tnses publlques . . . - . . . 

1312"1•17- IIURl!AU DU Sl!CRETAJRI! o=AT AllX 54),160,8.28 '°'55$,581 10.lff,753 . . 50,1I0,121 60~,511 10,395,753 

TITRE I °'p,nscs d• Penon~I 37,060,809 44,838,657 7,175.749 . . . 37,060,809 « ,838,557 7,775,749 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Pf<)jktlon lnfflale Projection "1Hlale Pro)ee11on kllllale Pl'O]e<,llonlnfflale Projeetlon lnlllale Profec:tl4n tntlal4t 
CODI! INSTITUTION fonctfonnement fonctionn■m•nt Variation lnv■..Uutment 1nv..-n1 Variation lalale totale Var1111on 

2021•2022 2022-2023 2021-2022 2022•20U 2021.zou Z0Z2•2023 

TI>.TAL 172,170,000,000 118,200,000,000 18,0S0,000,000 J8,◄11,000,000 78,:IOf,000.000 ..o.aaa,000.000 2111.688,000,000 2'1 ,li00,000,000 H,t12.000,000 
TiTRE VI Autre, ~"""- PtJbllque> 13,100,020 15,720,0~ 2,620,004 . . 13,-100,020 16,720.024 :u20,oo.c 

1311 ~-':5·T~~~I! LA SANTI! PUIIUQUI! l!T DE LA 6.913,289-261 U t2,l'J0,719 1;&29,431,A52 UJO,no.KS ,,ot:1,J6l,A$2 252.591,.41S 8,114,070,235 1D.AH,Otl,171 1,682,022,937 

13111 5l!INIC1!S INTl!IINIS ... '-2N,Jll1 .... ~.n,u'<I- t,ut,01,AU ~~ 2.oa.mAU ...... ~ 1G,4IUU.1N 1~7f 
1313-1•11· IURl!All DU MINISTRI! 123,96.J,057 124.Z,IS,966 m..- . - . 123,963,067 124,218MS 2S2,898 

mRE I ~-d• Pmonn•I 87,890,056 90.192.95' 2.302.898 &7,890,056 90, 192,954 2,302,898 

TITRE II Dt\penS<Sdtt Blen,ot Servicn 29.073,011 18,023,011 (11.050.00i'.>) . . 29.073.011 18,023.011 111.05<1.000) 
TITRE Ill Dt\Pon=d'lmmobUlsatlons . . . . . 
TITRE rl/ O&panflH d• Tnonmrt• . . 
TITRE VI Autrcs d~ocnse> l>\Jbli<lucs 7,000,000 16,000,000 11,000,llOO . 7,000,000 16,000,000 9,000.000 

1313-1-12- DIRECTION OENEMI.E DES SERVlC!II INTl!RN!S e,859,$34,200 7,9&a,514,754 11124, 11i,au 1.1,0,no,,ea 2.~.362.452 252,591,485 e,eeo,101, 1se 10,ote,m~ 1,376,770,0U 

TITRE I O~penses de Personocl 5,931,041,549 6,223,720,104 292,1178,5$5 . . 5)131,041,5,19 e,223,120,104 292.G78,555 

mRE II Dep,,n .. s de Blon<et -• 001,294,850 1.519,194,850 818.000.000 . 901.294,850 1,519,294;850 e1s,ooo,ooo 
TITRE Ill o.!?<nset d'lmrnob,hsabons 12.000.000 123,500.000 111.500.000 653.555,1119 1.3U.161,833 700.608,83,4 666.555.199 1. 4 77,661,83.3 812.106.634 
TITRE IV O<!ix,mcs do Transf•rt< . . . . . . 
TITRE VI Autre> dMlefl,., publk!ues '15,000,000 117 ,000,000 102,000,000 1.ITT,215.769 729,200,819 (.f.48,015, '"' 1,192.215'768 846,200,618 (346,016,149) 

Ul3•1-14- SUBVENTION Al.IX ORCIANIBMES ,RM!S ET . . . . 
PUBLICS 

TITRE N lltot,nses de Transfcrts - - . 
1313-1•15- Cl!NTRI! AMIIULANCll!R NATIONAL . 305,000,000 JG:1,000,000 . . I . 305,000,000 305,0!IO,OOO 

rrrRt I lleJ)fl!n~ d'e- Penonntf . 2Q5,000,000 205.000,0QO . . . - 205,000,000 205,000,000 
TITRE II Dt\penscs de Bicns ot SC!fvicm . 100.000,000 100,000,000 . . . 100.000,000 100,000.000 
TITRE Ill D4lp<tnsu d'lmmobn~allons . . . 
TITRE rl/ o.!ptn:i<.'$ de T ••nsloru . . . . . 

TITRE \Ii Autros d~ses publk!ues . . . . . . 

1314 MINISTEREALACONut1""" FEIIINl!IE 2~ ,930.85$ 309-475.61• 6<1.W,7111 10.000.000 47.000,000 37,000,000 254,930.859 356.47U19 101,544,761 
131t1 5IIIVICU INTPHIIS ZM,930,151 JOt,471,111 USM.JIit 10MO;CIOO 47,000.000 :17,IIOO,OIIO ..,.,.. ~- 101,144,711 1 

131,l.f.11• IIUREAU DU IIUNIST!I~ 7M"-1142 !13,7156.621 14,$01,07& - . . 79,155,542 93.756,&21 14,601,079 

TIT~E I 06ponMK ® PfitOnnol 511))17.538 88,877,,tl10 12,l)II0.271. . . se.,11,5311 88,877.810 12,-080.172 
TITRE II Dt\Jl"nset de Blons ot S.nrl<H 4.130.000 6,671.331 2.640.831 . 4.130,500 8,671.331 2,540.831 
TITRE Ill Ocpenscs d'lmmobil~t'IOO> 9,499.964 9.499,968 (181 . 9.499,118-1 9,499.9158 (16) 

TITRE N 0~~•~ do TransfoMs . - . 
TITRE VI Aulrc'1 d-Mot llUblrQ..es 8,707.520 8;707.~12 18 . f).7P7.m 8,707,512 (8) 

U1,4.f.12• DIRECTION Gl!Nl!RAL! 115,T75,S11 215,7U,99!1 49.943,$82 10,000,000 47,00l/.000 '7,000,000 175,775,311 2a2.11a,m 84,943,~2 

TITIIE I 06po,,..,. do P«sonool 117,401.006 ld&,1n,1112 2S.n1.1es . . . 117.401.006 146,172.1112 28,771,185 

TilRE II ~•nses d• 81cnset Services 42.013,599 54,343.134 12.,329 535 7,000,000 17,000.000 10.000.DOO 49.013.~ 71,343,134 22.329,535 
TITRE Ill otpen,es d'lmmoblli:11liotis 3,860,711 12,703,688 8,flolU,8 . - 3.860.711 12,703,689 8,842,978 

TITRE IV Dt\pctttc> de T ransfert> . . - . - -
TITRE VI Aurros dep,nses publlq1N1s Z.500,000 2,499,984 (161 3.0Q0,000 30,000,000 27.000.000 5.~.000 '32,499,984 26,899,984 

13'5 MINISTl!IU! 01! LA Jl!llNl!SSI! lies SPO!mS l!'f DI! 780,7<12,010 ,,01s,1,45, 1~ 285.001,120 a,4!19,080 ,.,!!00,1110 87,001,870 1140,1'1,100 1,222.2",039 Jli,004,.9,&0 .,....,,.,,.,.,.,..,., 
t$151 8f!IIIVICD N1'l!IUIU 111,74',010 1,015 -•-Uf ~-·• -- ,___.., ,.,, ..... -1~00 1 ,..,._...._...... 

1315-1•11· IIURl!AII DU MIH1$TRI! 5",713,93" "8,082,317 101,368,3&2 - . . 566,713,13" 6",002,317 101,318,312 
TITRF. I De..-nJ6 de Pertonntl 399,604,658 503,168.985 103.$54,407 . . 399,804,558 503,168,965 103,654,407 

TITRE II Ot!penH>do Bien,; ,rt Services 28,741,943 30,005,818 31U7l! . 29.741i9CJ 30,0$0",818 313,1'7~ 

Trml! Iii D~nse>d' lmmoblllsotions 600,000 7.fl».000 7,000,000 . . 600,000 7,600.000 7,000,000 
TITRE IV °'Pensa: du.1 rans left$ 13.121,100 2,621.100 (1MOO,OOO) . . . 13,121,100 2.621.100 (10,500,000) 
TITRE \11 Aurros ~ .. M .. nubllatJ& 123..1148.333 124.6-48.333 1,000,000 - . . 129,8-46,33:J 124,846.333 1,000,000 

1315-1-12• DIRECTION GENERALI DES Sl!RVICIIS INTIIRNES tt-4,028.076 407.6$2.US 183,634,7"7 ~,ffl.oto 14t.500.110 17,001,820 27t.527,16S 554,183,723 200,836.657 

TITllf I ~ix,nscs de ~e<sonnel 89.315,100 180,248,142 70.911,041 89.115,100 100,2,e. 1,2 70,931 ,0oll 

TfTRE It Oepenff's de Ble.ns: et S~tvkes 116,075,43~ 154,670,131 37,7()3,896 7$,500,910 76.$00,910 116,WM35 .231.180,041 114~.606 
nmE Ill ~PoOSCS d'lmmoMk.ltlons S.480.740 20,480,740 15,000.000 « .499.090 S0,000,000 15.500.910 49.959.830 80,460,740 30~.910 

TITRE rl/ Dt!p,,nSH d• Translorts 1,626,800 3,026,800 M00,000 . 1.626,800 3,026.800 1,500.000' 
TITRE VI Awes d~ocnscs oubliauo• 10,750,000 69,:!50,000 58.500.000 5.000.000 10,000,000 5.000.000 15,750.000 79.150,000 63,500,000 

14 8ECTEUR CULTUREI. 2,:ll&,84&,445 2,5",175,.42$ 5$9,318,'80 7H,303,»1 1,27&,S91,72$ "'7,3'5;SM 3,118,149,718 4,142,87<1,150 1,02&,7j,4,374 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

ProfKllon lnltlale Projection lnltl•le Pfojoctton lnl!IAl• l> .. lonlnltlala 
CODI! INSTIT\ITIOH fonctionn,mwnl londlonnamant Vatlatlon lnYdtls-nt -ti.-t 

2021-2022 2022·202a 2021-2022 2022-20U 

TOTAL 17Z 110,000,000 1 .. .200.000,000 1',0J0.000,000 JU11,000,000 1',300.000,000 
1411 MlNISTERE DES CULT£S 2".lU,703 358, 73t,Tl6 71,790,073 10,000.000 

Mt11 SIRVICes INTIRHU ......... ,a :ma,nt,ffl 11.,~M . 1-
1411-1-12· DIRECTION OENERALE DES SERVICES INTERNES 288,$49,703 358,739,775 71,790,073 . 10,000,000 

TITRE I Oepen,os de PerSOMel 176,407,835 209)171.073 33,483,239 -
TITRE II ~n$<>s de Bltn< et 5etvl<•s 44.921.1188 65,748,702 20.826.83'1 

TITRe Ill Ddpen~ d'lmmobllisot,ons 1,000.000 8,5Q0.000 7,500,000 - 10,000,000 

TITRE IV 0el)t'f1sts de Transferu 80,820,000 70,620,000 10,000,000 -
TITRE V1 Autres cUpenses PUblioun 4,000,000 4,000,000 -

1412 MINISTERE DE U\ CULTURE 1,574,291,&IO T-•~•7◄1 Ul,347,SO 1114,311,,s:u 1.2-41 , .... 725 

,- 14121 llilMCII INUANU ,~.~.- ,----., .. , ~-:aa- ·~· '-..Xt--121. 
1412-1-11· BUREAU DU MINISTIIE. 207,730,ffl 212,944,1171 5,214,043 . . 

TITRE I DepenH5 d• Personnel 73,769,649 79.528.688 6,7!19,039 

TJTRia II Oepcnscs de 8icns et Servi<~ 72,363,281 70,178,286 (2,184,995) . . 
TITRE Ill Depenses ~•1mrnoblllur1o<1, 8,279.280 9 ,436.980 3,157',700 -
mRE IV Ocipenses de T r•mfcru 8,511,000 9,511,000 -
TITRE VI A.utr.s otoenws pubUqu•s 45,807,623 14,289,922 (1,111'7,701) 

1412,1-12· DIRE.CTION Gl!NE.RALE DES Sl!RVICES INTl!RNl!S 248,036,65& 347,141,769 79.205.113 . 275,000,000 

TITIIE I ~-d• ~•-I 140,380, 1◄◄ 165,◄84.~74 25,104,230 

TITRE II 06~n~J" BkNl, et Se,v,cO:Si 52.724,988 84,410,872 31,611$,8e3 -
mRE /II ~penses d'lmmoblllutlons 4,250,000 S.074.270 11,175,730) . 250.000.000 
TITRE IV Depense1 de T11nsl111> 0 0 

11mE VI AWM ~·~ PUbliques 71,!>81,523 94,1n_2s3 22.~.730 . 25,000,000 
1t12-1•13• ECOLE NATIONAi.£ DES ART& 73,-319,787 IH,1°'-368 20,78',581 ,z;ooo,ooo 21,000.000 

TIT~f I ~ns.es de Pcnonncl 46,6211,314 81,415,896 U ,788.!ill:l -
11TRE II Oe~nsa, a. Blons ot Sor11bs 26,690,473 32.690,473 6.000.000 
TITRE RI D<!pc,,ses d'lmmoblllsatloos . 12,000,000 21,000,000 
TITRE IV O&pen, .. de T~nsli!lt< 
TITRE VI Autrc, del)OIISOS oubllauet -

1412-1-14- IHSTIT\IT DI! SAUV!GARD! DU l'AntlMOINI! 7t,094,8f5 89.700,1$4 13,eo!l,ffl 75t,ffl~1 IOU'5,ffl 
IIIAT""'AL 

TITIU: I O<IP<?nses de Personnel 50,085,407 62,:igQ,578 12,305,171 -
rrme II Oepenses d<e Blons ot Services 26,009,158 27,909,818 1 ,300,◄58 . . 

TITRE IH llfipeniff d'lmmoblhsatlons - 338,053,331 4~.698,7211 
TimE IV OCpc""" de Transferti . 
TITRE VI Aut,e< ,Upen,.. publoqu .. - 420,000,000 420,000,000 

1412-1-15- THEATRE NAT~ 74M•J,644 M,376,ts1 Zl,ffl,21111 
TITRE I Depemu de Personnel 65,266.206 79,153,994 23.897.788 

ITTRE II 0,!pcnses de BicM et 5eivo<es 19,227,437 1~.222,1137 (4.@) -
TITRE Ill ~ftnSOS d'lmmoblllsatlons -
TITRE IV Oepen,u do Trans(eru - - -
TITRE VI Autre< d4pen,-, publlqu.1 - . 

1412-1•1'- MUSEi! DU PANTff!ON NAT10HAL 116,281,682 it,M2,808 13,111.117 . 
TITRE I ~•sos de PNSOnnel 29.832.200 26,&40,◄51 (2.791,749) . 

TrTRE II Oeponses de Blens et S..rvices 26,649.491 49.102,357 16,452,868 . . 
TITRE Ill Ol!pcnscs d'lmmobOlsatlons . . 
TITRE r./ OtipenM!'S de, Tran,fitrt.l . -
TITRE VI Aut•es-nses publklue., . -

1412-1-17• BUREAU D ETHNOLOGII; 66,999,968 75,10$.278 19,106.320 . 1f,OOO.OOO 
TITRE I D,!pcm,,. de Pcnonncl 27,427,400 39,2.47,336 11,1120,436 

TITRE II Depenses dt 81tns et Servkes 28,572,558 35,858.«2 7,285,664 

TITRE Ill Ofpen,es 0'1rnmoblllnoon• 15,000,000 

TITRE IV Ofponsu de Tronslort, -
TITRE VI Auucs dk.nses 0<1bliou<s -

1412-1-11• 8l8UOTHEQIJE NATIOIIALE 77,201,892 105,430,570 21.221!,~78 5-000,000 . 

Projection lnltlale 
Vtrla!Jon lolale 

202\-2022 

40,"2,000.000 210,511,000.000 

10,000.000 2",949,703 
~-~ 

10.000,000 28e,949,703 

- 176,1()7,835 

- 44,!ltt,$68 
10.000.000 1,000.000 

- 80Jl20.000 
4.000,0QO 

4S7,"S.394 2,358-5$4,711 
417__,, .._1u 

. 207,730,133 

. 73,768,649 

. 72,303,281 

. 8.279,280 

. 9,511.000 
'5,807,813 

27$,000,000 Kl,l!US& 

140.380,1+1 

- 5.l,72.4.9811 
250.000.000 4-200.000 

0 

25.000.000 71,581,523 
1,000,000 85,318,7'7 

48,ll29,ll14 
26.890,473 

9.000,000 12,000.000 

- -
-

1"4,MS.394 hS.147,&t7 

50,085AD7 

- 28,009,1&8 
146,Ge.3!14 339,053,331 

-
- 420,000,000 

74,413,844 
M:2ee.206 

- 19,227;137 

- . . 
S&,iaf,H2 . 29,832.200 

- 28.649.Alll 

- . 
. 

16,000.000 56,ffi,958 
- 27,427,400 

- 28,572.658 
15,000.000 -

. . 
- . 

(5,000,000) 82.201,192 

Profactlon lnHtla 
lotale 

2022-20!3 

ffl,500.000,000 
ille,n,,ns 
...,..,_775 
388,139,776 

209.1171,073 
85,748,702 

lM00.000 
70,820,000 
4,000,000 

3, 150,)31,4N 

:a.•---
21Z,'44,87S 
79,628.888 

70, fTU.28& 
9,436.980 

9-511.000 
44,289,922 

siz.1,u,1u 

165,464,37◄ 

84,410,872 

ZSS,07◄,270 
0 

119,172,253 

115,10U68 
81,415,896 
.32,690"13 
21 ,000,000 

-
. 

99MH,t19 

62,390.578 
27,309,816 

485,698.ffl 

-
420,000,000 

91,371931. 
79. 153,994 
19.22:/,937 

. 

. 
it,"42,108 
26,840,451 
43,,02,367 

. 

. 

. 
90,106,278 
39,747,836 

35,858,442 
15,000,000 

105,430,1170 

Variation 

au12.ooo,ooo 
81;,t0,073 

ff.na,ffl l 
81,790,073 

33,483.23~ 
20,826,834 
17,500,000 

10,000,000 

7$1,742,754 
1111742.754 1 

5,214,043 
5,7!19,039 

(2,184,995) 
3.157,700 

(1,517,701) 

353,205,113 

2$,104.230 
31,685,883 

248.824,270 

47,590,730 

29,7'6,681 
14,786,562 

6,000,000 
9,000,000 

. 
180;251,023 

12,305,171 
1,100,458 

146,1)45,384 

23,893,211 
23,697.788 

(4,500) 

-
-

t3,M1,117 
(2.791,749) 
16,452,866 

34,106,320 
11 ,820,436 

7,285,664 
15.000,000 

23,228,478 

~ 
I:"" m 
3:; 
0 

~ 
tn 

~ 
V 
V 

c.,, 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 V) 

ProjKt1on lnlllale Pro)Kllon l_nllllle Profactlonlnl!IM Projedlon lnltl4lle P,oJectlon lnftlale Projection lntlale 
COOE INSlTTUTION lonctlonntfflenl lonctlonnement Var131lon ln'ffltlssement ln1M1"stmel'lt V•rtallon lotale lolllle Variation 

2021-2022 2022-202l 2021-21>.n 2012-2023 202f4022 2022-2023 

TOTAL ;n,110,000.000 1 U,,00,000,000 11.DJ0.000.000 31,411,-,000 11.300.000.000 .O,Uz,oocJ.000 210,511,000.000 217.S00,000,000 H,112,000,000 
TITRE I C><ipe~ do Personnel 57,707,5111 '73,012,124 1~304,53,3 . . 57.707~1 73,012.124 15,304,533 

ITTRE II D<!pt!nUO de Olen.s et Senlkes 19,4&1,!!02 32.418/147 12,024,145 - 18,194.302 32.418,447 12,024,145 
ITTRE Ill CMpei,ses d'lmi!IObffisotiohS - 5.000,000 (5.000,000) 5,000,000 (5,000,1)00) 

TITRE N llfpenses de Transfens - -
Tl~E VI Autrn dioense, oublrQUI!$ 

1412-M&• ARCHIVES NATIONAi.ES 221.900.231 309,070.241 '7,170.017 . ttU00.2at 309.070.2,,18 $7,170,017 
ffi"RE I ~nso, do l>.'t'ionnol 200,4110.231 237,160.2'8 34;.670,017 - 200,490.7.11 237,160.248 36,670,017 

TITRE II O<!J>l'nses d• lll•n• 11 5el'orlals 21 ,410,000 71.910,000 60,500,000 - 21,110.000 71,810.000 60,600.000 
mRE Ill (ll!l)OnSCS d'tmmobll1$;1tlons . -
ITTRE N O<!pens,s de Transferu -
TlfRI: VI Autrt>I d~penses oubtlaues - - - . . -

1412•1•23• ACTMTES cu~ T\IREJ.i..ES 318.167~ 318;1~,IOO . 318,15TAOO 318.167,IOO . 
TITRE II D<!nen<M de Blcns Ot ~n,iccs 318.157,400 318.157,400 . - . 318,157,400 31s.1,r,400 

1412-1-2~ DIREOTION NATIO,.ALE DU LNRE 84,825,588 101,0M,2b 1t,4II0,641 8,250,000 1$,000.000 1,7$0,000 92.875,588 11$.oee.22$ 2).210,641 
TITRE I Oq,cnscs do Pc,sonncl 44,650,991 48,118,440 3,467,449 . . 4'1,S50,991 411,118,440 3,487,449 

TITRE II O.pensa, de Olen, et SIMtes 39,974.597 52,967.789 12.993.192 39.97•.587 ~ -~-189 12,993,192 
TrfRE Ill o.lpensc, d'lmmooilimlo,,s . - . 8,250,000 15.000.000 e.,so.ooo 8,250,000 16.000,000 6,750.000 
TITRE N D<!penso, de Tramferts - . 

1412-1-25- f!UR!AU HAJTU!N DU DRO(I' D AIJTI!UR !1,559,135 87,575,069 21,015,$~ . 10,000,000 10,000,000 51;551_.135 W,575,0SI 31,015,934 
llTRE I Dlpemes de Perwnnel 29,279.795 39,071,0911 9.791.904 . ~.279,795 39,071,699 8,791.1104 

lllRE II 0c_, de Biens ct ~cs 30,2791340 48,503,369 1s,22,.o:io 30,279,340 48,503,369 18,224,030 
TITRE V1 Autres dipenses P<Jblfques . 10,000J)OO 10.000,000 10,000,000 10.00(),000 

1'1, MINISfnE DE U COMMONICATION -115,a,5.,a:z SU,798,909 US,111,Y Y S,000,1JCJO 2S.000,000 20.000,0ftO •10.aos,:sa 123,794.- 1$3,<91,$47 

1'131 UIMCUllfflllNU ---- ...,,_ ,-1n.llG' --- -- --- ---- 1A111-""I 
t41l•M1• BUREAU DU l,IINIST/IE 65,AU,180 19,048,234 1S,,81U74 . . 55,45,180 '9,048,234 13,813,074 

TrrRE I Depe11m de i>,irsonnel 16,187,074 18,134.065 1.1146,ffl - 16,187,074 18,134,06:5 1,946.9111 
TITRE II o.lpen>e< de Blens et ScMces 27,809,789 39,475.852 11,866,083 27,809,769 39,475,852 11 ,666,083 

TITRE Ill Dcpeoscs d'tmmobiliSoltlons - -
TITRE IV Oepen,es de Transleru - . . 
TITRI: VI Awes dtpenses publ;au .. 1U38.318 11.-138,316 - - 11,438,318 11,438.:118 . 

1413,1-12• DIRECTION OENERALE DES SERVICES INTERNES 126.492. 188 181,342.988 34,850,'19 6,000,000 26,000,000 20,000,000 131,492..188 1'6,M2,988 64,850,81'8 

TITRE I o.!pcnses de, PMsonnel 79,848,639 80,732,997 884,358 79,848,839 80,732,997 884,358 
TITRE II Dtpenses de Blens et Services 33,741,998 61,208,459 17,,466,401 - . 33.741.998 61,208,459 17,466,461 

TITRE ill D<lpcnses d'lmmoblllsatlons 2,287,186 17,787,188 15,500,000 5,000,000 10,000,000 s.000.000 7,287,1.86 27,787,188 20,500,000 

TITRE N O.J>l'nlts de Transftrts 
TITRE VI Autros d""""ses oubllallN 10,834,3&1 11,634,364 1000,000 . 15,000,000 15,000,000 10.634,3114 28,1134,3114 18,000,000 

1413•1-13- Tll.eVl&IOH NATIONAi.i 0 H/UT1 191.0115064 ffl,t39,0$9 4T,,34,0Cl5 181,00$,°'4 2;1U3t.069 47,$114,005 
TITRE I Ocpen!M ~ Pe1sonMI 152,125,123 180,059,128 27,934,004 . ·152,1~. 12:I 180,059,128 27,934,004 

TITRE II Dipenses do Bl•n• t1 S.rvltes 38.879,941 58.8'79,941 20,000.000 . . 3$.879.941 58.879.941 20.000.000 
ITTRE Ill o.!pcnses d'lmmob1Nib11ons - . . -
TITRE IV Dolpenses de Transleru 
TITRE VI Autros d~nses oubllaucs . . . 

1413•1-1◄· R,AOIO NATIONAi.i! D'HAITI 92,&72,972 129-4",621 3t,l't3,&41 . . 92.&72,972 t2tAC6.621 36,793,649 
TITRE I o.!pt!nstS do Personnel 73,579,424 93,353,073 19,77!1,849 . - 73,579,424 93.353,073 19,773,849 

TITRE II Dolpensts de Bien. •t Sorvlcu 19,093,548 38, 113,6'18 11.020.000 . . 19,093,648 36,113.64$ 17,020,000 
TITRE Ill o.lpensos d'lmmoblllUllonS - . 

TITRE N D<!penses de Tr■nsferts . 
11 r~ VI Autrcs de pen so, P<Jbliaues . . . 

15 AIITRIS ADMINISTRATIONS 81,776.051,74S 71,679,$11,467 (10, 1K.SI0.271) . . lf,77$,0$1,745 71,$78~11;467 110, 1ta,s40,21e1 
1511 IN~RV!NTIONS l'UBUQUl!S 20,711,375,U, 2',8SO,CM1,S52 5,171,1165,915 . . 20,7tl,l7S,137 21.l!0,041,552 5,171,1115,HS 

1511-1-11· SUBVE,.TION AUX FONDS l>E PENSION 2,$19,31;,388 4,258,194,11,2 1.~•.1rs,◄♦.c . - ,2,119,319,lU 4,26', 1'4,832 1,IH,876,144 
TITRE IV ~ses de Tnrufcrts 2,819,319,388 4,25e. tlM.~2 1.9311.875.◄« - . 2,519.919~ 4,258.194.832 1,831,1,ij75.444 

1511-1·13, AUTRES INSTITUTIONS 1,300,590,841 1,886,IM,711 6",216.178 . . U00,690,941 1,881f,856,7'19 585,265,878 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

l'roie<:lion lnillale Proj<>Cllon lnRl1le ProJOG&n lnillale Pro~lnltlote 
COOE INSTTfVTION lonottonnamenl fonollonMmoll1 V•rllilon lnvesttnament 111--•t 

2021~22 2022..!D2$ 2D21-2022 2022-2023 

TOTAL 112.110.~,ooo 188,200,000,000 16,030,000,000 38,411,000,000 79.300.000,000 
TITRE r; Deoeoses de Transfcru 1,300,590,&11 1,8&5.856,719 585,285,878 - -

1511-1~• AUTRES IHTERVENTIONS P\JBLJQUES 16,~ti8,4%,.0I 20.607,9$0,001 ll,1145,524'"3 . 
TrTRE Ill Dt!l)Cf)SC$ d'lmmoollisatlons 50,000,000 120,000,000 "70,000,000 . 
TITRE N O.c,enses. dt Transtuu 3,996,,413,773 5,243,000,000 1,248,588.227 
TITRE VI Autr~ dept!nse:s publ,qUd. 12.812,051 ,63$ 15, 1«;990,001 2,332,~38,wl 

TITRE I lleoense• de Personnel - -
f&12 DETTE PUBLIQIIE 3~39-7,518,108 3'.70,,q'J.'16 3,~11.95::1.887 

16121 DETTElfflllNII 1tMl,l1U91 2t,701.2ZZ.113> 2.~ . -
1512-1-11• INSTIT\IT10N!t l'INAHCtellU CAl!ATRJCl!S 01! 2,057,,4811,58' 1,.400,11J,/187 (5!7,175.301) . 

MOHNAIE 

mRE V SMvk:o do It De«~ Publkwe 2.057.488,688 1,400,113.287 (657,$76.301) 
1512•142- AUTRES INSTITUTION6 FINANCIERES 10,286,124,713 12;830,857,7"5 a.~m.ou 

Tl rRE V Service de la Oette PYbllGUO 10,288,12•.713 12,830.8$7.746 2,044,733,0» . 
1512-1-13- AUTAES INSTIT\ITIOIIS l'IHAHCleRl!S 7,32f,fflt91 rmr,251,IICIO 411U1,II02 . 

TITRE V Se<Vke de J, Dtll• Publlqu1 7.321,999.99& 7,37~~~~ •8.251,602 . . 
~ 22 OIITff UTIIUII ---U:-nt.iM..illl ' 

~ .... -. . 
1$12-2-11• 01!TTI MULTLATeRALE Q,.093,$)5 m.~ JM59.161 . 

TITRE V Servi<• "" la Dene Publlaue '439,093,535 ,J7,J,26S,399 35,159,884 -
15124-12- 01ITTE BILAT&RALE 1!,202,80t;274 1~173 ['3$,i(t<101 

TTTRE V Sctvi<C de 11 Octte Publlaue 13,:W2,809,2'T4 12.955 llbll,973 (3:il$,114G.301 -
151l.Z•1l• AUTAl!S 0~15 IXTl!AfffS . -t!"ra.1:,.11111 '1,518,133,111 . . 

TITRE V SeNko de lo Datto Publlciue 1,578.133,911 1,578, 1~.911 -: 
1513 OOTA-TIONS SPICIAl.1!$ SUBVl!H'TlON Ml 27,600,1IIO,OOO U20,000,000 111,310,H O.OOC) . -_ __ __,IDAS: 1-•••--•..-

1513-141► SUIIVENTIONAl'EDH 7,500.000.000 8,220,000,000 720..000,000 . . 
TITRE N o.,.,.,,... ck Transferts 7,500,000,00Q e.220.000.000 720,000.000 ,. 

1513-1•12.• SUIJVENTION PROOUITS PRITOUERS 20/IIH).1611,000 120,,00.,iG,OOO) . 
nTRE tv ~ .. - d• Transl•rU 20,100, 160,000 (20. 100.~eo.oooi . 

2 PDUVOIR LESOISLATIF 3µ2_ 137,075 4,041,469,27D 599,332.191i 2A.W.1132 29,5811,08! 
2211 -$l!N4T DI!'. U.REl'UILIQUI! 1,783,386.360 2.074,7(2,1$4 211,356.»t 24.'6l5~2 29,1168,08] 

2.1111 SIRVICIS .. •-•- 1,.___ 2.1174,741,,754 211~ :M,111,m ---2211•1·11· ASSEMBLEEOES SENATEUR$ 1,7$3,sff,3'° 2.074.742,7$4 ffl,5541,394 24..,IU 29,5418.0SJ 
l lTRl:. I OipllftJU d¥ P•ru>nnt:I 1,462,830,807 1,734,~.018 251,623,211 . 

TITRE 11 ~penm d• Bien, ct Scrvlco, 222,875,860 252,808,833 29,733,18:l . . 

TITRE Ill Def)MSC< d'lmmoblllSallonS ,e,21a,&11 48,218,847 0 2A,M!l,8:12 29,5ell,083 
TITRE N l>ipcn,e, de Transfe,ts. 31,500,000 31,!500,000 0 -
TITRE VI AulIIK """"nse< N,hlin.,.. 9,9tl1 ,056 9,9111 ,056 (OJ . 

2'212 CHAM.BREDES DEPUTl!B 1,ffl,750,715 1,Ha,721,511 317,175.101 . . 
2i1Z1 $e1Mea lNTl!RHIIII 1,-,TIOTft , .. TM.fl. 311-•"""" - . 

U12•M1• CKAMBRE DES 0EPUTl;S I 1A2,.624;3f1 193.A~975 50,1128.£&1. 
Ti~E l Oepenses d• Pcf50l!ntl ,.2.424,311 19$.252,975 li0,828,884 

TTTRE II (}j!pcn>M de s;,os or S.- (0) 0 0 - -
TfTRE Ill Dfpen, .. d'lmmoblllsatlon• 
nme IV OfpenS<$ de Transf•m . . 
TITRE VI AvlrlS dj .. ,..., oubllcluti 200,000 200,000 . . 

U12•M2• QUlfSTURJ DJ LA CHAMBSU: DIS DEPUTES 0 0 [O - . 
TITill I Depenses de Perwnnel 0 0 (OJ 

TITRE U Pt,,.,-se. d• lll•ns ol S..-.kos . 
TITRE lrt Oo!oenses d'lmmobHlsatlon, - . 
rtTAE IV f>;pcnSti de Tr.1ns.ferts . . . 
f!'mE VI Au,re, cleDCnsOJ publlquc, 

2212-2-11- SECRETARU>.T GENERAL 1.60I, 128,404 1,n~sn 2fl'.147,13' . . 
TITllf I ~ de, Personnel 1,39:1,710,11117 1~.187J8,l 201,478,397 

TITRE II 0.pen~s de Bten .. t SenlfcH 106,073,9'8 171,6e8,157 85,812,210 . 
mRE Ill Ofpen,., d'lmmobills•Uons 7,341,470 7.◄00,000 !58,$30 . . 

P',oJecllon inlllahl Projection inllale 
v.-n ,_ 

tolale 
2021-2022 2ou-2on 

~0M2.000.000 210.ssa,000.000 261,SOO,OOO,OOO 
. 1,800,590,841 1,885,856,719 

- 16,8™",40t 20,Wl 890,001 
. !!0,000.000 120,000,000 

3,996,413,773 5,2'3,000,000 
12,812,0!!1 ,6" 15,144,990,001 

- . . 
JS.391,518,108 38,709,<IU,915 . ttaUtUII 2,.~ ..... 

. 2,Df7Ml,fel 1,400,113,W 

. 2.057.aM.588 1,I00,11~.2a1 
10,286,124,ffl 12,930,857,US 

. 11).2811,124;713 12.830,857.74~ . 
1- ~ . . 7,321,989',998 7 

- ....,-:i:m.aniiiia , 
438,o»,ffl 474;:iQ;.)tt 

- 439,093,635 474,253,399 
1a,2tZIOU7,4 f2,9$5.85U13 
13.202,809J74 12.855.8Sll.U73 

- . 1,578,133,911 
1,578,133.911 

27.800,1&0.000 B,220.DOO.OOlf 

. 7.600,000.tltlO 8,220,000,000 

. 7.500,000,000 s~.000.000 
20,1GCl,1JG.OOIJ 

. 20,100,160,000 
4,902,451 3,,4U,~707 4,071,037,353 
•.tll2A51 1,818,051.ffl 2,104,310,137 
&.-ZAn 1,11 .... ,.-0 2,1114.JI-• 
4.!!02.4$1 1,118,0$1,ffl 2,104,310;83'7 

. 1,482.330,807 1,734,454,018 
. m .a1s,850 252,608.833 

4,!IOi,451 70,864,479 75.78&.9:IQ 
. 31,500,000 ;\1,500.000 
- 11,9111,056 9.9111 ,058 
. 1,141,750,715 1,181,72C.511 ,---11, ,~nu11 

1A2.&2U11 i9MW75 
. 1◄2.42011 103,252,975 
. (0) 0 

- . 
. 

200,000 200,000 
0 1) 

. 0 0 
- -
. -. 
. . 

f,506,121.~ 1,nS,273,541 
. 1.392,710,987 1,511,1,187,384 
. 106,073,843 171,688,1ti7 
. 7,341,470 7,400,000 

V1rl1Hon 

su1i.ooo.ooo 

585,26$,878 
3,849,62.4,6&3 

70,000,000 
1,246,588,22, 
2.332,938.~ 

3,311,95l,S0'1 
~-.2. ... 1 
(457,375,301t 

(657,375.301) 
~m.ou 
2.644,733.032 

'8,251,!!02 

48,251,m, 
,~a4 

35,filll,864 
35,159,884 

(S.)"949,301) 
(338.11411.301 I 

1,$78,133,911 
1,678,133,911 

118.ll0,1'0,00Gt 

7211,000,DOO 
720,000,000 

(20, 100;150,D00) 
(20. 100,180,000) 

6ll4,2U,W 
2N.2AMl5 
~~ 
21$,258,84S 
251,623,211 
29,733,183 

4,902,451 

0 
(0) 

S17,175,101 
117,ffUOl l 
50~684 
50.828,8&1 

0 
. 

-
(0) 

(0) 

. 
UM47.ne 
201,476,397 

85,612.210 
58,530 

....., 
Oo 



BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Projection lnlilltle Proj1clion fnltlalo ,.,ojectlon lnltl,ole ,.,oJKUonl<!Hi. 
COOi! IHSTin.JTIOfl fonctionnement fondtonun,ent 1/wfatlon --t .,wstilumant 

2021-2022 2022-2023 2021-21122 2022~ 

TOTAi, 172.170.000.000 1BUOB,OOO,OOO 11,030,000,000 iu1,.ooo,ooo 1'.lG0.000,000 

TITRE IV f>41>enscs dC!- fr.indatts 0 . (OJ 
TTrnE VI Aulre< d.!°"""" publlq1.1e< . . 

3 POUVOll JUOICWM 2,293;»30,0'2 2,794,11<1,472 SOOM4,431 4.275,000 111,000,000 
3211 CONSl!L Slll'l~IUBUlt DU POUi/Oil JUOICWM 2,293,130,042 Z.-,114,472 500,114,431 4,27S,000 11,000,000 

32111 81!1MCDlffllllNl!I un.m.ou l,'IIU14,41J -1 ~~ ·~ 
3211-1·11· ADMINISTRATION GENERALI! ,01 ,ffl,395 480,894,000 159 ...... &U 4,%75-000 18,000,000 

TTTRE I [ltp,ense <J<, Per,onnel 156,816,777 234,301,419 77,o(M,G-42 

TITRE II ™""""" de a..,, et SeM<ti 73,689,723 120,169,686 ◄6,479.1163 . 
TITRE HI ~pen,e,; d'lmmobil ... tion, 11 ,277.896 83,777,896 72,M0,000 4,275.000 18,000,000 
TITRE II/ Oep,en..._. dtt T01n<f•ttS 
TITRE VI Autr .. d,!i,enses publlc,""" 59,444,8119 22.444,899 (37.000,000) . 

3211,M2- CO\JR DI! CASSATION 351,161,~15 A25.m,1t7 74'1lla3 • : . 
TITRE I ~·~ do Person...i 219,728,838 254,728,484 34,1199.848 

mREtt ~""delllensot5eM< .. 78,281,899 107,414,(Y.)() 29,132,132 . 
TITRE UI ~sesd'lmmoblllsitlons 43,012,956 51 ,012,884 7,999,928 . 
TITRE IV Oepenses de Tri,n,hrt.s - . 
TITRE Vi Autros d~pe~ P<Jbllque$ 10,13a,122 12,13a,789 2.000,m . 

321 1°2-13, CO\JR D'APPIL 2At,629,048 ,112....0,m H..lt1,7!3 . 
llTRE I 0.pen,_. d1 Ptr><mn«I 176,907.~ 191,822,901 14.ffl,237 . . 

TITRE N O<!penses de Ilion> fl s,,w:,,s 34.712,m IWl,71!7,381 32,0511,1M . 
TITRE UI Dit,cnsts d'hnmobll!Ulk>M 25.351.878 23,103,218 (2.248,8GOJ 
TITRE IV Dcs>cnses de Trans!eru . 
TITRE VI Autrcs d"°"nS<S 1HJbllaucs 12,597,300 747p,!J (11,850,000) 

3111-2-14- TR18UNAUX 1,fl1,I09,9U f,12t,U5.4ff 2st;f75,S10 ;- . 
TITRE I llei>t•~sde l'c,<0nn,I 1,247,590,125 1 ,359,208,83S 111 ,811,709 . 

TTTREII Oipon ... ct.8.,•••tS4Nt<a 94,885.936 184,526,320 88,638,384 
TITRE I I Nponsu d'lmmobHlutlon< 18,!533.S25 37,751.~3 19,217,418 
TITRE IV ~•,.. d• Tr•,nft<U . . 
TITRE VI Autros d6oonw oublla- 30.800.000 44,900,000 14,000,00C 

4 ORGAIIISMH INDU'IINDAHTS l,110.-,147 I 4,12',00l,114 I 1141,agJ'MJ 117.ffl.$73 I 1n,QUNI 
4'11 COUR SUPIRJl!URI! DUCOMl'TU l!T DU l,OfS.-,711 1,1~'71 137,ar,l,152 2l,316,7tl 71,~ 

41111~-·- ,......_m ' " ---~· -~ 
411l·M1• COl'Sl!LDELACO\JR 1.01s.-.111 1, 153,5#,111 137.eTt,152 ~15,741 71.,,. 

TITRE I ~ponsei de Ptrr,onn¢1 572.080,958 OOll,91i,o.le 38,851,568 . 
TITRE " Oepensei de 81<,ns et S<Mc:<$ 1113,188,874 230,017,001! 52.,820,364 . 13.500,000 

WRE Bl Di!pen,a d'lmmobtfhatfon, 23,125,392 36,12£,!92 13,000,000 28.315.742 68,1156,291 
TITRE IV o.p,n,es de Tronsterts . 
TITRE VI Autm d'PI""'' i,ubliq- 237,634,295 272,63,l )!15 35,000.000 . 

4.211 COl>ISIL ILIC'TORAI. 436,767.401 851,845.- 414,179,IM -
111 9l!RVlllU-•- -~-~ -- _,_,_,_ . .. 

4211-1-11• CONSH. ILECTOIIAI. 4311,7'7,401 '51,'46,A,4 414,871,1114 . . 
TITRE I Di!pen!es de Pt!<Sonnel 370,267,401 717,439,041 347,171,040 . 

TITREµ ~ns<> d~ 111cm 01 Setvlm 40,500,000 75.70U53 3'.206.~ -
TITRE HI ~lei d'lmmoblli>atlons 8,000,000 38,500,000 32,500.000 . . 

TITRE II/ ~tn<es de T,an,ft<u . . 
TITRE VI Autru dfpen,u pUbllQues 20,000,000 20,000,000 

~t °'"""'EDE PRonCTION DU Cnur~H 1117,038,710 2t0,160,3M 53,1111.1711 . 
G1ttllllVICD.,._ l••-,.n ~ 

... ,._ . . 
4212•M2• Offl<;:E 011 ~QTTiOTION DU CITOYOI 1'7,038,710 2$0,160,Jh IIMlf.676 

llTR[ I Oipon,asde PtllOnnol 134,862.758 156,323,527 20.coo.1ee . 
TITRE h Dcptn>eS do Bien, ct S..rv!d> ~ .075."° e1.•21;.~ 28,350,807 -
TITRE nr ~"" d'lm1nobilisit1on, 9 ,099.11911 24,099,1196 15,000,000 . . 
flTRE IV ~"'sdtTransftrls . 
TITRE VI AU1res d~penses pobllqUH . 

ProJICliof!lnltlole 
II- ,_ .. 

2021-2022 

40,IU.000.vuv 2.I0,Al.000.000 
. D 

. 
1l.72S.OOO ~05,042 
13,725,000 2,298,205.042 

~ UN.10l.ou 
13,725,000 :IOS,504,:lt5 

15G.a1,,rn 
73,6811,723 

13 725.000 15M2.896 
. -

!9.444. 
351,111.0IS 
219.728,8S8 

711,281,899 
43,012,95'! 

10,136,122 
l!,Dffl,04$ 

. 176,807,66-C 
34.712).05 
25,3.51.878 

12,5117.300 

- 1,311,IOt,MS 
1.2,47,590,125 

94,885,938 
11.1133.925 . -
ac>.800,000 

"'""125 U-'8.»7.320 I 
~».ss. 1.o,M,tt4M1 -~ 
43,ffl,.55e 1,G4U24,42 . 572,oou,358 
IS,500,000 18:l.118,8t4 
28,839,1566 61,«1,134 

. 
. n1,53,t,295 

4H,111.-. 

.• 
436.7f7,401 

. 370.267,C0I 

. 40~.ooo 
a.000.000 

. 
20,000,000 

{17,038,710 . -·-~• 
1117,038,710 
134,8e2,768 

. 113,075,9!:IO 
9,099.1196 

Projection-
totale 

2022-2023 

2,r;eoo,000.000 
. 
. 

-i,812,114,472 
2,112,114,472 
1.ffl.11"-411 

478,194,000 
234,301,419 
120,169,686 
101,m.898 

22,444.8911 
4ZS,2M,197 
254,7211,484 
107,414,030 
51,012,884 

-
12,138,799 

,112....n nt 
191 ,822,901 
116,707,381 
23,103~8 

747,300 1,.,. ..... 
1,3§9,208,83'3 

184,526,320 
37.7111 ,:1.U 

-
44.800000 

.u1ua1.112 1 

lffl.~ 

f.tt5,.24S.tllt 
eoe,g11,114e 
2A9,517,°'8 

9-4,280 ,6i0 

272,534,295 
861,Ml,JM 

151,'4$,594 
717.439.041 
7$,708,563 
38,500,000 

. 
20,000.000 

2I0.16G,388 
~ 

290,950.a&e 
155,323,527 
81.42e.863 
14.099,1196 

. 

Variation 

MMU00,000 
(0) 

51UOM31 
514,.ot,ffl 
ll14,ICll,4S1 l 
173,189,605 
77,◄6-C ,642 

46,4711.~ J 
86,225,000 

. 
(37,000,000) 
7~132,513 
!W,.999,848 

2$.132,132 
7,999,928 

2,000,677 
-32,811,733 
14,855,237 
32,0M,15& 
(;.24$,660) 

(11 ,850,000) 
~75,510 
111,618,709 
89.639,38,I 
19,217,418 

. 
14,000,000 

1,047,324,512 
1e,,01,.so1 

~ ........... ·1 
111,0ll,501 
38,851,588 
611,3211,.38,4 
42,8l9,556 

. 
.J!i.000,000 

414-178,18' 
M&JDIUM 

41 .. 971,19,4 
347,171,640 
35,206.~ 
32.500,000 

&3.111.878 
m..s••-••• I 
N.,11,671 
20,400,7111 
28,350,907 
15,000,000 

c,, 

~ 
r 
tTI 

6 z ..... 
>-J 
tn 
C: 
:,:, 

~ 



CODE INSTITUTION 

TOTAL 

4311 UN1\1Et511"1 ll'ITAT D'IIAl11 
.ffl11 • l ?'", • ~. 

4311-1•11• ll!CTORAT DI! L UNIY!IISIT! D ITAT D HAITI 
TITRE I Otpor,se. de Po"°"ntl 

TTTRE II O,!penses de a~n, fl SeNke. 
TITRE Ill O,!pe"""' d'lmmoblllsotlon, 
TITRE VI Autra ~n;es bl -

4411 ACADIMJI DU Cll!OU! HAl!l!N 
'"111 ~ 

4411-1•11- SECR!TAlll4T T!CHNiQUI! DI! L'ACADD!II! DU 

TITRE I O,!pen,es de Personnel 

TITRE II ~"""'"' do Blens .. S.Ni<OS 
TITRE UI Depensesd' lmmoblli9tlons 
nme: VI Autre, d~Pff'"'' l)<lbl -

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

ProjocHon Initiate 
ronctlonnemont 

2021•2022 

172.170.000.000 , .... 
t 
MH.24SMt 
1.274,J.47,308 

211 ,888,641 

Ptojoctlorl Initiate 
fondk>nnemant 

2022-2023 

111,200.000.000 
1.907....._.7 • 

i,807.8'4.tl'O 
1,565,986,229 

241.198,641 

31,68079 
23.3$,113 

P,ojktlon litltlale 
Voriotlon 11,veltinemenl 

2021-2022 

11.N0.000,000 

5,000,000 

~litlllate 
lnYutisHfflflll 

2022-202:I 

71,300,I00.000 
100,000,QOO 

100,0GO,OOO 

~1311.000 
97,870.000 

,.210,000 
5.217,000 
~.573.000 

Vllriatton 

40,ll2,GOO.OOO 

46.111,!70 

45.117 170 

0 
4$.917,170 

5.210,000 
211,000 

4,573."°°° 

Projedlon lnlllale ·-2021•2022 

2t 

•~.321.771 

1M0.3U,'l'n 
1.27'-341,308 

2l4,028M1 
51.952,930 

:ie,911,968 
18,068,0QO 
5,000,000 

Projection lnllate -2022-2023 

Hl',S00.000.000 
t,t07M4.170 

1,907,"4.170 
1.565 • .229 

24'!.028,641 
07,870,000 

31,698,979 
28,568,113 

5.217.000 
4.573,000 

Variation 

5'912.000.000 

4,787,011 
10,502,113 

217,000 
~.573.000 

4-.. 
c:, 

c.,, 
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CADRE BUDGETAIRE A MOVEN TERME (CBMT) 
2022-2025 

Tableau des operations financieres de l'Etat 
(En Gourdes) 

OPERATIONS 

ENVELOPPE GLOBALE 

Al Impot tlfre.:t 

A2. !mpol intlinxt 
A]_J. ,;ur prWu=::t~m1 ke1k 
i\2.2. 1";1.r( k ,0-1:nmcr.:~ c~t-&ri::ili" 0,/,;: .;nmc~, ,di::oiB -cf l3...1~ p.:-!fta.:'; .i h .. 7a{ri-d 

A2 3. -;ur pt,.xhtiu; pltro1im 

A3, Ailtrc, re,etlc;; ,fomesliquc,. 

!n,DJpffl~~•.co~ran . .t."".(B.1-.I.,:¾:fl1,:?.+III.J.) 
Dl.l. Fouctfonnemtnt do l'Adml!ihtutlon 

Safoitcs s:t trait.:nw:nts 

Bic~rn cl s~'r,1CL'!I (y/c autres dcpenses publiqucs) 

Traniforts et subventinu< 

Bl,2, lnt~r&ts 
Dcn~inleme 

Ddtc cxH .. 'flli.! 

B 1.3. D,1peme, oxteptlonnolles 

activit.-.!s t!kch)rnh:-s 

Support nux parlis poli11ique,; 

DJ .. l)~pen~cs~n ~:tpi!al (Dl.l+Dl,2-rDp) 
Dl.l lnunobilisation5 
D 1.2 Jnwsth,~menh publics (financemcnl intern~) 

[r<lsor Public 
Annulalion <lctte Fl\tl 

Autres Finnncemcnls 

D1.3 InHsthsemQnt, publics (fin:rncemcnt cxteruc) 
Sur Dons 

Sur Emprum 

TAl\\'A.'I 

E-'Solllo global (hors dons) (A.fl) 
F-Dou~ (I!HJ:'2) . 

Ft. Appui budgctnire global 

G.So!Lle global induant dons (E+l·) 
fie Fmancement (HJ+ Hl) . . 

. . lll .. Finauccmrnl cxt~rne ncl . 
H LI . Tirages ,ur cmpront 

H 1.2. Amorciss,~rnml ds, la dell<: extern<: 

H2. Finnncom•nt int~rae net 
!!2 l l.l;n, d11 Trt~or 

! !2.2. Aulrc'll fin~n,cmrnis int•=.:£ d""' projct,; 

H2 J. Atnortissc'tliont <le la dellc intc'Ttle 

H2A. ln;titution limmcitn:!cmpnm1 BPJl 

CAPAOTFJ.BF.SOL"i DE l'INk"<CEMENT 

BUDGET INITIAL 
2021-2022 

210.588,000,000 

36,552,391,799 

72,413,909,572 
2.l5S2.-S13"7ll 

11,168,960,046 

1~1,~s.2;!i!i.!M!!5. 
135,402,476,612 

66,802,237,291 
32,487,668,635 

35,112,570,686 
4,401,107,816 

1,609,314,399 
2,791,793,427 

1, t 56,(i!!4,247 

2,006,663,169 
149,421,078 

(I5,267;2IS119G) • 

39,63 l,9~},9~!i . 
1,213,923,034 

L:\325,000,001 
11,600,000,000 

644,840,613 
3,080,159,388 
23,093,1100,IHJO 

19,643,000,000 
3,450,000,000 

3,4$0,000,0-JO 

(61,456,330.303} 
24,324,650,000 

4,681,650.000 
l 9,643,0llll,OOO 

37.131.680,300 
!7,4.90,109,383) 

3,450,000,000 
(10,940,109,383) 

44,6~1.789,683 
12,483,088,583 

3, 725,000,000 
(18,056,298,900) 

46,470,000,000 

(3) 

Bl'.DGET INITIAi. 
2022-2023 

267 _,;00,000,000 
164,058.000,001. 

42,783,822,472 

111,064,514,436 
2IS33,J77,s9l 

68,.111,716,~5 

,l.35?,000,1.lOO 

10,209,663,093 

l.55,0,H,1!!7J.;3 
l43,753,i25,3iB 

78,570;013,317 
44,927,793,888 
20,255,318,113 

6,181,362,015 

3,023,5l7,938 
3,1$7,844,078 

s,o!lo,ooo;ooo 
4,480,000,000 

600,000,000 

8I,9!'i?,19:i,'?<>7 
2,657,404,767 

32,023,000,000 
26,350,000,000 

1,304,049,460 
4,368,950,540 
47,177,000,000 

31,251,210,811 
16,025,789,189 

15,750,000,000 

401,Ul7.7l0,81 l 
9,136,500.000 

31,251,210,SU 

{32,526,181,288) 
32,526;181,289 
. 4,175,385,984 . 

16,025,789,189 
(11,850,403,205) 

28,35tJ,795,305 
8,355,500,000 
5,673,000,000 

(18,677,704,69Sl 
33,000,000,000 

1 

PROJECTION 

EXERCICE 
2023:-2024 

280.014.000,001 

50,371,366,631 
133;522,606,147 

2.S,351JC.;J,~•SS 

SJ"Bil•1.S9?~l~!t 

2.5,?77J.it-0,00.,-

11,817,965,745 

17~,041,727,43.2 
152,818,050,635 

83,366,705,566 
47,418,83.1,034 
22,032,SH,036 

12,903,676,796 
3118,077,622 

12,555/i99,174 
6,320,000,0li0 

5,600,000,000 
720,000,000 

76,964,413,934 
2;isii,41j,.,.,..i 

43,844,000,000 
41,280,000,000 

344,000,000 
2,220,000,000 
30,370,000,000 

30,370,000,000 

(53;294.202.843) 
47.707.600.000 
17.337.600,000 

. 30,370,000,000 

5,586,602,843 

{19,357,339,983) 
24,943,942.826 

14,030,461,478 
2,564,000,000 

(11,650,518,652) 
20,000,000,000 

(0) 

EXERCICE 
2024-2025 

287,491,000,000 
132,'i37,470;ooo· 

59,489,886,485 

159,272,582,478 
J9.94l,104,S97 

29,737,,A"J'.O,OOJ 

13,975,001,037 

I74,8?9,j,28,?:i9 
164,805;91:!4,306 
37,523,153,547 
53.,616,546,443 
23,666,284,317 

6,765,644,643 

254,966,011 
6,510,673,632 

3,3:t&,OOIJ,Oll{l 

2,500,000,000 

828,000,000 

57,837,841,051 
84,2lll,E4,282 

2,819,174,282 
58,237,000,000 

55,200,000,000 
342,000,000 

2,695,000,000 
l3,I54,000,000 

23,154,000,000 

(26,372;333.231) 
· 42,888,000,000 
l?,734,0001000 
23, 154,000,0,00 

(16,515.666.768) 
{22,499,2%,833) 

{22,499,296,833) 
5,983,630,064 

5,828,530,000 
3,037,000,000 

(5,881,899,936) 
3,000,000,000 

0 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME (CDMT} 2022-2025 

Credits Credits 
Projection Projection INSTITUTION 2021-2022 2022-2023 

(A) (B} 
2023-2024 2024-2025 

TOTAL 210,1188,000,000 267,500,000,000 280,014,000,001 287,491,000,000 

POUVOIR EXECUTIF 201,554,654,932 256,300,486,263 267,043,703,566 274,139,287,931 

SECTEUR ECONOMIQUE 40,742,335,190 55,544,703,339 63,148,654,303 64,344,701,704 

MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DELA 11,443,535,448 8,493,171,574 9,954,510,952 11,045,204,053 
COOPERATION EXTERNE 
SALAIRES ETTRAITEMENTS 724,404,420 885,507,721 938,638,184 985,570,093 

BJENS ET SERVICES 573,791.076 738,908,841 788,063,520 834,903,378 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 190,526,057 205,521!,057 193,383,948 197,251 ,627 

INVESTISSEMENTS 3,954,813,894 6,665,228,954 8,034,425,300 9,027,478,954 
TRESOR PI/BUC 3,354, 813,89,f 6,075, 7fx},()()() 7,664,000,000- 8,438.000,000 
DONS 600,000,000 589,478,954 370,425,300 589478,954 

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 9,316,331,659 14,969,385,138 15,277,100,685 14,930,644,186 

SAlAIRES ETTRAITEMENTS 5,000,730,999 6,666,546,986 7,141 ,539,806 7,498,616,796 

BIENS ET SERVICES 2,743,106,748 4,760,325,942 5 ,162,786.056 5,440,713,824 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 337,980 337,968 343,049 349,910 

INVESTISSEMENTS 1,572,155,932 3,542,174,242 2,972,431 ,774 1,990,963,656 
111ESOR PI/BLIC 849,355,930 2.876, 484, 762 2.249,631,714 1,268, 163,656 
DONS 722,800,002 665. 689,480 722. 800,000 722.800.000 

MINIS. DE l'AGRJCULTURE, RESSOURCES 5,276,694,148 8,226,729,93 10.361,83',612 7,183,008,720 
HM!.!B!i;LLES/DmLOPffiUB&, 
SALAIRES ET TRAIT£MENlS 1,228,970,054 1,404,565,324 1,488,839,244 1,563,281,206 

BIENS ET SERVICES 675,137.988 781 ,227.722 834,274.061 882,633,516 

INVESTISSEMENTS 3,372,586, 106 6,040,936,888 8.038,721,378 4,737,093,998 
TRESOR PUBUC 260,000,000 757,774,331 2,536,000,000 2.038,317,592 
DONS l 112,588, 106 5,283 182.557 5,502.721,378 2.698 716,4C7 

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, 16,870,527,274 18,205,414,652 20,994,170,480 23,872,753,896 
TRAN§l!QB!§ ~ COMM!.!lilCAI!Qtf§ 
SALAIRES ETTRAITTMENTS 1,454,953,755 1,845,770,213 1,956,516,426 2,054,342.247 

81ENS £T SERVICES 265,283,086 323,679,592 346,267,164 366,970.744 

INVESTISSEMENTS 15,150,290,433 16,035,964,847 18,691,388.890 21 ,451,440,905 
TRESIJRPUBI.IC 1,712,663,496 2,877,401.157 6,589,352.539 12, 132,620,927 
DONS 9,987,626,938 12.882, 774,5()1 12,102,034.351 9,318,819,978 
EMRUNTS 3,450,000.000 Z75, 789, 189 

MINISTERE DU COMMERCE ET DE l 'lNDUSTRJE 890,332,173 1,815,785,833 2,045,513,965 2,003,576,873 
SALAIRES ETTRAJTEMENTS 625.041,384 1,017.166.272 1,078,196,248 1,132,106,060 

BIENS ET SERVICES 204,424,453 318,466,128 340,104,257 359,833,105 

INVESTISSEMENTS 60,866,336 480,153,434 627,213,460 511,637,708 
TRESOR PI/BLJC 59, 170,397 140,860,039 209,616,004 172,344,313 
()()t,/5 1,695,939 339,293,395 417,597,456 339,293,395 

MINISTER£ DE L'ENVIRONNEMENT 2,484,020,275 3,080,724,178 2,998,089,174 4,294,442,673 

SALAIRES ET'TRAITTMENTS 1,220,166,399 1.420,978,205 1,526,238,898 1,602,548,743 

81ENS ET SERVICES 511,303,876 625,282,633 668,209,948 707,430,590 

INVESTISSEMENTS 752,550,000 1,034,463,340 803,642.328 1,984,463,340 
TRESOR PUBLIC 90,750,000 170,000,000 328,000,000 1,120,000,000 
DONS 661,800,000 864,463,340 475,642,328 864,463,340 

MINISTERE DU TOURlSME 460,894,213 753,492,030 1,517,434,364 1,015,071,303 

SALAIRES ETTRAfTEMENTS 197,239, 145 229,794,109 243,581,756 255,760,843 

81fNS ET SERVICES 51 ,655,068 96,768,031 102,852,609 108,310.460 

INVESTISSEMENTS 212,000,000 425,000,000 1,171,000,000 651 ,000,000 
TRESOR PUBtlC 212,000,000 275,000,000 571,000,000 651,000,000 

SECTEUR POLITIQUE 33,481,062,333 52,317,620,134 55,716,198,004 59,445,976,067 
MINISTERE DE LA JUSTICE 19,854,613,289 28,828,796,459 30,230,252,.215 32,939,889,720 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 14,367,072,319 17.290,001 ,657 18,139.401.757 19,046,371,844 

BIENS ET SERVICES 3,669,226,262 5,684,638,139 6,069,172,523 6.419.466.143 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 138,850,316 138,850,316 140,933,071 143,751,732 

INVESTISSEMENTS 1,679,464,392 5,715.308,347 5,880.744,865 7,330,400,000 
TR£SOR PI/BLIC 1,679,464,392 5,715,308,347 5,880. 744,865 7,330,400,000 
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CADRE DE DEPENSES A MOVEN TERME {CDMT) 2022-2025 

Credits Credits 
Projection Proj ection INSTITUTION 2021 -2022 2022-2023 

(A} (B) 
2023-2024 2024-2025 

TOTAL 210,A8,000,000 217,500,000,000 280,014,000,001 217,491,000,000 

MINISTER!: DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 153,785,678 202,9.62,776 260,003,691 279,790,450 

SALAIRES ETTRAITTMENTS 104.n4,867 116,124,453 123,091 ,920 129.246.516 

BIENS ET SEIWICES 43,010,811 66,838,323 70 ,896,771 74,508,634 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 1;000,000 1,015 ,000 1,035,300 

INVESTISSEMENTS 5,000,000 20,000,000 65,000,000 75,000,000 
TRESOI/PUBUC 5,000 000 20,000,000 65,000,000 76,.000,000 

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 4,617,510,043 10,604,016,470 10,939,331.,971 11 ,432,273,803 

SAlAiRES ETTRAITEMENTS 982,241,802 935,649,161 991,788,111 1 ,041,377,516 

BIENS ET SERVICES 3,705,268,241 9,148 ,867,309 9,786,543,861 10 ,370,89E!,287 

lNVESTISSEMENTS 10,000.000 519,500,000 161 ,000,000 20.000.000 
111ESOII PUBUC 10 ,000,000 5 19,500,000 1(;1,000,000 20,000.000 

LA PReSIDENCE 1,520,962,616 1,898,211,982 1,825,551 ,533 1,904,795,093 

SALAIRES ETTRAITEMENTS 795,006,564 805,419,262 853,744.418 896,431 ;639 

BIENS ET SERVICES 710,668,483 an:sos.1s2 956,290.241 992.536.243 
TRANSfE.RTS ET SUBVENTIONS 15,287.568 15,287,568 15,516,874 15,827,211 
LA PRIMATURE 2, 195, 15:2, 719 3,404,915,424 4,011,875,466 4,186,143,328 

SALAIRES ETTRAITEMENTS 967.139,635 1,265,609,042 1,341,545,584 1,408,622,863 

SJE NS ET SERVICES 1,109,836,426 1,588,129,725 1,697,635,580 1. 797,772.277 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 68,176,658 101.176.658 102.694,302 104,748,186 

INVESTISSEMENTS 50.000,000 450,000,000 870,000,000 875.000;000 
TRESOR PUBUC 5(),000000 450,000,000 870 000,000 875,000.000 

MINISTERE DE L'INTEfUEUR & DES 3,$74,819,.SS 5,322,171 ,789 5,638,515,976 5,783,601,680 
COLLECTMTES TERRITORIALES 
SALAIRES ET TRAITEMENTS 2,040.654,409 3,060,070,505 3,243,674,736 3,405,s~.473 

81ENS ET SERVICES 1,014,461 . n 3 1,460,583,728 1,560,300,161 1,651,305,387 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 29,400,000 29,400,000 29,841,000 30,437,820 

INVESTISSEMHITS 590.~3.276 772,117,556 804,700,080 696,000,000 
TRESDR PUBUC 590, 303,276 772, 117,558 804. 700,080 696,000,000 

MINIS'rERE DE LA DEFENSE 1,.c64,218,529 2_..256,545,235 2,810,667,151 2,919,381,993 

SAi.AiRES ETTRArTEMENTS 725,066,588 1,022,493,414 1,083,843,019 1 , 138,035., 170 

BIENS ET SERVICES 573,672.736 733,sn.s1e 784,112,745 830,321 ,209 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 15,479,205 10,479,205 15,711 ,387 16,025,615 

INVESTISSEMENTS 150,000,000 490,000,000 927,000,000 935,000.000 
T8ESDR PUBUC 150,000,000 490000,000 927,000,000 935,000,000 

SECTEUR SOCIAL 42,439,055,887 72,410,777,173 62,218,107,835 70,555,4:56,217 

MINISTERE DE L'EOUCATIO"N NATIONALE ET DEL 27,637,662,962 30,042A19,116 29,839,931,314 35,615,622,939 
A FORM. PROFESS. 
SALAIRES ETTRAITEMENTS 20,105,208,188 21 ,582.891 ,881 22,577 ,865,394 23.706,758,663 

BIEN$ ET SERVICES 2,831 ,660,237 3,766,310,112 4,021,477,928 4,253,996,125 

TRANSFERTS E-T SUBVENTIONS 10,000,000 10,000,000 10,149,998 10 ,352,998 

INVESTISSEMENTS 4,690.794.537 4 ,683,217,123 3,230,437,994 7 ,644,415,153 
TRESDR PUBUC 2,374, 127,821 3,278,450,540 2, 297,000,000 6,787,000,000 
DONS 2,316.666, 71 7 f,404.766.583 933,437,994 857.415. 153 

MINISTERE DES AFFAIRl:S SOOIALES 4,ffl,150,733 30,598,543,227 16,456.406,850 16,632,367,980 

SALAIRES ETTRAITEMENTS 1,210,520,830 1,489,186,546 1,578,537,738 1,657,464.625 

BIENS ET SERVICES 305,367,403 451,206,880 481 ,344,11 2 508,726,854 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 5,000,000 20,000,000 5.075 ,000 5,176,500 

INVESTISSEMEITTS 3,371,262.500 28.638.149,801 14,391.450 ,000 14,461 ,000,000 
TRESOR PUBUC :3,371,262,500 6, 160,000.000 7,954,000,000 7,925,000,000 

MINISTERE DE LA SAHTE PUBLIQUE ET DE LA B1814,070,235 10,191 ,093,171 13,546,477,785 14,868,997 ,6B7 
POPULATION 
SALAIRES ET TRAITEMENTS 6,018,931 ,605 6,313,913,058 6,692,747 ,841 7 ,027,385,234 

BIENS ET SERVICES 964,367,662 1,793 ,817,661 1,915,062.397 2.025,492,354 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME (CDMT) 2022-2025 

Credits Cnidlls 
Projection Projection 

INSTITUTION 2021.2022 2022-2023 
(A) (Bl 

2023-2024 2024-2025 

TOTAL 210,588,000,000 267,500,000,000 280,014,000,001 287,491,000,000 

INVESTISSEMENTS 1,83o,no.96s 2,083,362,452 4,937,667,546 5,816,1 20,100 
T1lESOII PUBUC 350,000,001 895,628,977 3, 125,560,213 S, 189, 167,326 
DONS 1,480.77Q,967 1,187, 733A75 1,812, 107, 334 626,952.774 

MINISTERE A LA CONDITION FEMININE 254,930,859 356,475,619 523,211,285 550,820,104 

SALAIRES ETTRAITEMENTS 174,218,544 215,050,002 227,953,002 239,350,652 

BIENS ET SERVICES 70.712,314 94,425,618 100,258,283 105,469,453 

INVESTISSEMENTS 10,000,000 47,000,000 195,000,000 206,000,000 
T1IE5QR /IU&/C 10.000,000 47,000,000 195,000,000 206,000000 

MINISTERE DE LAJEUNESSE DES S$>0RTS ET DE 8-40,241,100 1,222,246,039 1,853,080,602 2,887,747,506 
!. ACTION ~IV!Q!,!E 
SAi.AiRES ETTRAITEMENTS 488,919,659 683,405,107 703,209,413 738,369,884 

BIENS ET SERVICES 287,174,451 406,692,123 434,178,445 459,212,652 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 14,647,900 5,647,900 14,867,819 15,184,971 

INVESTISSEMENTS 49,499,090 146,500,910 700,825,125 1,675,000,000 
111ESOR PUBLJC 49,499,090 146 500,910 700,825, t25 1,675,000.000 

SECTEUR CULTIJREL 3,116,149,776 4,447,874,150 4,664,041,368 4,554,616,001 
MINISTERE DES CULTES 286,949,703 368,739,nl5 446-421 ,249 499,472,806 

SALAIRES ET TAAITEMENTS 176,407,B35 209,B71,073 222,463,338 233.586,505 

BlENS ET SERVICES 49,921.868 78,248,702 83,428,611 88,126,415 

TRANSfERTS ET SUBVENTIONS 60.620,000 70,620,000 61.529,300 62,759,888 

MINISTERE DE LA CULTURE 2,358,594,711 3,150,337,466 3,157,952,069 2,893,597,838 

SALAlRES ETTAAITEMENTS 755,308,929 911 ,424,328 966,109,788 1,014.415,2n 

BIENS ET SERVICES 809,471,452 987,703,413 1,056,404,758 1,119,335,823 

TRANSFERTS ET SUBVENilONS 9.511.000 9,511,000 9,653,665 9,846,738 

INVESTISSEMENTS 784,303,331 1.241,698,725 1,125,783,859 750,000.000 
T11ESOR PU8UC 25, 250,000 86,000,000 130,000,000 150,000,000 
OOHS 759,053,331 1.155,69~725 995,783,859 600,000,000 

MINISTERE DE LA COMMUNICATION 470,605,362 928,796,909 1,059,668,060 1,161,545,357 

SALAIRES ET TAAITEMENTS 321 ,740,260 577,279,262 611,916,018 642.511 ,819 

BIENS IT SERVICES 143,865,103 326,517,647 348,752,032 369,033,538 

INVESTISSEMENTS 5,000,000 25,000,000 99,000,000 150,000.000 
T11ESOR PUBLIC 5,000,000 25000,000 99 000000 150,000.000 

AUTRES ADMINISTRATIONS 81,776,051,745 71,579,511,467 81,296,702,056 75,238,537,942 
INTERVENTIONSPUBUQUES 20,778,375,637 26,650,041,552 27,88!,166,625 29,091,696,1530 

BlENS ET SERVICES 12,B62,051 ,635 15,264,990,001 16,329,339,301 17,304,752,659 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 7,916,324,002 11,385,051,551 11 ,555,B27,324 11 ,786,943,871 

DETTE PUBLIQUE 33,397,516,108 36,709-469,916 43,911,535,431 35,146,Mt,412 

INTERETS DE LA omE 4,401,107,B26 6,1B1 ,362,015 12,903,676,796 6,765,644,643 

AMORTISSEMENT 2B,996,408,282 30,528,107,900 31,007,858,635 28,381 ,196,768 

DOTATIONS SPECIALE$ SUBVENTION AU 27,600,160,000 8,220,000,000 9,500,000,000 11,000,000,000 
SECTEUR DE b'ENERGl!i 
TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 27,600,160,000 B,220,000,000 9,500,000,000 11 .000.000.000 

POUVOIR LEGISLA TIF 3,466,802,707 4,071,037,353 5,215,735,466 5,340,844,058 
SENAT OE LA REPUBUQUE 1,818,051,992 2,104,310,837 2,575,825,997 2,812,172,410 
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,482,B30,B07 1,734,454,01B 2,076,267,209 2,168,193,272 

BIENS ET SERVICES 279,055,552 30B,788,736 357,5B6,28B 377,367,187 

TRANSFERTS ET SUBVENTIONS 31 ,500,000 31,500;000 141,972,500 266.611,950 

INVESTISSEMENTS 24,665,632 29,568,083 
TRESO/! PUBLIC 24,665,632 29,568,083 

CHAMBRE DES D§PUTE~ l,64!!.,750,715 1,966,726,516 2,639,909~68 _a,528,671,649 
SALAIRES ET TRAITEMENTS 1,535, 135,298 1,7B7,440,359 2,132,432.280 2,239,053,B94 

81ENS ET SERVICES 113.615,417 179,286,157 273,477,188 2B9,617.755 

POUVOIR JUDICIAIRE 2,298,205,042 2,812,814,472 3,011,753,279 3,166,033,566 

i;,gtjSEIL sueEBJEl,IB QLI eQIJ~QIB JUQl!;IAIBE 2~11211~.~2 2,ll2,IIH,il2 il,IIH z~.2ZII ;t ,Jli§,ll;t;t,5§ 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME (CDMT} 2022·2025 

Credits credits 
Projection Projection 

INSTITUTION 20.21-2022 2022-2023 
(A) (B) 

2023-2024 2024-2025 

TOTAL 210,1588,000,000 267,500,000,000 280,014,000,001 287,A91,000,000 

SALAIRES ET TAAITEMENTS 1,801,103.201 2;040,061 ,637 2.162,465,335 2.270,588,602 

BIEN$ ET SERVICES 492,826,840 754,752,836 800,737,944 841,694,964 

INVESTISSEMENTS 4,275,000 18,000,000 48,550,000 53,750,000 
mSCRPUBUC 4,275,000 18, ()()0, ()()0 £!.,550, 000 53,760.0()() 

ORGANISMES lNDEPENDANTS 3-,268,337,320 4,315,661,912 4,742,807,691 4,844,834,+15 
COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU 1,044,224,462 1,225,243,969 1.262,986,370 1,328,342,443 
COtfiENIIE!,!l!; 
SAlAIRES ET TRAITEMEN'TS 572,060,358 808.911,946 MS,446,663 an,11s,996 
BIENS ET SERVICES 443,848,361 544,676,725 561,539.707 615,123,447 

INVESTISSEMENTS 28,315.742 71 ,655,298 38,000.000 35,.500,000 
TJIESOR PUBUC 28,315, 742 71',655,:298 36.000,000 35,500,000 

CONSEIL ELECTORAL ,4;38i767,401 851,645,594 902,738,89& 947,903,713 
SALAIR£5 ETTRArTEMENTS 370,267,401 717,il39,041 760,485,384 798.509,853 

81ENS ET SERVICES 66,500,000 134.206,553 142.,253,512 149,394,080 

OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 197,038,710 260,850,386 276,713,178 290,796,517 

SAlAIRES ETTAAfTEMENTS 134,862,758 155,323,527 164,642,938 172,875,085 

BIENS ET SERVICES 62,175,952 105,526,859 112,070,240 117,921.432 

UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 1,540,328,779 1,907,884,870 2,210,755,1,9 2,199,998,637 

SALAIRES ETTRAITEMENTS 1,274,347,308 1,565,966,229 1,659,924.203 1,742,920,413 

BIENS ET SERVICES 211 ,898,641 241 ,898,641 268,831 ,546 274,361,439 

INVESTISSEMENTS 54,082,830 100,000,000 292,000,000 182,716,785 
T11£SlJR PUBUC 54,082.830 foo;ooo,ooo 292.000, 000 f82, 716,785 

ACADEMIE DO CREOLE HAfTIEN 4$,977,9613 70,057,092 89,613,499 77,793,135 

SAlAIRES ET TRArrEMENTS 26,911,968 31 ,698,979 33,600,918 35,280,964 
BIENS ET SERVICES 18,066,000 2~,358,113 24,993,181 26,492,TT2 

INVESTISSEMENTS 5,000,000 15,000,000 31 .019.400 16,019,400 
TRESOR PUBIJC 5,000,000 15,000,000 31,019,400 16,019,400 



Special N ' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 <<LE MONITEUR>> 

CADRE DE DEPENSES A MO'fEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022·2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credlts 
OISTITUTION 2021-2022 2022-2023 

w (B) 

TOTAL 2t0,588-,000,l>OO 267,600,000,000 

PO\IVOIR EXE(;UTIF 201,5M,654,$J2 256,300,'48&,26:l 

SECTEUR ECONOMIQUE 40,742,335,190 55,1144,703,339 

l,IINISTERE DE LA PLANIFlCATION ET DE LA 5,A43,535,448 8,493,171,513 
COOPERATION EXTERHE 

DINTl!RNI!$ 5,A,Q,aa,4C8 a.413;171.573 

BUREAU OU MIN1$TAE 65,423,050 81 ,124,To3 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 47,867,113 63,112,855 

81£t,IS ET SERVICES 17,555,937 16,011.848 

DIRECTION GENERA.I.E.DE$ S!RVICES JNmNES 5,024.273,953 7,B5Z,996,2U 

SALAIRES ET TRAflEMENTS 474.677.414 590,678,154 

BIENS ET SERI/ICES 434,256,567 571.562,074 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 190,526.057 205,526,057 

INVESTISSEMENTS 3,924,1113,894 6,485,228,954 

TRE$0RPUBI.JC J.324,8tl,SQ4 5,11115. 1511.000 

OONS tJlXJ,(}O(J;OCO 5811.418.054 

CENTRE DE TECHNJ. DE PLANIF. IET D'ECONOMIE 145,637,780 196,868,767 
APPUQUEE.ICTPEA} 

$Al.AIRES ET TRAITEMENTS 61>,266,949 76.019,936 

BIENS ET SER.VICE$ 54,34s,&30 55,648.831 

INVESTISSEMENTS 25,000.001 85.000,000 

TRESOR PUBLJC 25,000,001 O/l,000.000 

COW.Ell. NATlONAL DES COOPERATIVES {CNC) H,806,180 96,205,460 

SALAlRES ET TRAITEMENTS 44,175.458 54.025,739 

BIENS ET SERVICES 17,629.,722 32,179,722 

INVESTlSSEMENTS 5,000,000 10,000,000 

TRESOR PIJ8LIC 5.000,000 10.000,000 

CENTRE NTL DE L'l~FORM. GEO $PAT. 1-41,395,485 265,977,,403 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 91 ,395,488 101,671 ,038 

BIENS .ET SERVICES 49.999,999 59,306,365 

MIN1$TERE DE L 'ECONOMIE ET DES FINANCES 9,316,331,659 14,969,385,138 

~ERVICD IHTERNES 3,4N. 1111,U& 5,891,372,538 

BUREAU DU MINISTRE 19,425,824 22,231 ,367 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 12,694,281 12,799,824 

BIENS ET SERVICES 6,531 ,543 9,431 ,543 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INT£flNES 3,011,907.&65 5,190,603,506 

47 

Projection Projection 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 287 .491,000,000 

267,043,703,666 274, 139.287,931 

63, 148,654,J03 64,344,701,704 

9,95',510,952 11,045,204,053 

l,HU10.112 11,IM5,2IM,,OIS 

ss,1n,303 90,673,6" 

66,899,626 70,244,607 

1$.272,677 20;4;!9,038 

9,158,070,572 i0,344,1522,444 

626,118,843 657,424,785 

611,142,481 647,367.078 

193,383.948 197.251,627 

7.727,425,300 8,842,47,11,954 

7,357,000,()(I() 8.251,000.000 

,10.4t5,300 569,474.551 

290,339,381 297,963,933 

80,561.132 &4,&10,189 

59,758,249 83.343.744 

150,000.000 150,000,000 

150,000.000 150.000.000 

111,699,585 116,628,888 

57,267.283 60.1.30,647 

34,432,302 36,498,241 

20,000,000 20,000,000 

20,000,000 20,000,()(I() 

308,229,111 195,,25,1'4 

107,771 .300 113,159,865 

63.457,811 67,265,260 

15,277.100,685 14,930,8'4, 186 

5,803i877,I07 5,230,III0,116 t 
23,659,56" 24,843,460 

13,567,814 14,246,204 

10,091,751 10,697,256 

5,05-4,518,572 4,444,458, 113 
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CADRE DE DEPENSE.S A MOYEN TERME GL08Al {CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credib Cr~~ 
INSTITUTION 2021-2022 2022-2023 

(A) (8) 

TOTAL 210,Ull,000,000 267 ,soo,lloo,ooo 

SMAIRES ET TRAITEMENTS 1,003,752,695 1,201,145.213 

BIENS ET SERVICES 539,464,402 1. 103,973,883 

TAANSFERTS ET SUBVENTION 337,980 337,968 

IN\IESllSSl:MENTS 1,468.352,487 2 ,885, 146,442 

TRESOR PUSIJC 745.~2.fll5 2,21M.SO.lm 

DONS 7n,«10./lo2 e5.5i!a0,4ao 

!'AES 138,1U,07J .276,144,076 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 70,581 ,394 193.581.394 

BIENS ET SERVICES 61,562,682 81 ,562.682 

UNITE DE I.UTTe CONTRE LA CORRUPTION 260,761,794 294,768,455 

SAlAlRES ETiRAITEMENTS 150.457 ,035 175,853,695 

BIENS ET SERVICES 100.304.760 118;904,760 

EC0lE NATIONAJ.E O'ADMINISTRATION FINANCIEIU: 75,9'7,'35 108,635,136 

SAI..AIRES ET TRAITEMelTS 37,130.398 59,118,098 

BJENS ET SERVICES 24.817,037 34,517,037 

i,,11/ESTISSEMENTS 14.000,000 15,000,000 

TRESOR PU&IC 14,000,000 15,000,000 

~ IIXJIRMD 1,12G, 144.111 1,078,012,IOO 

IHST1TUJ twTtEN DE STATISTIQUE ET DiNFORMATIQUE 160,684,829 261,990,605 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 120,491,m 135.721.192 

BIENS ET SERVICES 40.187,607 66,269,4'13 

DIRECTION GENERAL.E DU BUOGET 276,88~965 468,990,325 

SALAJRES ET TRAJTEMENTS 175,546.966 238, 171.403 

811:NS ET SERVICES 100.336.999 190.818,922 

DIRECTION GEN.ERALE DES IMPOTS 2,641,179,405 3,690,668,827 

SAlAIRES ETTRAITEMENTS 1.740.440,107 2.220.193,418 

BIENS ET SERVICES 850,739,298 1,360,475.409 

INVESTISSEMENTS so.000,000 110,000.000 

TRESOR PI.IBLJC :kl,000,000 110,000.000 

ADMINISTRATION GEHERALE OES OOUANES 2,586,500,199 4,355,080,473 

SAL.AIRES ET TRAITEMENTS 1.626,082,951 2.329,251.926 

81ENS ET SERVICES 920,613.804 1.683,800,747 

INVESTISSEMENTS 39,803,444 342,027.800 

Projection Pro]eciion 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 287,491,000,000 

1,348,213,926 1,415,624,622 

1.277,460,361 1,350. 183,580 

343,049 349,910 

2.428.501.236 1,578,300,000 

1,705. 701,234 95,,500,000 

722,,00.000 m.aoo.ooo 

292,468,W 307,96,t,48$ 

205. 196,278 215,456.091 

87.272,070 92,508,394 

313,G38,010 330,686,941 

186,404.917 195,725.163 

127,228,093 134,861,778 

119,598,414 122,947,687 

62,665,184 65,798,443 

36,-933,230 39,149,224 

20,000,000 18,000,000 

10,000.000 18,000.000 

8,473,222,ffl 1.•.10.1121 I 
264,666,922 225,998,777 

143.884,464 151 ,057,687 

70.802.459 74,941,090 

456,273.049 480,747,160 

252,461,588 265.084.772 

203,811,362 215,662,388 

4,134,092,869 4,162,177,659 

2,353,405,024 2.471 .075.275 

1,444.612.828 1,519.805,385 

338.075,007 171,297,000 

336,075,007 171,2',/7,000 

4,331,416,862 4,547,355,831 

2 .469.007,041 2,592,457.393 

1,787.409,821 1,879,898,438 

75,000.000 75,000.000 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME GLOBAL (COMTJ 

2022-2025 
PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credits 
INSTITIJTJOM 2021-2022 2022,2023 

(A) (B) 

TAL 210,1188,000,000 ffl,500,000,000 

TRESORPUBLJC Jg,603,+u 342.027,800 

INSPECTION GENERAL£ OES FINANCES 155,894,667 311~370 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 63,345,950 100,710,823 

81ENS ET SERVICES 92,548,617 110,571,547 

MINIS . .Oli l'AGRICULTURE, fWISOURCE.s 6,276,69<$, 148 8,226,729,135 
NATU"2LLUIDEVELOPIMIRAL 

!eavtc.lNTSRNliS U7UK148 1.221,729,915 

BUREAU DU MINISJRE 1&2,023,27.2 179,845,096 

~RES ET TIWTEMENTS 122,39S,763 121,680.,388 

BIEHS ET SERVICES 39,629',510 5&.'164.717 

DIRECTION Ge!ERALE OES S!!IMC£S 1NttRHE8 4,816,331,200 7,710,647,0AO 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS see.1s1,413 1.022,807.955 

SIENS ET SERVICES sn.547,681 847. ,02, 197 

JN\/ESTISSEMENTS 3,372,586,106 6,040,936.888 

TRESOR PUBUC 200,000,000 7'1.71~331 

OONS' 3, 112.'84.!0IJ .5,,2113, 107,'57 

OROANISME OE lA YAU.a: DE L'ARTIBONJTE 171,616,063 183,809,254 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 154,584,326 166,878,517 

BIENS ET SERVICES 16,930,737 16,930.737 

lNSTITUT NATIOHAl. DE REFORME AGRAIRE 104,748,124 120,'54,293 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 75,168,016 80,874.185 

BIENS ET SERVICES 29,560,107 39,580,107 

INSTITUT NATIONAl DU CAFE D'HAITI (IMCAH} 22,076,490 3M74,2&3 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 10.626.536 12,524.299 

BIENS ET SERVICES 11,449,954 19,449,954 

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, J'RANSPORTS ET 16,870,627,274 18,205,414,652 
COMMUNICATIONS 

~INIUNU 11,870,m ,21, 18,205,414,112 

BUREAU DU MINI~ 58,.408,924 .45,906,233 

SALAIRES ET TAAITEMENTS 43,464,972 30,000,000 

BIEN$ ET SERVICES 14,943,953 15,906,233 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERN.ES 14,464,263,893 iS,511,389,840 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 650,994 ,947 944,934.190 

BIENS ET SERVICES 105.305,827 132,348,478 

INVESTISSEMENTS 13.697.963, 119 14.434,107,171 

-19 

Projection Proj~on 
2023--2024 2024-2025 

280,014,000,001 287,'91,DOO,OOO 

75,000,000 TM00,000 

286,773,086 283,464.094 

_106,753,472 112,091,146 

117,164,082 123,006,292 

10,361,834.1182 7,183,008,720 

1t.H1.IIUIZ 7,18UCl8i720 

190,216,132 199,302,n4 

128,981,191 135,430.250 

61,234,&41 63,672.874 

9,81<1,A46,871 6,607,812,757 

1.083.964,433 1,138,162,654 

691 ,761,066 132.606. 104 

8 ,038,721,378 4,737,093.998 

2,'311.000.000 2.ffl8,317,Sl2 

!l,.102, 72f,.378 1.01111,n,s,•01 

195,-007,116 204,938,631 

176,891.228 185,735,789 

18,11 5,889 19,202,842 

128,077,351 134,904,726 

85,726,636 90,012,968 

42,350,715 44,891,758 

34,087,207 35,999,682 

13.275,757 13,939,545 

20.811 ,450 22,060,137 

20,99', 170,480 23,872,763,896 

20,tN, 110,ao 23,872,713,811 ] 

48,7~,Ml9 61,234,199 

31 ,800,000 33,390,000 

16,949,669 17,894.199 

18,394,539,696 18,316,3111,887 

1.001 .630,241 1,051 ,711.753 

141.612.872 150,109.644 

17.251 .296,583 17. 113,570,490 
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CADRE DE OEPENSES A MOYEN TERM£ GLOBAL (COMT) 
2022-2025 

PAR SEcrlON ET NATURE 

Credit.a Credits 
INSTITUTION 2021-2022 2022-2023 

(~ (8) 

TOTAL 210,1588,000,00D 2'7,l500,000,000 

'TRESORPU6UC 1,037,003,496 2,a3D,'401,157 

DONS UI0,2",1123 11,527,111~,825 

EMPRUNT . 3.4~.000.000 273,189.1811 

LABOR. AATIONAL DU SATIMENT ET DES TRAV, l'UBL 33,842,116 116,201,1141 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 24,867,115 27,541 ,041 

BIENS ET Sl:IWICES 3,975,000 8,660,000 

INVESTISSEMENTS 5,000,000 80,000,000 

TRESORP(/f/1.JC 5.000,000 80,000,000 

OFFICE NATIONAL OU CADASTRE 104,012,663 121,192,487 

SALAIRES ET TRAllEMENTS 80.363,511 91,543,435 

BIENS ET SERVICES 18,649,052 19,649,052 

INVESTISSEMENTS 5,000,000 10,000,000 

1RESOff PUBUC 5,000,000 10.000,000 

SERVICES MARITIME. ET DE NAVICJATJON 86,126,609 103,432,928 

SAlAIRES ET TRAITEMENTS 29,508,802 31,016,121 

BIENS ET SERVICES 16,416,807 17.416,807 

INVESTISSEMENTS 40,000,000 55,000,000 

TRESOR PVBUC .0,000,000 55,000.000 

CONSEIL NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS 7,572,655 13,680,450 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 7,572.655 13,580.450 

BUREAU DES MINES ET DE L "ENERGIE M,691,613 113,471i,680 

SALAJRES ET TRAITEMENTS 58,409.150 69,693.118 

BIENS ET SERVICES 11.282.463 18,782,463 

INVESTISSEMENTS 25,000,000 25,000,000 

TRESOR PUBUC 25.000.000 25.000.000 

FONDS P'EllnUmEN RQUTIER 2,146,030 2,652,605 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 119,730 119,730 

BIENS ET SERVICES 2,026,300 2,532,875 

CENTRE NATIONAL DES EQUIPEMENTS 510,411,180 556,611,181 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 443,139.607 479. 139,607 

BIENS ET SERVICES 67,271 ,573 77,471,573 

DIRECTION NATIONALE OE L'EAU POTABLE ET OE 
1,47~,692 1,574.489, 125 

L'ASSAINISSEMENT 

SAlAIRES ET TRAITEMENTS 84,663,263 127,219,334 

Projection Projection 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 287,'91,000,000 

5,024,5112,!>43 8.833.020,1'2 

11, 22◄,713, 540 B,27fl~fl. 75{1 

170,459,900 163,476,U7 

29,193.504 30,853,179 

9,2.66,200 9,822,172 

132,000,196 123,000,196 

132,000,190 11J,000,1P8 

129,060,5~ 124,173,798 

97,036,041 101,887.843 

2.1 .024.486 22.285,955 

10,000,000 

10,000,000 

229,282,473 200,276,085 

32,877,089 34,520,943 

18,635,983 19,754,142 

177,769,401 146,000,000 

171,759,401 HC.000,000 

14,395,277 15,115,041 

14,395,277 15,115,041 

113,971,940 120,871,509 

73,874,705 77,568.440 

20,097.235 21,303,069 

20,000,000 22,000,000 

20,000,000 22,000,000 

2,837,090 3,006,046 

126,914 133,259 

2,710,176 2,872,787 

590,782,667 971 ,150,641 

507,887.984 533,282,383 

82,894,584 87,868,259 

1,251,664,168 3,855,945,759 

134,852,494 141 ,595,118 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN T£RME GLOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credits 
INSTITUTION 2021~022 2022-2023 

IAl (B) 

lTOTA,L 210,&88,000,000 ffl,50Cl,OOO,OOO 

BIENS ET SSMCES 12,.412, 115 15,412, 11:5 

INI/ESTISSEMENTS 1.377,327,314 1.431,857.676 

DONS 1,371,321/JU 1,354,851,878 

AGENcE NATIONAI.E Dl:REGUL.ATION OU SECTEUR 4",1160,000 46,483,1U EHER91!11QUE 

SAi.AiRES ET TIW'TEMENts 31 ,850.004 30,983,1S7 

BIENS ET SERVICES 12,999,996 15,499,996. 

MINIS11:RE DU COMMERCc. ET OE L 1NOUSTRJE 890,332,173 1,815,786,833 

lff&RNIS 890.-m 1,81&,78f,IIS3 

BUREAU DU MINlSTRE 90,UZ,757 106,762,349 

SAi.AiRES ET TRAlTEMENTS 57,534.762 60,510,140 

BIENS ET SER\/!CES 33,087,995 46,m,209 

l>IR£c;Tl()K GEHERALE 01:S SERVICES INTERNES 509,453,469 1,246,296,146 

SAl.AIRESETTIW'TEMENTS 38$,008.014 668,947,920 

BIENS ET SERVICES 65,579,120 97,194.793 

INVESTISSEMENTS 60,866,336 480,15:1,434 

TRESOR PU8UC 50, 170,:JflT 1'10,Be0;030 

DONS ,.~5'39 339,29.J,39$ 

OFFICE DES POSTES 122,987,646 195,300,810 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 101,200,436 160,513,600 

BIENS ET SERVICES 21.767.210 34,787,210 

DIRECTION GEHERALE-pES :ZONES FRANC HES 52,304,017 74,693,600 

SAI.AIRESETTRAITEMENTS 31,340,176 '37,367,971 

BIENS ET SERVICES 20,963,841 37,225,629 

Cem:RE OE FACILITATION 0E.S l~T(CFI) 114,964,283 192,832.928 

SAV,IRES ET TRAJTEME.NTS 51,957,996 89,i,26,640 

BIENS ET SERVICES 63,006.287 103,006,287 

MINISTERE oe L. 'ENVIRONNEMENT 2,484,020,275 t.080,724,178 

SSMCl!S INl1EIUla 2,G,4.020,275 3,080,724,178 

BUREAU OU MINISTTU: 202,03l5,T72. 285,889,365 

SAlAIRES ET TRAITEMENTS 97,939,717 114,614,554 

BIENS ET SERVICES 104,096,054 171,274,811 

DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES INTERN.ES 1,378,246,340 1,747,6411,822 

SAL.AIRES ET TRAITEMENTS 487,303,820 580,192,961 

51 

Pr()jeetlon Projection 
2023-2024 2024-20U 

280,014,000,001 287,491,000,000 

16,490,963 17,480,421 

1.100.320.711 3,696,870,220 

817,320,111 1,03J,870,220 

49,427,174 ~.OM,3&2 

32.8'12.1711 34,484.287 

16,584,996 17,SSb,095 

2,IMS,513,965 2,003,576,873 

2,045,S1Ul6 2.oos.m.m 

113,595-,1112 119,733,716 

64. 140, 74ll 67,347,-786 

49,454,864 52,385,930 

1,439,677,18,l 1,365,117.225 

709,084,795 744,53!1,035 

103,378,928 108,940,482 

627,213,460 511,637.708 

20U18.0IX 171,344,313 

417,~97,-fM 339,293.3~ 

207,3",731 21'8,107,290 

170.144,416 178,651,637 

37,222,315 39,455,653 

79,441 ,472 83,1!11,860 

39.610,049 41 ,590,552 

39,831,423 42,221,308 

205,432,966 216,806,782 

95,216.239 99.977,051 

110,216,727 116,8,29,731 

2,998,089,174 4,294,442,673 

2,998,089,174 -4,294.,4,U,173 

304,.715!5,475 321,825,,890 

121,491 ,428 127,SoS,999 

183,264,048 194.259,691 

1,sao, 106,396 2,800,293,251 

635,004,539 666,754,766 



52 << LE MONlTEUR>> Special N' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 

CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credit$ Credit$ 
INSTIT-UllON 2021-2022 2022-2023 

(A) (B) 

TOTAL 210,688,000,000 267,500,000,000 

BIEN$ ET SERVICES 138,3\12,521 132,992,521 

INVESTISS£M£NTS 752,550,000 1,034,483,340 

TRESORPUBUC tl0,7.$0;000 170,000.000 

DONS Ml,000,000 MHOJ.340 

AGENC£ NATlONALE DES AIRES PRO'n:GEES 113,610,563 172.~.563 

SAL.AIRES ET TAAITEMENTS 74,889,675 110,619,675 

BlENS ET SERVICES 38,720,888 61 ,920,888 

SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOUD"ES 790,127,600 874,645,ffl 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 560,033,187 615,551,015 

HIENS ET SERVICES 230,094.413 259,094,413 

MlNISTEUi DU TOURISME 460,894,213 753,492,030 

~INTIRIB -.aN,213 7a.Alf,OIO 

BUREAU DU MINISlllE 48,92.4,146 49,057,624 

SALAIRES ET TRAITE.MENTS 42,519,175 42,471 ,896 

BIENS ET SERVICES 6,404,972 6,585,728 

DIRECTION GE~ERAl.E oes SERVICES IIITERNES 372,286, 133 639,209,097 

SAt.AJRES ET TRAITEMEWS 122,485.936 146,046,804 

BIENS ET SERVICES 37,800,197 66,232,403 

INVESTJSSEMEN1'S 212,000,000 425,000,000 

TRESOR PUBUC 212,000,000 175,000.000 

ECOLE HOTa,JERE 39,6&3,934 65,226,309 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 32,234,034 41,275,409 

BIENS ET SERVICES 7,449.900 23,949,900 

SECTEUR POt.mQUE 33,481,061,333 62,317,620,134 

MINISTER£ OE LA JUST1CE 19,864,613,289 28,828,796,469 

~INTSRNA 3,117,18f,M4 4,II0,002,2M 

SUREAU DU MINISTRE 121,501,669 88,660,735 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 74,744,715 40,538,m 

BIENS ET SERVICES 46,756,944 48,121,957 

DIRECTION GENERALI, DES SERVICE'S INTERNES 2,188,438,060 3,409,169,124 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 1,559,329,859 2,311,483,110 

BIENS ET SERVICES 597,143,813 829,877,671 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 2.499.996 2 ,499.996 

Projection Projection 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 ffl,491,000,000 

141,459,528 149,07!5, 145 

803,642,328 1,934,463,340 

32$,000.000 . 1, i;w.000.000 

"75,114.2.328 OO'f • .fCIJ,;u() 

183,512,205 193,350,369 

117,256,855 123,119,698 

66,255,350 70.230,671 

929,715,098 978,973,1$3 

652,484,078 885, 108,280 

277,231,022 ;293,864,883 

1,517.434,3454 1,015,071,303 

1..11,.-... 1.111.0N.aos I 

52,029,544 54,662,411 

45,020,210 47,271 ,220 

7 ,009,334 7,391,190 

1,39i,026,494 887,305,386 

154,809,612 162.550,093 

70.216.882 73,755.293 

1.171,000,000 651 ,000.000 

571,000,000 051,000,000 

69,378,326 73,103,607 

43,751,933 45,939,530 

25,626,39'3 21.163.9n 

65,716, 198,ob4 69,446,976,067 

30,230,262,215 32,939,989,720 

,C,ffl,Clll,Otl ~--
94,430,.479 ff,634,389 

42,971,104 45,119,659 

51 ,459,375 54,514,730 

3,530,669,445 3,645,796,320 

2,522,172,096 2,646,280,701 

875,214,988 91,t,527,373 

2,537.496 2.588,246 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-202s 

PAR SECTION £T NATURE 

Credits Credits 
INSTITUTION 2021-2022 2022-2023 

(A) {Bl 

TOTAL 210,588,000,000 2.&7,500,000,000 

INVESTISSEMENTS 29,464.392 265,308,347 

TRESORPVSLJC 29,~ .- 24$,JCB,347 

UNITE CENl'RALE OE RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 95,1161,an 131,954,932 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS ,se.714,881 76,904,885 

BIENS ET SERVICES 26.346.497 55.050,048 

BUREAU DU SECRETAIRE D"ETAT A US£CURITE 
103,087,883 118,087,882 PUBIJQVE 

OEPENSES OE PERSONNEL 37,021 ,085 56,858,450 

BIENS ET SERVICES 66,066,798 61,229,432 

OFl'lCE NATIONAL O'IOal'TIFICATION StB,836,332 633,336,320 

SAi.AiRES ET TIWTEMENTS 380,613, 179 415,613,167 

Bl.ENS ET SERVICES 138,223,153 217,723.153 

ECOLl:i OE LA MAGISTRATURE M,OG0,633 108,793,270 

$AI.AJRES ET TRAITEMENTS 40,328,862 49,561 ,500 

BIENS ET SERVICES -'3,731 ,711 59,231 .771 

COMMISSION NATIONALE O'ASSISTANCE I.EGALE 57,000,000 100,000,000 

SAlAIRES ET TRAITEMENTS 34,000,000 65,000.000 

BIENS ET SERVICES 23,000.000 35,000,000 

UEXTERNEII 1&,-.t27,34S 24,238,7lM, 1N 

POLICE HATIOIIIALE D'HAITI 16,686,627,346 24,238, 79", 196 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 12.172.319,739 14,274 ,041,769 

BIENS ET SERVICES 2.727,957,286 4,378,402.107 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 136,350,320 136,350.320 

INVESTISSEMENTS 1,650,000,000 5,450,000.000 

TRESOR PUBLIC 1,450,000,000 5,,45(),000,000 

NINISTERE oes llA11TEN5 IIIVANT A L'ETRANGER 153,785,678 202,,962,776 

~ INTERND 151,781,178 202,N2,778 

BUREAU DU MINISTRE "9,727,-'61 72,801,"36 

SAlAlRES ET TRAITEMENTS 26,648,547 20,097,704 

BIENS ET SERVICES 23,078,904 52,703,732 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 1 o.l,058,226 130,161 ,340 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 78, 126,320 96,026,749 

BIENS ET SERVICES 19,931 ,907 14,134.591 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 1,000,000 

53 

Projection Projection 
2.023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 287,A91.000.DOO ! 

130,744,865 80,400,000 

fJC.7ff,805 ,0.400,000 

140,422, 729 1"8,G32,901 

81,519,178 .85,595,137 

58,903,551 62.437,764 

126,785,449 1a2.729,871 

60,269.957 83,283.455 

65,515,-'92 69,446.422 

873,613,731 709, 619,056 

440,549,957 462,577,455 

232,963,TT4 246,941,600 

116,913,184 122,342,623 

52,535,169 55,161,949 

63.377,995 t;i7,180,874 

106,350,000 112.042,000 

68,900,000 n ,345.ooo 

37,450,000 39,697,000 

25M3, 117,118 21•112..1111 

25,AA3, 167,198 27,969,892,555 

14,870,484,275 15.614,008,489 

4 ,884,287,348 4,964. 720,580 

1:la,395,575 141.163,486 

5 ,750,000.000 7.250,000,000 

5, 750,000.000 7,250,000,000 

260,003,691 279,790,A60 

280,003,191 279,790.-1 
77,259,059 81.,228,755 

21 ,303,566 22,368,744 

55,955,493 58,860,010 

182,7'4i631 198,661,695 

101,788,354 106,Bn.772 

14.941 ,278 15,648,623 

1.015,000 1.035,300 
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CADRE OE OEPENSES A MOYEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-202S 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credits 
JNSfflUTION 2021-2022 2022-2023 

(A) (Bl 

TOTAL 210,588,000,0QO 217,600,000,000 

INVESTISSEMENTS 5,000,000 20,000.000 

TRESOR PU6l.iC 5, 000,000 20,000,000 

MIHISTatE DES AFFAIRES ETRANGERES 4,817,510,o.tS 10,804,018 ... 70 

'tavicu INTIRNU 4,117.11G,MS tO,IIM,01t,470 

BUREAU DU IIINISTRE 205,442,781 254,914,765 

SAi.AiRES ET TfWTEMl:NTS 205,442.758 254,914,741 

DIREC1'ION GENERALE DES SER'I.ICES INTEIUIES 4,412,067,281 t0,3'9, 101,70S 

SAi.AiRES ET1RAITEMENTS 696,799,044 680,734,420 

BIENS ET SERVICeS 3,705,268,217 9,148,867,285 

INVESTISSEMENTS 10,000,tlOO 519,500,000 

TRESOR PU&IC 10.000,000 510,500.0l)O 

LA PRESIDl:t4CE 1,520,162,616 1,698,211,182 

..,..... 1,l20,982,111 1,188,211,182 

BUREAU DU PRESIDENT 240,769,275 210,204,858 

SAi.Al~ ET TRAITEMENTS 164,249,267 138.228,022 

BIENS E1 SERVICES 76,520,008 71 ,976,836 

ADMINISTRATION GENERALI: DU PALAJS NATIONAL 631,179,902 763,651,017 

SAV.IRES ET TRAl'TEMENTS 287,535,249 254,984.042 

BIE~ E1 SERVICES 342,205,937 507,226.259 

TRANSFERTS E1 SUBVENTION 1.438.716 1,438,716 

SEflVICE DE SECURITE DU PALAIS NATIONAL 649,013,439 7.24,356, 106 

SALAIRES E1 TRAITEMENTS 343.222.048 412,207,198 

81ENS ET SERVICES 291,942.539 298,300,056 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 13,848,852 13,848,852 

8UR£AU OU PREMIER MINISTRE 2,195,152,719 3.4°',915,424 

~itmRNES 2,127,138,837 3,320,o19,COO 

BUltEAl.l DU PREMIER Jl!iNJST8E 184,877 ,23S 218,020~25 

SAi.AiRES E1 llWTEMENTS 139,401,544 149,624,236 

B1ENS ET SERVICES 45,475,691 68.396.589 

AOMINJSTRATION GEHERALE 1, .. 27,288,MO 2,153,676,569 

SAlAIRES ET1RAITEMEN1S 525,157,027 717,222.269 

BIENS ET SERVICES 806,531 .613 1,187,854.300 

1RANSFERTS ET SUBVE.NTION 65.600.000 98,600,000 

Projection Projection 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000.001 287,,.91,000,000 

65,000,000 75,000,000 

05.000,000 15,000,000 

10,939,331,971 11,,632,273,803 

1D,931,31t,l71 11.-.m,an I 
270,209,651 283,720.13' 

27!),209,825 283,720,107 

10,669,122,320 11, 1"3,563,B70 

721 ,578,485 757,657,409 

9,786,543,835 10,370,896,260 

161,000,000 20,000,000 

11!'1,000,000 :IQ.000,000 

1,825,551,533 1,lKM,795,093 

1,825,111,ISS 1,liN,795,083 

223,117,729 234,~5.715 

146,521,703 153,847,788 

76,596,026 80,757,927 

832~,536 858,733,134 

270,283,085 283;797.239 

560,513,155 573,446,392 

1,460,297 1,489.503 

770,177,267 811,45a,2.44 

436,939,630 458,786,611 

319,181,060 .338.331,924 

14,056,577 14,337,708 

-4.011 ,876,-466 .. ,186, 143,328 

3,921 ...... ..,Ot1,047,t30 I 
231,159,560 242,794,710 

156,601 ,690 166.531,775 

72.557.870 76,262,935 

2,250,301,956 2,370,441,326 

760.255,605 798,268,385 

1,269,967,356 1,345,092,366 

100.078,994 102,080,574 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN TfRME GLOBAL (COMTJ 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credits 
INSTITUTION 2021-2022 2022-2023 

(A) (8) 

I 
TOTAL 210,588,000,000 ffl,II00,000,000 

lNVESTISSEMENTS 30,000,000 150,000,000 

TRl:SOR PU8UC J0,000,000 150.000,000 

DOTATIOH POUR COMPTE SPECIAL DU PftallER 57,622,651 69,02Z,651 
MTNIST~ 

811:;NS ET SERVICES 57,622,651 59,022,651 

COHSEILDE MODERNISATION 0£5 BITR£PRISES 58,269,817 79,882,'59 PUBUQUES 

SAl.AIRES ET TFWTEMEHTS 38,111-2,237 46,944.879 

BlENS ET SERVICES 19,457,580 32.937,580 

COMMISSION MATIOHAI..E DEUITTE CONTRE LA DROGUE 66,185,191 90,722,012 

SAl.AlRES ET TRAITEMEtfrS 50,538,322 59,575,142 

SlENS ET SERVICES 15,646,869 31 ,146,869 

BUREAU DE L 'OROONNATEUR NATIONAL 65,623,789 71,611,849 

SAi.AiRES ET TIWTEMEHTS 46,361 ,128 -54,562,9'22 

BIENS ET SERVICES 19.262,661 22,948,927 

Cor.!Ml$810N NATIONALE DE PASSATION D'E MARCHES 1~,B0t,107 639,223,277 

SALAIRES ET TAAITEMENTS 101,273,113 159, 195,284 

BIENS ET SEfl\llCES 58.527,994 ~.027.994 

lNVESTISSEMENTS 20,000,000 300.000,000 

I)?ESOR PUBI.JC ~ .000.000 300,000,000 

C()ffSE!L SUPERIEUR DE LA POLICE NATIONALE 52,200,000 112,160, 000 

BIENS ET SERVICES 52,200,000 62,150,000 

8Ui'U:JW DE COORD. £T DE SUM DES ACCOIU)S 32,693,749 37,233,101 
CARICOMIOMCIZLEA 

SAl.AIRES ET TRAITEMENTS 21,127.431 22.216,783 

BIENS ET SERVICES 11,566,318 15,016,318 

APPUI A LA FORMATION 2;576,6511 2,576,658 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 2,576,658 2,576,$58 

DlBIIIU 18,013,882 M,IN,02' 

CEFOPAFOP 37,368,419 44,703,366 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 20,478,770 22.980,260 

BIENS ET SERVICES 16,889,649 21 .723,096 

BUREAU 'DE GESTION DES MIUTAIRES DEMOBILISES 30,645,463 40,192.667 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 23,990,063 33,287.267 

BlENS ET SERVlCES 6,655,400 6.905,400 

MINISTERE DE 1.1NTeRIEUR & DES COLLECTMT£S S,674,819.458 S,322.171,739 
TERRITORIALES 

55 

Pro,jectioTJ Projeclion 
2023-2024 202 .. 2025 

280,014,000,001 287,491,000,000 

120,000.000 125.000,000 

120,000,000 1~<100,000 

63,154,236 6&,9'3,491 

63,154,236 66,943.491 

85,004,783 89,607.'54 

49,761,572 52,249,650 

35,243.211 37,357,804 

,S.'78,801 101,133,913 

63,149.651 66,307,193 

33,327.150 35,326,779 

82,392,049 88,757,205 

57,636,697 60,728,532 

24.555.352 26.028,673 

1,004,376,954 t,017,952,101 

168,747,001 177.184.351 

85,629,953 90,767,751 

750,000;000 750,000,000 

750,000,000 750.000,000 

88,500,.500 70,"90,630 

66,500,500 70,490,530 

39,617,250 41,758,787 

23,549.790 24,n1.21s 

16.067,460 17,031.508 

2,615.307 2 ,667,614 

2,615,307 2,667.614 

80,271,GlO II.Oll,118 

-47,602,789 50,215,365 

24.359,076 25,577.030 

23,243,713 24.633.335 

42,$73,281 44,880,833 

35,284.503 37,048.729 

7,388,778 7,832,105 

5, 638,S'\5,976 5,783,601 ,680 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN TE.RME GLOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Cr~lts 
INSTTTU'TI0N 2021-2022 2022·2023 

(A) (B) 

TOTAL 210,1188,000,000 267,II00,000,000 ......... ~ --.11t,'111 

BUREAU DU MINISTRE 412,900,948 621,566,068 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 148.~8.051 90,967,531 

BIEN$ ET SERVICES 237,372.897 401 ,200,115 

TAANSFE!US ET SUBVENTION 26,900,000 29,398,412 

DIRECT!Oll GENERAL£ DES SERVICES INTERNES 3,192,581,881 4,123,271,513 

SAlAIRESETTRAITEMENTS 1,849,589,728 2,931 ,768,757 

BIEN$ ET Sl:RVICES 750.188,876 1,019,383,613 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 2,500,000 1,588 

INVESTISSEMENTS 590,303,276 772, 117 .556 

TRESOR PUBLIC 500,30:1,VO 772.117,555 

OROAHISME DE SURVEIIJ.ANCE M0RHE HOPITAL 12,870,165 12,969,921 

SAlAIRES ET TRAJTEMENTS 12,370,165 12,369,921 

BIENS ET SERVICES 500,000 600.000 

DIRECTION GENERAL.£ OE LA PROTECTION CMLE 56,"6.465 &4,364.296 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 30,066,465 24,964,296 

BIENS ET SERVICES 26,400,000 39,400,000 

IIIINISTERE DE LA DEFENSE 1,-464,218,529 2,256,545,235 

~INTINIIS t,41U18,llll 2,211.Nl,,ZII 

BUREAU DU MINISTRE 121,112,972 1-'1,357 ;966 

SALAIRES ET TRAlTEMENTS 109,637,063 127,363,238 

BIENS ET SERVICES 6,926.704 9,445.524 

TRANSfERTS ET SUBVENTION 4,549.205 4,549,205 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERHES 556,287,166 1,028,720,311 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 198,088,374 239,674,949 

BIENS ET SERVICES 197,268,793 293,1 15,362 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 10,930,000 5,930,000 

INVESTISSEMENTS 150,000.000 490,000,000 

TRESOR PUBLIC 150,i/00.000 '110,000.i/OO 

FORCES ARMEES D'HAITI 7.86,818,391 1,086,466,957 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 417,341,151 655.455,227 

81ENS ET SERVICES 369,477.240 431 ,011 ,730 

SECTEUR SOCIAL 42,439,055,887 72,715,777,173 

Projection Pr(!jeaion 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 287,491,000,000 

f.1111,111,17,1 "~-
655,199,094 585.990,959 

96,425,583 101,246,862 

428,934,123 454,307,921 

29,839,388 30.438.176 

5,000,942,611 6,110,689,1'31 

3,107,674.882 3,263,058,626 

1,088,566,038 1,151.829,466 

1,612 1,644 

804,700,080 696,000,000 

S04,70Q.OIIO II06,000,000 

13,7M,116 14,448.2'2 

13,112,116 13,767,722 

642,000 680,520 

88,620,164 72,472,742 

26,462.154 27,765,262 

42,158,000 44,687.4"!0 

2,810,867,151 2,919,381,993 

2,110,111,111 z,ta,J81.-1 
149,729,180 167,178,183 

135,005.032 141,755,283 

10,106,710 10,713,113 

4,617.438 4,709.786 

1,505,676,601 1,5'5,300,8311 

254,055,446 266.758,218 

313.526,205 332,226.792 

11 ,093,949 11,315.828 

927,000,000 935,000,000 

027,000,000 935,000.000 

1,155,262,371 1,216,902,Sn 

694,782.541 729,521 ,668 

460,479,830 487,381 ,304 

62,542,407,835 70,897,041 ,217 
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CADRE OE DEPENSES A MOYEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credils 
INSTITUTION 2021-2022 2022-2023 

(A) (B) 

TOTAL 210,588,000,000 267,500.IIOO.OOO 

IIINISTl:RE OE L '£0UCATION NATIONALE ET OE LA 
27,637,162,162 30,042,419,1111 

FOAM. l"ROl'US. 

~ca-- 21MT.~ .. M2,411.111 

!IUREAU DU MINIST'RE 227,60"5,683 ~D.364,130 

SAI..AJRES ET T-RAITEMENTS 195.397,471 232,624, 190 

BIENS ET SERVICES J2,1oa.212 57,739.940 

DIRECTIQN GEMERALE DES SERVICES IN'l'ERHES 26,3"2,373,$05 28,267 ....... 2.83 

SAL.AIRES ETTRAfTEMENTS 19,019,208,659 20,318,738,782 

81ENS ET SERVICES 2,621:1.473,449 3,476,077,850 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 10,000,000 10,000,000 

INVESTISSEMENTS 4.684.691,698 4,462.627,651 

TRESOR PUB/JC 2,3aB_ll24,9"I 3.0ll1,4~.5f0 

DONS 2,31tI,,OO. 717 1,401.117,1 II 

COYIIISSION NLE DE COOPERATION AVEC L'UNESCO 2s,u1,W '7,965,244 

SAlAIRES ET TRAITEMENTS 20,718,267 30,041 ,649 

BIENS ET SERVICES 5,123.595 17.923,595 

tli(STfflJT NATIONAL OE FORMATION PROF£$$IONNELLE 944,"28,310 1,3:03,577,07'~ 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 843,870,489 964,918,875 

BIENS ET SERVICES 94,454,981 118.068.727 

INVESTISSEMENTS 6 ,102,840 220,589,472 

TRESORPUBLJC ll.102,tU0 '111,()()(),000 

Of;FICE NATIONAL DE PARTENARIAT 97,513,302 133,068,384 

SAlAIRES ETTRAITEMENTS 26,013,301 36,568,384 

BIENS ET SERVICES 71 ,500,000 96,500,000 

'MINISTERE DES AFf AIRES SOC!ALES 4,892, 160, 733 30,698,543,227 

M'ERN&S ... 1I0,7S3 a,aa,sa.m 

BUREAU DU MJNISTIU: 119,991,733 163,443,-482 

SAlAIRES ET TRAITEMENTS 116,991,326 163,256;618 

BIENS ET SERVICES 3.000,407 186,864 

DIRECTION GENEAAU: DES SER'VlCES INTERHES 4,327,273,42A 29, 816,aoG;-890 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 806-457.998 957,351 ,749 

BIENS ET SERVICES 159,552,927 250,799,340 

TRANSFERTS ET SUBVENTION s .000.000 20,000,000 

INVESTISSEMEN'TS 3.356.262,500 28,588,149,801 
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Proj,N:tion Projection 
2023-2024 2024-2025 

280,014.000,001 287,491,000,000 

29,839,931,314 311,il16,1522,939 

29.81t,,11'1,11• 81,111,122,131 1 

307,903,702 323,436.343 

24'1,58 1,642 258,910.724 

61 ,322,060 64,525,619 

28.119,840,16' 38,-&80,302, 130 

21,237.863, 109 22,299,756,265 

3,711,389,083 3,925,777,715 

10,149,998 10,352,998 

3,190,437 ,99,4 7.644.415. 153 

2,251,000,000 tI,nl,000,000 

m,437.~ 957,41~153 

61,022,395 53,765,291 

31.844,148 33.436,355 

19,178,247 20,328.942 

1,1119,147,5'6 1,207,868,258 

1,022,s14,ooa 1,073,954,708 

126,333,538 133,913,550 

40,000,000 

40,000,000 

142,017,487 160,150,912 

38,762.487 40,700,611 

103,255,000 109,450,300 

1'6,456.406,860 16,632,367,980 ~- 1e,U2,367,980 

173,251,959 181,916,557 

173,052.015 181 ,704,616 

199.944 211 ,941 

16,578,225,898 16,713,133,620 

1.014.792.854 1,065,532,497 

266,908,044 281.424,623 

5,075,000 5,176,500 

14,291 ,450,000 14.361.000,000 
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CADRE OE DEPENSES A MOYEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credits 
INSTITLITION 2021-2022 2022-2023 

(A) (8) 

T OTAL 210,588,000,000 217,500,000,000 

TRESOR. PUBuc 3,351S,2Cl2,SOO 0,110,000.000 

INSTlTLIT DU BIEH ETRE SOCIAL ET DE f!ECHERCtlES 102,65$,008 164,362,SSO 

SAI.AJRISS ET TRAITEMENTS 78.445,968 106,650.510 

BIENS ET SERVICES 24,212,041 47,712,040 

E.P.P.LS 97,636,601 134,63,J,371 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 72.055,799 91 ,253,5n 

BIENS ET SERVICES 25,580,803 43,280,801 

OFFICE NA'TIOIW. DE LA tllGAATION 194,430,1,1 269,345,346 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 99.508,932 125,837,535 

BIENS ET SERV1CES 79,921 ,206 93,507,811 

INVESTISSEMENTS 15,000,000 50.000,000 

TRE~ PUBl./C 15,000,000 ~ .000.000 

BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT AUX HAN.DICAPES 60,1fi0,8U 60,1566,581 

OEPENSES DE P£RSONNE1. 37,060,809 44,836.557 

BIENS ET SERVICES 13.100,020 15,720.024 

MINISTER£ OE LA SANT£ PUBUQUE ET OE LA 
8,814,070,235 10,496,093,171 POPULATION 

IIIMCl!S-- l,11',070,231 1o,;,lll,IIIS, 171 

BUREAU OU MINISTRE 123,963,061 124,215,965 

SAi.AiRES ET TRAITEMEJilTS 87.890,056 90.192,954 

BIENS ET SERVICES 36,073,011 34.023,01 1 

DIRECTION GENERALE D£S SERVICES IHTERNES 8,690,107,168 10,066,877,206 

SAI.AJRES ET TRAITEMENTS 5,931 ,041 ,549 6,223.720,104 

BIENS ET SERVICES 928,294,651 1,759,794,650 

INVESTISSEMEITTS 1,830.TT0,968 2.083.362,452 

TRESOR PVBUC 3/l0,000,001 395,e2Un 

DONS 1,480, 770.fJOT 1,181,733,475 

MINISTERE A LA CONDITION FEMl~IHE 254,930,859 356,475,619 

IIIMCa INTIIRND 251,930, .. 351,471,111 

BUREAU OU MINISTRE 79,155,542 93,756,621 

SALAJRES ET TRAITEMENTS 56,817,538 68.BTT.810 

BIENS ET SERVICES 22.338,004 24,878,811 

DIRECTION GENERAi.£ 175,TT5,316 262.718,999 

SAlAIRES ET TRAITEMENTS 117,401.006 146,172.192 

Projection Projection 
2023~024 2024-2025 

280,014,000,001 287,491,000,000 

7,'54.000.000 7 ,a25.000,000 

184,101,423 172,817,0 13 

113,049,540 118,702,017 

51.051,883 54,114,996 

143,039,249 160,654,316 

96,na,791 101,665,231 

46,310,457 49,089,085 

3S3,441,1'5 346,113,735 

133,387.787 140,057,177 

100,053,357 106,056.559 

100,000,000 100.000,000 

100.000.000 100.000,000 

64,347,176 17,732,739 

47,526.751 49,903,0SS 

16.820.4~ 17,829.651 

13,869,m ,1aa 15.210,582,187 

,, .... 777;711 u.tto.--1 
132,009, 1$3 138,973,657 

95,604,531 100,384,758 

36,404,622 38,588.899 

13,413,.468,632 14,730,024,030 

6,597.143,310 6,927,000,476 

1.s1a.ss1.ns 1.986.903,455 

4,937.667.546 5.816,120,100 

3. 125.~.213 5.18g, 10T,3U 

1,llf2,107,33,1 oie.~n• 

523,211,285 550,820, 104 

523,211,.2111 .... , .. 1 
99,298,307 104,181,965 

73.010,478 76.661.002 

26.287.829 27.520,962 

423,912,9TT 446,638,140 

154,942,523 162,689.649 
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CADRE DE DEPENSES A MOVEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Cred"ds Credits 
INSTIJUTION 2021-2022 2022-2023 

(Al (B) 

TOTAL 210,688,000,000 267,500,000,000 

BIENS ET SERVICES 48,374,310 69,546,807 

INVESTISSEMENTS 10,000,000 47,000,000 

TRESOR PUSLJC 10,000,000 41,000,000 

MIHISTER£ DE LAJEUNESSE DES SPORT'S ET OE L &A0,2,1 ,100 1 .222,246,039 ACTION CMQUE 

INTIANIS MO,M1, 100 1,222,248.CIN 

BUREAU D.i MlNIS'ml! 666,713.93' 868,082.317 

SAL/\IRES ET TRAITEME.NTS 399,604,558 503,158,965 

BIEN$ ET SERVICES 153,988,276 162,302.251 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 13,121 ,100 2.621, 100 

DIRECTION GENER.AU; DES SERVICES INTERNES 273,527, 165 65',163,723 

SA1.AIRES ET TRAITEMENTS 89,315,100 160,246,142 

BIEN$ ET SERVICES 133. 186,175 244,389,671 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 1,526,800 3,026,800 

ltM:STISSEMENTS 49,499.090 146,500,910 

TRESOR PU8LJC 49,fl>Q,OQO 140,500,1>10 

SECTEUR CUL TUR.EL s,116.1u,n6 ... 142,814,160 

MINISTER.E DES CUl.,TES 286,949,703 368,739,na 

1NnRNU -.--.m aa;ne,111 

DIRECTION GENERA.LE DES SERl/lCE,S INTERNES 286,949,703 368,739,775 

SAI.AlRES ET TRAITEMENTS 176,407,835 209,871,073 

BIENS ET SERVICES 49,921 ,868 78,248,702 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 60,620.000 70,620.000 

MINIST£REO£ LA CULTURE 2,358,69",711 3 ,150,337,466 

~ INTIRNE8 2,358,IM,711 S,110.,337.-a 

13UREAIJ OU MINISTRE 207,730,833 212,94"'876 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 73,769;649 79,528,688 

BIENS ET SERVICES 124,450,184 123,905,188 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 9,511 ,000 9,511,000 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 2&8,936,656 622,141,769 

SALAlRESETTRAITEMENTS 140.380, 144 165,484,374 

BIENS ET SERV1CES 128,556,512 181.657.395 

ECOLE NATIONALE DES ARTS 85,319,787 115,106,388 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 46,629.314 61.415,896 

59 

Projeetion PrOjeetlon 
2023-202, 2024-2025 

280,01,,000.001 287,.&91,000,000 

73,970,454 77,948,490 

195,000,000 21M!,DDO,OOO 

1;5,000,000 200,000.000 

1,853,080,$02 2,887,7.c7,506 

1,IA.080.I02 Ulll;t~MII 

721,586,329 768,179,097 

533,343,503 560.015,928 

173,397.409 183.525,944 

14,840,417 15,137.225 

1,131 ... !W,273 2,129,058,410 

169,860,910 178,353,956 

260,781,036 275,686,708 

27,202 27,746 

700,825,125 1,675,000,000 

700,825.1U 1,ets,000,000 

4.339,7.1 ,368 4,213,031,001 

448~,2.49 499,472,806 

4",.421,249 -,412.IOI 

446,421;249 499 .... 72,806 

222.463,338 233,586,505 

83,428.611 88,126.415 

61 ,529,300 62,759,886 

3,157,952,069 2 ,893,597,838 

3, 157,H2.0l8 2,111,117,838 

22.6,202,331 238,20$,465 

84,300.409 88,515.430 

132,248,257 139.841 ,297 

9,653,665 9,846,738 

589,679,250 &o.4,99-',505 

175.413,436 184,184,108 

194.265,813 205,810,397 

120,079,&65 105,433,426 

65,100,849 68,355,892 
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CADRE OE DEPENSES A MOYEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credits 
INSTITUTION 2021-2022 2022-2023 

(A) (B) 

TOTAL 210,588,000,000 287,II00,000,000 

BIENS ET SERVICES 26,690.473 32,690,473 

ll'IVESTISSEMENTS 12,000.000 21 .000,000 

TRESOR PU8UC 12.000.000 21,000,000 

IMSTITUT OE SAUVEGARD.E DU PATRIMOINE NATIONAL 836,147,897 995,398,919 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 50,085,407 62.390,578 

BIENS ET SERVICES 26,009,158 27,309,616 

INVESTISSEM£NTS 759,053,331 905,698.725 

DONS 75U.053.J31 iio5.15113.ns 

THEATRE NATIONAL 74.483,644 98,376,.931 

SALAJRES ET TTWTEMEHTS 55,256,206 79.153.91)4 

BIENS ET SERVICES 19,227,437 19,222,937 

MUSES DU PANTKEOH NATIONAL 56,281,692 69,SMZBOB 

s,+JJ>JRES ET TRAITEMENTS 29,632,200 26,840.◄51 

BIENS ET SERVICES 26,649,491 43,102.357 

BUREAU D £tHNOLOGIE 55,999,968 90,106,278 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 27,427,400 39,247,836 

BIENS ET SERVICES 28,572,558 35,858,442 

BIBUOTHEQUE NATIONALE B2,201,892 105,430,670 

SAi.AiRES ET TRArTEMENTS 57,707,591 73,012,124 

BIENS ET SERVICES 19.494.302 32.418.447 

INVESTISSl::MENTS 5,000,000 

TRESOR PU&/C 5.000,000 

ARCHIVES NATIONAi.ES 221,900,231 309,070,248 

SALAIRES ET TRArTEMENTS 200,490,231 237, 160,248 

BIENS ET SERVlCES 21,410,000 71 ,910,000 

ACTIVITES CULTIJRELI.ES 318, 157,400 318,157,400 

DEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 318,157,400 318,157,400 

DIRECTION NATIONALE DU UVRE 92,876,588 116,086,229 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 44 ,650,991 48,118.440 

BIENS ET SERVICES 39.974,597 52.967,789 

INVESTISSEMENTS 8,250.000 15,000,000 

TRESOR PU8UC 8,250,000 15.000.000 

BUREAU HAITIEN DU DROIT D AUTEUR 59,559,135 97,575,069 

Projection Projection 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 287,41,000,000 

34,978,806 37,0TT,534 

20.000.000 

'XJ,000,000 

901,139,161 520,415,280 

66,134,013 69,440,713 

29,221,289 30,974,567 

805,183,859 420,000,000 

805,783.859 420000.000 

104,.71,776 109,901,051 

83,903,234 88,098,395 

20,568.543 21,802.655 

74,570,400 78,780,115 

28,450.878 29,873,422 

46,119,522 4'!,886,693 

99,971,240 109,353,487 

41.602,706 43,682,842 

38,368,533 40,670,645 

112,080,589 118,031,'96 

77.392,851 81 ,282,494 

34,687,738 36.769,002 

·328,333,563 345,519,678 

251 ,389,863 263,959,356 

76.943.700 81,560,322 

340,428,418 360,854,123 

340.428.418 360,854.123 

152,681,081 178,631,890 

51,005,546 53,555,824 

56,675.534 60,076,066 

45,000,000 65,000,000 

45.000.000 55.000,000 

108,314,607 123,499,323 
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CADRE OE OEPENSES A MOYEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credits 
INS'TlTU!lON 2021-2022 2022-2023 

(A) (8) 

TOTAL 210,588,000,000 267,500,000.000 

SAi.AiRES ET TRA!TEM91TS 29,279,795 39,071,699 

BIEN$ ET SERVICES 30,279,340 48,503,369 

MINl~E DE LA COMMUNICATION 470,6015,362 823,796,909 

~INTaNU 470,ICII.Xt IZ3,7N,IOI 

BUREAU DU MIHISTRE 55,43$,160 69,048,23' 

SAi.AiRES ET ifWTEMENTS 16, 187,074 18,134,065 

BIENS ET SEfMCES 39,248,086 50,914.169 

QIRECTION OEHERAI.E:t>ES SERVICES INTERftES 131,492,166 186,:M2,986 

SALAtRES ET TIWTEMENTS 79,846,639 60,732.997 

BlelS ET SERVICE:S 46.643,528 80,609,IJ89 

INVESTJSSEMENTS 5 ,000,000 25,000,000 

TflESOR PIJfJUC ~000.000 25.000,000 

'TELEVISION kATIOfW.E D tlNT1 191,005,064 238,939,069 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 152,125.123 180,059,128 

BIE.NS ET SERVICES 38,879,941 58,879,941 

RADIO NAT10NALE D'HAITI 92,672,972 129"'66,621 

SALAIRES ET TFWTEMENTS 73,579.424 93,353,073 

BIENS ET SERVICES 19,093,548 36,113,548 

AUTRES ADMINISTRATIONS 81,nG,051,745 71,579,511,"67 

INTERVENTIONS l"UBUQUES 20,na.s1s.&37 26,H0,041,552 

SUBVEN110N AUX FOtjDS DI! PENSION 2,619,.319,388 ",256, 194,832 

SUBVENTIONS.QUOTES-PARTS ET CONTRlB.,AU.OC, 2,619,319,388 4,256,194,832 
INOEMNISATIONS 

AUTRES INSTlTUTIONS 1,300,.590,841 1,885,856,719 

SUBVENTIONS,QUOTES-PARTS ET CONT RIB. ,AU.OC, 1,300,.590,841 1.885.856,719 
INOEMNiSATIONS 

AUTRES INTERVENTIONS PUBUQU£5 16,8511,465,408 20,607,990,001 

BIEN$ ET SERVICES 12,862.051 .635 15,264.990.001 

TRANSFERTS ET SUBVEfllTION 3,996,413.773 5,243.000,000 

DETTE PIJBUQUE 33,397,516,108 36,709,489,915 

INT£RN& 1t,Ml,61S,211 21,701.222,132 

INSfflUTIONS FIMNICIERES CREATRICES OE MONNAlE 2,057,488,588 1,400,113,287 

OEPENSES DE SERVIO:S ET CHARGES OIVERSES 22,113,287 1,400, 113.287 

AMORTISSEMENT OE LA DETTE 2,035.375,301 

AUTRES INSTTTIJTIONS FINANCIERES 10,286,124,713 12,930,857,746 

61 

Projl!ction Projection 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 287,"91,000,000 

41,416,001 43,ffi,801 

51,898,605 55,012.522 

736,368,060 819,960,3157 

715,1a,OIIO 11t,N0,167 

73,700,269 77,930,065 

19,222,109 21),1113,214 

54,478,161 57,746,850 

27G,207,1314 329,980,8$8 

85,57e,sn 89,855,826 

85,630,837 90,125,072 

99,000,000 150.000,000 

119,0GO;«'O tS0.000.000 

253,864.212 MT,187,4311 

190,862,675 200,405,809 

63,001,537 66,781.629 

137,695,164 1'4,861,966 

98,954.251 103,901.970 

38,641,497 40,959,987 

81,296,702,056 75,238,537,942 

27,885,166,825 29,091 ,U6,630 

4,320,037,754 4,406,438,509 

4,320,037,754 4,406,438,509 

1,914,144,570 1,952,427,462 

1,914, 144,570 1,952,427.462 

21,650,984,301 22;732,830,1!69 

16,329,.339,30! 17 .304, 752,659 

5.321 ,645.000 5,428,077,900 

43,911,535,431 35,146,841,412 

11,8119.91,274 I, 13e,816,N7 

834,754,637 820,495,483 

264.388.479 250.129,325 

570.366. 158 570,366,158 

6,163,841,637 316,370,464 
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CADRE DE DEPENSES A MOYEN TERME GlOBAL (CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credit,I Cr.cfits 
INSTITVT10N 2021-2022 2022-2023 

{A) (Bl 

TOTAL 210,188,000,000 217 .aoo.000.000 

OEPENSES DE SERVICES ET CHARGES DIVERSES 1,447,903,182 1,620,596,108 

AMORTISSEMENT OE LA DETTE 8,838,221 ,551 11 ,310.261.637 

AUTRU CREANCIERS INTERNES 7,321,999,998 7,370,251 ,600 

DEPE!IISES OE SERVICES ET CHARGES OIVERSES 139,2:97 ,950 2,808,543 

AMORTISSEME'NT OE LA OETTE 7,182,702,047 7,367,443,057 

1s.m.-.- 1f.llDU47.aa 

DETTE MUI. TlLATEAAL.E 439,09B,535 1,370,264.287 

DEPENSES OE SERVICES ET CHARGES DIVERSE$ 123;185.079 1,029,402,087 

AM~ISSEMENT OE LA DETTE 315,908,-456 340,852.200 

DEl'TE BILATERAI.E 13,292,809,274 12,955,859,973 

OEPENSES OE SERVICES ET CHARGES OIVERSES 2.668,608,347 2,128,441 ,991 

AMORTISSEMENT DE lA OETTE 10,624.200.927 10.827.417,982 

DOTATIONS S1'£CtAI.ES SUBVENTIC>fl AU SECTEUR OE 27,600, 160,000 8,220,000,000 L'ENERGIE 

SUBVENTION A l'EDH 7,600,000,000 8,220,000,000 

SUBl/'ENTIONS,QUOTES-PARTS ET CONTRIB.,ALI.OC, 
7 ,500,000,000 8,220,000,000 

INOEMNISATIONS 

SIJBVENTIO~ PROOUITS PRIITOUERS 20,100,160,000 

SUBVENTIONS,QUOTES-PARTS ET CONTRIB.,ALI.OC, 
20.100.160.000 INOEMNISATIONS 

POU\IOIR LEGISLATIF 3,466,802,707 4,071,037,353 

SENAT OE LA REPUBUQUE 1,818,1151,992 2,104,310,837 

IN1UNU 1,111,1111,IIIZ Z.16',S10,837 

ASSEMSLEE OE.S SEMATEURS 1,818,051,992 2, 104,310,837 

SAi.AiRES ET TRArrEMENTS 1,482,830,807 1,734,454,018 

BIENS ET SERVICES 279,055,552 308,788,736 

TRANSFERTS ET SUBVENTION 31.500.000 31,500,000 

INVESTISSEMENTS 24,685,632 29,568,083 

TRESOR PUSLIC 24,065,~2 211,568,083 

CHAMBRE DES DEPUTES 1,648,760,715 1,968,726,516 

pBVICISINTSRND 1,141,710,715 1,lll,72t,111 

CHAMSRE OES DEPUTES 1"2,62,4,311 193,'52,976 

SALAJRES ET TRAITEMENTS 142.424,311 193,252.975 

BIEN$ ET SERVICES 200 .. 000 200,000 

S£CRETAfUAT GENERAL 1,506,126,404 1, TT3,273,5'1 

SAlAIRES ET TRAITEMENTS 1,392.710.987 1,594,187.384 

Projection Projection 
2023-2024 202 .. 2026 

280,014,000,001 287,491,000,000 

83,689,143 4,838,886 

6,080.152.494 311.533.TTS 

5,000,000,000 &,ooo.~.ooo 

5,000,000,000 5,000,000,000 

St.lla;Nl.117 .......,.,. 
1,220,015,356 1,538,954,464 

623,943,973 793,865,235 

596,071,383 745,089,229 

29,876,090,376 26,766,&48,720 

11,931,655,201 5,716.813,397 

17,944,435,175 21 ,049,835,324 

9,500,000,000 11,000,000,000 

9,500,000,000 11,000,000,000 

9,500,000,000 11,000,000,000 

5,215,735,466 6,340,844,058 

2,576,825,997 2,812,172,410 

2.171,821;117 2,112,11U10 

2,575.,825,997 2,812,112,,10 

2,076,267,209 2,1se,1s3,2n 

357,586,288 3TT.367,187 

141,sn.soo 266.611 ,950 

2,639,909,468 2,528,671,"9 

2, ......... 2,128,171 ... 

758,707,653 551,764,176 

442,593.653 464,723,336 

82.114.000 87,040,840 

1,881,201,815 1,976,907,..tn 

1.689,838,627 1,774,330,558 
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CADRE DE 0EPENSES A MOYEN TERME GLOBAL {CDMT) 
2022-2025 

PAR SECTION ET NATURE 

Credits Credits 
lNSTITUTlON 2021-2022 2022-2023 

(A) (B) 

OTAL 210,688,000,000 267,600,000,000 

BIEN$ ET SERVICES 113 ,415,417 179 ,086, 157 

'POUVOIR JUDICIAIRE 2,29$,206,042 2,812,814.472 

CONSEJL SUPERIEUR 00 POUVOIR JUDICIAIR£ 2,298,205.042 2,812.&14.472 

IN1&RIEl 2.211,2111,1142 2.112,814,,m 

ADMINISTRAnON GENERALE 30&,S04,395 478,694,000 

SAi.AiRES ET TJWTEMENTS 1se.a1s.m 234,301.419 

BIEN$ ET SERVICES 144,412,619 226,392,581 

INVESTISSEMENTS 4,275.000 18,000,000 

TRESOR PUIJUC 4,215,000 18,0P0,000 

e0\IR OE CASSATION 351,161,616 425,29',197 

SAl.AIRES ET TRAfTEMENTS 219.728,636 254,728.484 

BIENS ET SE.RI/ICES 131.432,979 170,565,113 

COUR D'Af>IIEL 249,829,048 282,.-0,779 

SAi.AiRES ET TRAITEMENTS 176,967,664 191 ,822,901 

BIENS ET SERVICES 72.661.382 90,617,879 

TRIBUNAUX 1,391,909,965 1,5211,385,496 

SALAIRES ET TAAITEMENTS 1,247,590,125 1,359,208,633 

BIEN$ ET SERVICES 144,319,860 267,176,662 

ORGANISMES INDEPENDANTS 3,268,337,320 4,315,661,912 

COUR SUPElll'EURE DES COMPTl:S ET OU CONTENT1EUX 1,044,224,.c62 1,225,243,969 

~INTEINES 1.~.a 1,221,MS,lel 

CONS'EIL OE LACOUR 1,044,224,462 1,225,243,969 

SALAIRES ET TRAITEMENTS 572,060,358 608,911,946 

BIENS ET SERVICES 443,848,361 544,676,725 

INVESTISSEMENTS 28,315,742 71,655,298 

TRESOR PUBI.IC 28,315,142 71. MS.2118 

CQNSEIL ELECTORAL 438,767,401 861,645,594 

INTl!RNES 438,787,,C01 851,145,1&& 

COHSEIL ELECTORAL 436,767,401 851,645,694 

S>UJRES ET TRAtTEMENTS 370,267,401 717,439,041 

BIENS ET SERVICES 66 ,500,000 134,206,553 

OFFICE DE PROTECTION DU CITOYEN 197,038,710 260,850,386 

SERVICES "'"1:RNES 197,038,710 260,850,386 

63 

Proj~on Projec~on 
2023-2024 202'-2025 

280,014,000,001 287,"91,000,000 

191.363, 188 202.576.914 

3,011,763,279 3,166,033,566 

3.011.753.279 3,186.033,586 

1,011,711.271 J,1 ........ 

636,217,336 565,158,929 

248,359.504 2&0,m.419 

239,307,832 250.631 ,444 

48,550.000 53.750.000 

-la.550,000 53,750,000 

'50,732,065 473,227;815 

270,012.193 283.512,803 

180,719.882 189,715,112 

299,484,792 31',583,1143 

203,332.275 213,496.889 

96,152.517 101,084,754 

1,725,319,095 1.813.063,D85 

1,440,761,363 1,512,799,431 

284,557,732 300,283,653 

4,742,807,691 4,844,834,445 

1,262,986,370 1,328,342,443 

1~ 1,228.M2."3 

1,262,986,370 1,328,342,443 

645,446,663 STT,718.996 

581,539,707 615,1 23,447 

36,000,000 35,500,000 

»,000,000 3',,00,000 

902,738,895 947,903-,713 

902,738,895 147,IOS.713 

902,738,895 947,903,713 

760,485,384 798,509,653 

142,253.512 149,394,060 

276,713,178 290,796,517 

.276, 71 s, 178 290,7911,517 
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CADRE DE OEPENSES A MOVEN TERME GLOBAL (CDMT) 
2022-202S 

PAR SECTION ET NATURE 

Credlts Credits 
INSTITUTION 2021-2022 2022-2023 

(A) (B) 

TOTAL 210,588,000,000 267,500,000,000 

OFRCE DE PROTECTION OU CITOY£N 197,038,710 260,850,386 

SAlAIRES ET TRAJ'TEMENTS 134,862,758 155,323,527 

BIENS ET SERVICES 62,175,952 105,526,859 

UNIV£RSITE D'ETAT D'HAITI 1,540,32B,n9 1,907,864,870 

1-uv,ca lfTEIUES 1,MO,S28,ffl 1,807,814.870 

RECTORAT DE L UNIVERSITE D ETAT D HAITI 1,540,328,1'18 1,907,864,870 

SALAJRES ET TRAITEMENTS 1,274.347,308 1,565,966,229 

BIENS ET SERVICES 211,898.841 241 ,898,641 

INVESTISSEMENTS 54,082,830 100,000,000 

TRESOR PUB!.IC 54,082.S:W 100,000,000 

ACADEMIE OU CRl:OL.E HAlTIEN 49,m,968 70,057,092 

8EMCU INTERNU G,977,118 78,Gl7,092 

SECRETARIAT TECHNIQUE DE L'ACADEMIEDU CREOL.E 49,an,968 70,057,092 HAITIEN 

SAtAIRES ET TRAITEMENTS 26.911.968 31,698,979 

BIENS ET SERVICES 18,066,000 23,358,113 

INVESTISSEMENTS 5,000.000 15,000.000 

TRESOR PUBUC 5i100,000 15,,000,000 

Projection Projection 
2023-2024 2024-2025 

280,014,000,001 287,491,000,000 

276,713,178 290,796,517 

164,642,938 172,875,085 

112,070,240 117,921,432 

2,210,766,749 2,199,998,637 

2.210.711.7• ~1 ....... 137 

2,210,755,749 2,199,998,837 

1,659.924,203 1,742,920,413 

258,831,546 274.361.439 

292,000,000 182,716,785 

~2.000,000 182,1111, 785 

89,613,499 n.m.1ss 

•.e1SA11 11,m111 

89,613,"99 n,m,13s 

33,600.918 35,280,964 

24,993,181 26.492.772 

31.019,400 16,019,400 

31,019,400 15,019,400 

Article 67 .- Les credits prevus pour assurer le service de la Dette Publique, pour l'exercice fiscal 2022-
2023, s 'elevent a trente six milliards sept cent neuf millions quatre cent soixante neuf 
mille neuf cent quinze et 00/100 de gourdes (HTG 36 709 469 915.00) , repartis suivant 
le tableau ci-dessous : 

PREVISIO D SERVICE DE LA DETTE PUBLIQUE - .. 
INTtRET AMORTISSEMENT TOTAL 

TOTAL DE1TE PUBLIQUE 6,181,362,015 30,528,107,900 36,709,469,915 

1512-l-DElTt INTERNE 3,023,517,938 18,677,704,695 21,701,222,632 

1512-1-11-INSTITlJIIONS FINANCIERES CREATRICES DE MONNAIE 1.400.113.287 1.400.113,287 

1512-1-12-AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 1,620,596,108 11,310,261.637 12,930,857,745 

1512-1-13-AUTRES CREANCIERS IN1ERIEURS 2,808,543 7,367,443,057 7,370,251,600 

1512-2-DETTE EXTERNE 3,157,844,078 11,850,403,205 15,008,247,283 

ISl2-2-ll-D£TIEPUBUQUEMULTilATE.RALE 1,029,402,087 340,852,200 1,370.254,287 

1512-2-12-DETIE PUBUQUE Bll.ATERALE 2, 128,441,91> I 11,509,551,005 13.637,992,9% 
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CHA PITRE III 

Dispositions relatives au controlc des operations budgetaires 

65 

Article 68.- Tout cheque emis a I' ordre d'un ministere OU service public, beneficiant d'une allocation budgetaire, 
ne peut etre endosse que pour depot au compte «Tresor Public» ou, si Jes raisons sont bien specifiees 
et conformes aux lois en vigueur, aux sous comptes courants de fonctionnement ou d'investissement 
de l'institution beneficiaire. Le paiement en numeraire d'un tel cheque est formellement interdit. 

Article 69.- Les cheques emis par le Tresor Public ont un delai de validite de douze ( 12) mois a compter de la 
date d'emission. Tout cheque non valide peut etre reemis suivant une analyse au cas par cas et 
selon les procedures et modalites definies par le Ministere de l 'Economie et des Finances, sur · 
requete motivee du beneficiaire OU de l'institution pour le compte duquel le cheque a ete emis. 

Article 70.- Les entreprises individuelles, !es societes anonymes et !es societes de personnes doivent adopter la 
peliode allant d'octobre a septembre comme periode financiere. 

Article 71.- Les cheques emis par le Tresor Public, a !'exception de ceux des pensionnaires, ne sont pas 
negociables. Ils ne peuvent etre encaisses que par le beneficiaire. L' agent public ou tout autre 
beneficiaire, se trouvant en incapacite temporaire, peut solliciter de son institution soit un virement 
sur son compte en banque, soit la remise de son cheque a son mandataire. 

Article 72.- Les cheques, devenus sans objet, doivent etre retournes sans delai au Ministere de l'Economie et 
des Finances pour annulation selon la procedure regissant la matiere. 

Article 73.- Les restitutions, au compte «Tresor Public», de sommes payees pour un service non rendu ou 
fourni partiellement, une avance sur depense reglee par un tiers en cours d'exercice, donnent lieu 
a un retablissement de credit. 

Article 73-1.- Le retablissement de credit a pour objet de restituer au profit de !'institution les credits qu'elle a 
indfiment ou provisoirement consommes, a concurrence des remboursements obtenus. 

Article 74.- Le retablissement de credits est initie par l'ordonnateur sur la base de la preuve du remboursement 
de la depense. 

Article 75- Les frais reguliers de soutien, a partir de l'alimentation des cartes de debit, doivent etre soumis au 
visa prealable du contr6leur financier accompagne d' une liste en annexe mentionnant, entre autres, 
!es nom et prenom (s), le NIF, le salaire brut, le montant accorde et le pourcentage representant le 
poids du frais de soutien par rapport au salaire brut. 

Article 76.- L'utilisation reguliere de recharge par cartes telephoniques et l'abonnement mensuel au profit 
d'un agent public sont mutuellement exclusifs. 

Article 77.- II est fait injonction aux compagnies de telephonie foumissant les services post-payes d'indiquer le 
NIF ou le CIN rattache au numero de telephone dans la facture soumise a I' Administration Publique 
pour paiement. 

Article 78.- Tous !es contrats a titre onereux conclus par l'Etat hal"tien avec des tiers sont libelles et payes en 
Gourde. 

Article 79.- II est institue, depuis l'exercice fiscal 2015-2016, le Compte Unique du Tresor (CUT), en vertu du 
principe de l' unite de caisse et de tresorerie, afin de determiner a tout moment la position consolidee 
des disponibilites des comptes du Tresor Public domicilies a la Banque de la Republique d'Hai'ti. 

Article 79-1.- Le CUT est constitue d'un compte courant central, de comptes secondaires de recettes et de sous 
comptes courants de depenses. 
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Tousles comptes courants de fonctionnement et d'investissement sont transformes en sous comptes 
courants de depenses du compte courant central, soit des sous comptes courants de fonctionnement, 
soit des sous comptes courants d'investissement. 

Des comptes secondaires sont tenus pour les recettes fiscales, douanieres et diverses. 

Les comptes secondaires de recettes sont niveles quotidiennement de fa~on automatique au profit 
du compte central du Tresor. 

Le nivellement des comptes de depenses est automatique. 

Article 79-2.- · Les comptes courants secondaires de recettes et !es comptes d • operation sont places sous le controle 
des pastes comptables. 

Article 79-3.- Les recettes generees, par !es activites d'une institution de I' Administration d'Etat, sont deposees 
dans un compte secondaire de recettes qui sera nivele. Les depenses de ces institutions seront 
executees a partir des comptes d'operation du poste comptable dont elles font partie. 

Article 80.- Lecompte d'operation de fonctionnement d'une institution de I' Administration d'Etat ne peut etre 
en aucun cas renfloue a partir de credits d'investissement, de meme que le compte d'operation 
d'investissernent ne peut l'etre a partir des credits de fonctionnement. 

Article 81.- Les operations. sur les comptes d'operation de depenses des Organisrnes Publics. sont realisees en 
conformite aux lois et reglements regissant Ia rnatiere. 

Article 81-1.- Les comptes d'operation ne peuvent etre utilises pour la remuneration de personnel, sauf ceux 
alimentes a partir des credits des Interventions Publiques ou d'un projet. Par contre, les organismes 
autonomes peuvent remunerer leurs personnels a partir des comptes d' operation du compte courant 
central qu'ils detiennent. 

Article 82.- Les engagements pris au-dela des credits budgetaires fixes par le present budget, les engagements 
contraires aux lois et reglernents en vigueur n • obligent point 1 'Etat hailien. Toute personne physique 
ou morale qui aura contracte de tels engagements sera reputee pecuniairement responsable. sans 
prejudice des poursuites penales ou ci viles qui pmmaient etre intentees contre elle. La Cour Superieure 
des Comptes et du Contentieux Adrninistratif (CSCCA) prendra !es mesures necessaires en vue 
d'appliquer cette disposition. 

Article 83.- L'article 80 de la loi du 4 mai 2016 rempla~ant le decret du 16 fevrier 2005 sur le processus 
d'elaboration et d'execution des lois de finances se lit desormais comme suit: 

Article 84.-

Tous les actes p011a11t engagement de de pens es sollt soumis au visa prealable du co11troleurfi11ancier, 
c) l'exception des depenses d'intelligence.Ces actes sont examines au regard de !'imputation de la 
depense, de la disponibilite des credits, de ['application des dispositions d'ordrefinancier, de la 
verification des prix par rapport aux prix ordinairement appliques a des produits ou prestations 
similaires, des lois et reglemellts et de /eur confonnite avec Les autorisations parlementaires. Le 
controleur financier peut obtenir communication de routes les pieces propres a justifier Les 
engagemellts de depenses y relatifs et a eclairer sa decision. Si Les pieces lui paraissent entachees 
d'irregularites au regard des dispositions qui precedent, le controleurfinancier refuse le visa.En 
cas de desaccord persistant, le controleur financier en informe le Ministre charge des Finances. 
L'ordonnateur conceme peut solliciter un passer-otttre aupres du Ministre charge des Finances. 

Par suite de !'analyse d'un dossier, le Controleur Financier et/ou le Comptable Public soumettent 
un ensemble de recommandations motivant leurs refus de visa ou demise en paiernent. L 'Ordonnateur 
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Article 86.-

Article 87 .-

Article 88.-

Article 89.-

Article 90.-

Article 91.-
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peut solliciter une main levee en consequence. Toute main levee sollicitee, par un ordonnateur 
aupres du Ministre Charge des Finances, engage la responsabilite personnelle et pecuniaire de cet 
ordonnateur. 

L'avis de la Cour Superieure des Comptes et du Contentieux Administratif sur les contrats de 
travail et de prestations intellectuelles est obligatoire et donne dans un delai n'excedant pas 20 
jours ouvrables a partir de la date de reception de ces contrats a la CSCCA. 

Un agent public emargeant aux alineas 110,111,112 et 113 du Budget General ne peut detenir sous 
quelque forme que ce soit, un contrat de travail avec son institution d'attache ou toute autre 
institution de !'administration d'Etat, sauf si !edit contrat concerne des prestations de services 
specialises sur une periode n'excedant pas un trimestre non renouvelable ou des prestations dans 
les etablissements publics d'enseignement classique a prutir du troisieme cycle secondaire et superieur 
public (cours, travaux de recherche, etudes et encadrement) . 

L'agent public ne peut emarger en meme temps aux credits budgetaires de plus d'une institution, 
sauf s'il est mis a disposition ou s'il remplit la fonction d'enseignant a temps partiel, c'est-a-dire 
beneficiant de deux chaires au plus ii. cote de son emploi principal.Toutefois, cette disposition ne 
s' applique pas a l' enseignement classique ii. partir du troisieme cycle secondaire etsuperieur public, 
compte tenu de l'insuffisance des ressources humaines et de la flexibilite d'horaire qui yest pratique 
(enseignement dispense le soir et en fin de semaine). 

Tout avis de mouvement dans le personnel, tout projet de contrat d'embauche, ayant pour effet 
d'augmenter la masse salariale, doit etre vise par un Controleur Financier de la Direction Generate 
du Budget, attestant la disponibilite du credit avant la signature de l'ordonnateur. Les institutions 
ont jusqu'au 15 mai de l'exercice en cours pour transmettre au Ministere de l'Economie et des 
Finances leurs avis de mouvement. 

Aucune requete au titre du service de la dette interne ne peut etre honoree si l'acte portant engagement 
de la depense y relative n' a pas ete prealablement soumis au visa du contr6leur financier. En aucun 
cas le passer outre du Ministre de l'Economie et des Finances ne peut etre accorde. 

L'article 34 du decret du 9 octobre 2015 modifiant celui du 18 fevrier 2011 et revisant celui du 
6 octobre 2004 sur la pension civile de retraite se lit desormais ainsi : 

L' agent public qui a rept sa pension ne peut recommencer une carriere dans la Fonction Publique. 
Toutefois, ii peut travailler sw· base contractuelle ou exercer 1mefonction dans {'Administration. 

Au cas 011 le beneficiaire preterait ses se111ices a l'Etat, ii devra apter pour le momant de la 
pension qui lui est deja allouee OU pour les indemnites OU appointements afferellfs a lafonctio11 
ou au paste occupe. 

Les nouveaux appointements et indemnites 11e seront pas assujettis a la retenue mensuelle 
legate et la pensionliquidee ne sera pas revisee. 

11 est fixe, par arrete pris en Conseil des Ministres, la date de cloture des engagements de l'exercice 
fiscal relatifs aux charges liees a la constatation prealable du service fait. Ces actes sont examines 
au regard de l'imputation de la depense, de la disponibilite des credits, del'application des dispositions 
d'ordre financier, de la verification des prix par rapport aux prix ordinairement appliques a des 
produits ou prestations similaires, des lois et reglements, de leur conformite avec !es autorisations 
parlementaires. 
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Article 92.- Les fonctionnaires et employes (agents de securite, secretaires de direction, chauffeurs, gardiens 
de batiment public, les menageres et les assistantes), affectes directement au service des Grands 
Commis, beneficient, en lieu et place de la remuneration pour des travaux fournis en heures 
supplementaires, d'une prime de fonction mensuelle n'excedant pas 50% du salaire de base. 

Article 93.- Les ptimes d'efficacite et d'efficience octroyees aux agents publics ne peuvent etre en aucun cas 
accordees sur unebase mensuelle. 

Article 94.- Les frais de voyage accordes, a partir des ressources du Tresor Public, sont destines a couvtir tous 
les frais relatifs au sejour d'un grand commis ou d'un agent de la fonction publique a l'etranger 
ou dans une region autre que son lieu d'affectation, dans le cadre de l'exercice de ses fonctions. 

Article 95.- Lorsque !es frais de voyage sont couverts par une organisation tierce, un montant complernentaire 
ne depassant pas 40% peut etre accorde a titre de complement de perdiem. 

Article 96.- Les delegations de plus de cinq (5) personnes au niveau des ministeres doivent etre soumises a 
!'approbation du Premier Ministre avant l'avis de conformite du controleur financier. Sans 
approbation, aucun remboursement ne sera accorde. 

Article 97.- Tout remboursement, relatif aux deplacements de personnes, requiert une preuve de voyage, 
notarnment la caite d'embarquement accompagnee d'un ordre de mission; exception faite pour le 
President de la Republique, le Premier Ministre, le President du Conseil Superieur du Pouvoir 
Judiciaire, les Presidents de Ia Chambre des Deputes et du Senat. 

Article 98.- Toute personne, autre que les agents publics, en mission pour le compte des pouvoirs publics, peut 
egalement beneficier de frais de voyage equivalant a celui d' un technicien. 

Article 99.- Dans le cadre de subventions permanentes ou d'allocations octroyees a des institutions publiques 
n'emargeant pas au budget ou a des institutions privees, les organes de controle de l'Etat peuvent 
intervenir a tout moment pour verifier !'utilisation des fonds avances et s'enquerir de I'etat 
d'avancernent des activites financees. 

Article 100.- Une entite administrative, ernargeant au budget de la Republique, ne peut realiser des depenses a 
partir de ses credits budgetaires pour le compte d'une entite administrative de meme rang. Toutefois, 
une entite administrative de second rang peut effectuer des depenses a partir de ses credits budgetaires 
pour le compte de 1 'enti te administrative de premier rang dont elle depend et d' une entite administrative 
de meme rang, si les deux relevent de la meme entite administrative de premier rang. 

Article 101.• Toute personne qui n'occupe plus une fonction dans l'Administration Publique ou qui n'a ni droit 
ni qualite pour detenir un bien appurtenant a l'Etat (vehicule, materiel informatique, arme a feu, ... ) 
doit le rendre sans delai au service concerne, sous peine de poursuites penales sans prejudices des 
dommages et interets. Les Ordonnateurs prendront les dispositions necessaires pour le suivi et la 
mise en application de cette mesure. 

Article 102.- Tout vehicule de l'Etat ayant huit (8) annees de service et plus est considere declasse, par simple 
notification a Ia CSCCA, pour etre vendu prioritairement a son utilisateur a sa valeur de recuperation 
estimee a un vingtieme du prix d'acquisition. 

Tout vehicule de l 'Etat ayant entre cinq (5) et moins de huit (8) annees de service peut etre 
considere declasse, par simple notification a la CSCCA, pour etre vendu prioritairement a son 
utilisateur selon les modalites suivantes : 

entre 5 et moins de 6 ans de service: la valeur de l'amortissement annuel du vehicule sur 5 ans ; 

entre 6 et moins de 7 ans de service : 75% de la valeur de I'amortissement annuel du vehicule 
sur 5 ans; 

entre 7 et mo ins de 8 ans de service : 50% de la valeur de l' amortissement annuel du vehicule 
sur 5 ans; 
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En cas de desistement de I' utilisateur principal, dans !es deux situations susmentionnees, l' offre est 
soumise aux fonctionnaires appartenant a la meme direction technique de l'utilisateur par ordre 
de rang. En cas de desistement des membres de la Direction Technique ou de support, l'offre est 
soumise aux fonctionnaires de la meme institution par ordre de rang. En cas de desistement des 
membres de la meme institution, le vehicule en question sera soumis a la vente a l'encan. 

Les modalites d'application de ces dispositions seront definies par Ia commission constituee de 
representants de la Primature et du Ministere de l 'Economie et des Finances. 

Article 103.• Les subventions accordees a partfr du Tresor Public, au nom de Ia population ou des collectivites, 
sont assujetties au controle du ministere concerne ainsi qu'a celui du Ministere de l'Economie 
et des Finances et de la Cour Superieure des Comptes et du Contentieux Administratif. 

Article 104.- Aucune depense relative au titre IV "depenses de transferts" ne peut etre effectuee a pru1ir du 
titre VI «-Autres depenses publiques ». 

Article 105.- A la troisieme semaine du mois d'octobre 2023, le Ministre de l'Economie et des Finances 
communique a la Banque de la Republique d'Hai'ti le releve de toutes !es depenses engagees au 
cours de l'exercice 2022-2023. 

Article 106.- Le Ministre de l'Economie et des Finances transmet aux deux chambres du Corps Legislatif le 
31 decembre de chaque exercice fiscal, un etat recapitulatif de tous les engagements non executes 
et le solde disponible au compte TresorPublic pour I'exercice clos le 30 septembre. 

Article 107.- Le montant con-espondant a la balance, entre le total des depenses engagees et le total des deboms 
faits au titre de l'annee fiscale accomplie, est inscrit sur un fonds de compensation. Ce fonds est 
destine a prendre en charge le paiement differe des engagements de l'exercice budgetaire clos. 

Article 108.- Au 31 mars, soitsix mois apres la cloture de l'exercice fiscal, !es activites du fonds de compensation 
prennent fin et, a la decision du Ministre de l 'Economie et des Finances, le solde, a date, est pris en 
compte a travers l'encours de la dette publique ou dans le financement des operations budgetaires 
de I' exercice en cours. 

Article 109.- Le Ministre charge des finances, ordonnateur principal unique des recettes du Budget de l'Etat et 
des comptes speciaux, soumet aux chambres legislatives dans Ies 30 jours suivant chaque trimestre, 
un rapport sur la balance generale des comptes en comptabilite et un rapport sur I' etat de 1' execution 
de la Joi de finances (base engagement et base paiement).Le bilan financier de la Banque de la 
Republique d'Hai'ti et de toutes !es autres institutions de l'Etat hanien seront soumis a la Chambre 
des Deputes et au Senat de la Republique dans les 15 jours suivant chaque trimestre. 

Article 110.- 11 est fait obligation aux institutions de !'Administration d'Etat de faire parvenir, au Ministere de 
I'Economie et des Finances pour etre achemine a la Cour Superieure des Comptes et du Contentieux 
Administratif, au plus tard le 31 octobre, l'inventaire au cout d'acquisition de leurs immobilisations 
corporelles. Defense est faite aux contr6leurs financiers et aux comptables publics d'autoriser ou 
de payer une depense sans Ia soumission de cet inventaire. 

Article 111.- Toute entreprise ou societe, ayant octroye des stages pratiques d'au moins trois (3) mois avec des 
frais de stages, obtiendra une reduction equivalente sur la taxe sur masse salariale. 

Article 112.- Lors des passations de marches publics, pour une differenciation financiere de moins de 18% des 
propositions de l'offre financiere, le marche devra etre accorde a la firme ayant sous-traite le plus 
haut niveau de la valeur de son marche a des jeunes societes (de moins de cinq ans) formees d'au 
moins 50% de jeunes de moins de 45 ans. 
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Article 113.- Le recours a la caution de garantie n'est pas obligatoire pour toute jeune societe dont le conseil 
d' Administration ou de Direction est forme a au moins 50% de jeunes de moins de 45 ans. 
Toutefois, le Conseil d' Administration ou son representant doit signer une declaration notariee 
qui !'engage a maintenir son offre pendant la duree de validite fixee pour celle-ci et a etre declare 
ineligible pendant deux (2) ans pour participer a un marche public en cas de non-respect des 
obligations fixees dans le dossier d'appel d'offres. 

Article 114.- Pour une differenciation financiere de mo ins de 15% des propositions de l'offre financiere, I' autorite 
contractante devra accorder le marche a la plus jeune societe dont le poids dejeunes de moins de 45 
ans dans le Conseil d'administration ou de Direction est le plus eleve. 

Dispositions Finales 

Article 115.- Les mesures a caractere fiscal, contenues dans le Decret etablissant le Budget General de l'exercice 
2021-2022, restent en vigueur jusqu'il. ce qu'une nouvelle disposition vienne les modifier. 

Article ll6.- Le present Decret portant Budget General de l'exercice 2022-2023 abroge toutes les lois ou 
dispositions de Iois, tous decrets ou dispositions de decrets, tous decrets-lois ou dispositions de 
decrets-lois qui lui sont contraires et sera publie et execute a la diligence des Ministres de l'Economie 
et des Finances et de la Planification et de Ia Cooperation Externe, chacun en ce qui le concerne. 

Donne au Palais National, a Port-au-Prince, le 19 decembre 2022, An 218""'0 de l'Independance 

Par: 

Le Premier Ministre 

La Ministre de la Culture et de la Communication 

Le Ministre de la Planification et de la Cooperation Externe 

Le Ministre a.i. de I'Interieur et des Collectivites Territoriales 

Le Ministre a.i. de la Justice et de la Securite Publique 

Le Ministre de l'Economie et des Finances 

Le Ministre des Travaux Publics. Transports et Communications 

-/ ~· 
-~:---
~ > -

,: 
M1eVHENRY 

./ < -/i1 _____ / 
: 'f)t{,r 

Emmelie PROPHETE MILCE 

i3ca"iAA~ 
Ricard PIERRE 

\ ~/ 
·--.. F .· ~--~"' 

Michel Patrick BOISVERT 

~~ft~ 
Rosemo~7 PRADEL 
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Le Ministre de !'Environnement 

Le Ministre des Affaires Etrangeres et des Cultes 

Le Ministre de !'Agriculture. des Ressources Naturelles 
et du Developpement Rural 

Le Ministre du Commerce et de l'Industrie 

La Ministre du Tourisme 

La Ministre des Hailiens Vivant a l'Etranger 

Le Ministre de !'Education Nationale 
et de la Formation Professionnelle 

Le Ministre de la Sante Publique et de la Population 

La Ministre a la Condition Feminine et aux Droits de la Femme 

La Ministre de la Jeunesse, des Sports et de !'Action Civique 

Le Ministre des Affaires Sociales et du Travail 

Le Ministre de la Defense 

7/ 

pr James CADET 

/7 
(:J <'.' (t<.1.., V t:& V's.t2..LA..,:J 

!'Jean Vict9/GENEUS 

Charlot BREDY 

Ricardin SAINT-JEAN 

~ 
Nesmy MANIGAT 

~~p[LA__ 
pr Al;;rz;RSEN 
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PRESENTATION GENERALE 
DES RESSOURCES BUDGETAIRES 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

VOIES D' MOYENS DU BUDGET 
CLASSES PAR NA TORE 

(En Gourdes) 
Exercice 2022-2023 

DES VOIES & MOYENS 

RESSOURCES 

RECETTESCOURANTES 
Recettes fiscales 
Recettes non fiscales 
AUTRES RESSOURCES 
Dons 

FINANCEMENT 
Emprunts extemes 

Autres Financements 

Boos du Tresor 

EmpruntBRH 

155,894,657,152 
8,163,342,849 

40,387,710,811 

16,025,789,189 

5,673,000,000 

8,355,500,000 

33,000,000,000 

VOIES ET MOYENS DU BUDGET 
Exercice 2022-2023 

Autres 

Financements 

2.12% 

0.00% 

Sons du Tresor 

3.12% 

fiseales 
3.05% 

Emprunt BRH 
12.34% 

267,S00,000,001 

204,445,710,812 

164,058,000,001 

40,387,710,811 

63,054,289,189 

ettes fiscales 

58.28% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

RF.SUB D~ PREVISIONS DE REnTl'Ei COURANnS 
Par champ de lalalion 
Exercice 2022-2023 

(En Gourdes) 

PARAGRAPH£ MONTANT POURCENTAGE(¾) 
IIMPOT SUR REVENU 40,701,197,495 

rrAXEJSALAIRE OU TAXE/MAIN-D'OEUVRE 1,201,632,507 

IMPOTS SUR LA PROPlUETE 880,992,470 

ITAXES SUR BIENS ET SERVICES 42,891,777,491 

IMPOT SUR COMMERCE EXT. & TRANSACTIONS INTERNATIONALES 68,172,736,945 

IAUTRES RECETTES Fl SCALES 2,046,320,244 

DROITS ET FRAIS ADMINISTRATIFS 3,192,149,371 

AUTRES RECETTES NON FJSCALES 4,971,193,478 

TOTAL 164,058,000,001 

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES 
Par champ de taxation 

OROITS ET FRAIS 
AOMINISfRATIFS 

1.95" 
AUTRES RECmES ffSCALES 

1.25" 

Exercice 2022-2023 

AVTRES RECITTES NON 
FISCALES 

3.03" 

IMPOT SUR RMNU 
24.81" 

TAXE/SAlAIRE OU 
TAXE/MA!N·O'OEUVRE 

0 .73% 

POTS SUR LA PROPRIETE 
0.54% 

24.81 

0.73 

0.54 

26.14 

41.55 

1.25 

1.95 

3.03 

100.00 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

RESUME DES PREVISIONS DE RECETIFS COURANTES 
Par Institution de perception 

Exercice 2022-2023 
( En gourdes) 

Direction Generale des lmpots IDGI} 
TCA 
IMPOT SUR REVENU 
ACCISE 
AUTRES 
SUBITOTALl 

Administration Generale des Douanes (AGD} 

DROITS D'ACCISES 
T AXE SUR VElilCULES A MOTEUR 
IMPOT / COMMERCE EXTERJEUR ET TRANSACTIONS 
INTERNATIONALES 
RECETIES NON FISCALES 
AUTRES 
SUBITOTAL2 

TRESOR PUBLIC 

Revenus des Domaines et de l'entreprise 
APPORT DES ENTREPRISES PUBLIQUES 

TOTAL 

73,500,000,000 
16,332,465,422 
40,701, 197,495 

1,160,148,411 
15,306,188,672 
73,500,000,000 

90,358,000,00 J 

9,119,355,117 
2,710,389,379 

52,594,849,414 
826,283,498 

25,107, 122,593 
90,358,000,001 

200,000,000 

200,000,000 
200,000,000 

164,058,000,001 

RESUME DES PREVISIONS DE RECETTES COURANTES 
Par Institution de perception 

Administr 
Generale 

Exercice 2022-2023 

Direction Generale 
des lmpots (DGI) 

44.86% 

75 
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DGI 

TCA 

IMPOT SUR REVENU 

ACCISE 

AUTRES 
TOTAL 

ACCISE 
1.58% 

<< LE MONJTEUR >> Special N' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

STRUCTURE DF.S PF.RCEPTIONS PREVUF.S PAR LA DGI 
Exercice 2022-2023 

( En Gourdes} 

MONTANT 

16,332,465,422 

40,701,197,495 

1,160,148,411 

15,306,188,672 

73,500,000,000 

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR LA DGI 
Exercice 2022-2023 

Al1TRES 
20.82" 

POURCENTAGE(¾) 

22.2 

55.4 

1.6 

20.8 

100.00 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES POUR L'AGD 
Exercice 2022-2023 

AGD MONTANT POURCENTAGE(%) 
DROITS D'ACCISES 9,119,355,117 
TAXE SUR VEIIlCULES A MOTEUR 
IMPOT I COMMERCE EXTERIEUR ET 

2,710,389,379 

TRANSACTIONS INTERNATIONALES 52,594,849,414 
RECETIES NON FISCALES 25,107,122,593 
AUTRES 826,283,498 
SUB/TOTALl 90,358,000,001 

STRUCTURE DES PERCEPTIONS PREVUES PAR L'AGD 
Exercice 2022-2023 

RfCETTES NON 
FISCALES 

AUTRES 
0.91% 

DROITS D'ACCISES 
10.09% 

TAXE SUR VEHICULES 
AMOTEUR 

3.00% 

IMPOT / COMMERCE 
EXTERIEUR ET 

TRANSACTIONS 
INTERNATIONALES 

58.21% 

10.1 
3.0 

58.2 
27.8 

0.9 

100.00 
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AIDE PROJETS 

<< LE MONITEUR >> Special N' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

RESUME DES AIDES-PRO JETS PREVUS PAR SOURCE 
Exercice 2022-2023 

( En gourdes) 

31,261,210,811 

ORGANISMES INTERNATIONAUX 2810131000,000 
BM 9,003,513,090 

BID 18,519,838,157 

UE 489,648,752 
GOUVERNEMENTSETRANGERS 
CANADA 
FRANCE 
USA 
TOTAL 

264,000,000 

2,259,210,811 
715,000,000 

RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE 
Exercice 2022-2023 

GOWERNEMENTS 
ETRANGERS 

10.36% 

31238,210,811 

31,261,210,811 

ORGANISMES 
INTERNATIONAUX 

89.64% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

DETAIL DFS APPUIS BUDGETAIRES PREVUS PAR SOURCE 

APPUISBUDGETAIRESDIRECTS 

ORGANISMES INTERNATIONAUX 
BANQUE MONDIALE 

UNION EUROPEENNE 

GOUVERNEMENTSETRANGERS 
TOTAL 

Exercice 2022-2023 
( En gourdes) 

6,000,000,000 

3,136,500,000 

RESUME DES DONS PREVUS PAR SOURCE 
Exercice 2022-2023 

GOUVERNEMENTS 
ETRANGERS 

0.00% 

ORGANISMES 

79 

9, 136,600,000 

9,136,600,000 

9, 136,600,000 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

RESUME DU FINAN CEMENT PREVU PAR SOURCE 

FINANCEMENT TOTAL 

FINANCEMENT EXTERNE 

FMJ 
TAIWAN 

FINANCEMENT INTERNE 
BONS DU TRESOR 
EMPRUNTBRH 

Exercice 2022-2023 
( En gourdes) 

15,750,000,000 
275,789,189 

8,355,500,000 
33,000,000,000 

AUTRESFINANCEMENTSINTERNESDESPROJETS 

ANNULATION DE LA DETTE DU FMI 1,297, I 02,504 
4,375,897,496 AUTRES FONDS DE CONTREPARTIE (AFC) 

BESOIN OU CAPACITE DE FINANCEMENT 

FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE 
Exercice 2022-2023 

AUTRES FINANCEMENTS FINANCEMENT EXTERNE 

INTERNES DES PROJETS 0.58% 

63,064,289,189 

16,025,789,189 

41,355,500,000 

5,673,000,000 
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TOTAL 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

DETAILS DF.S AUTRF.S FINANCEMENTS INTERNES DF.S PROJrfS 
Exercice 2022-2023 

( En gourdes) 

FONDS D'ENTRETIEN ROUTIER 

FONDS DE DEVELOPPEMENT DU TOURISME 

ANNULATION DE LA DETI.E DU FM1 

FONDS NATIONAL DE L'EDUCATION 

FINANCEMENT PREVU PAR SOURCE 
Exercice 2022-2023 

FONDS NATIONAL DE 
l'EDUCATION 

47.75" 

ANNULATION DE LADETTE 
DUFMI 
22.99% 

5,673,000,000 

1,400,000,000 

260,000,000 

1,304,049,460 

2,708,950,540 

EVELOPPEMENT 
OURISME 

4.58% 

81 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 
DETAll.S DES VOIES ET MOYEi"iS DU BUDGET 

EXERCICE wn.2ou 
{u, C.~rOOJ 

PREVISIOX DES RE5iSOURCES 

!',ATI'RE AGD 

DGl lfo"r«tlf('l. 
pitrollft"ll5 

Rll'Cctle; pilrolkres 

Rcccttcs cour:mtcs +Don'>+ PrCts+Fimmcement 73,500,000,000 69,000,000,001 21,3!i8,000,000 

Rt>ccttes courautcs +Dons+ Pr&ts+ autres 
financcmcnb 

Rcssourccs hon Dons ct Emprunts 73,500,000,000 60,000,000,001 21,358,000,000 

Rcc:cttes courantcs 73,500,0-00,000 69,000,000,0il1 21,358,000,000 

RECETIES FISC ALES U,352,940,649 68,173,716,503 21,358,000,000 

Imp-Oh .!lur le revenu I 4-0,701,197,495 . 
St1d.Jth;,1 /!Uin:t pin<J/1t!.i!X maril!tn 14,a12,:m,m 
leyAl¼c,e,h<-mfa'-'t¼l t4Jm._m,SJ,:, 

l"m4!nfl8phpf,;IU% :.s,aaa,sw,soo 
fo!JMt 1>..a k ida,r~ l~l½a.Slli,660 

Ta:i:esur le s.1lairc ou taxe sur main-ocuvn;- 1,Wf,632,507 

Tax.- $/Ir ls 1"i1tW mhrl,ik t.ZCU'--32,507 

ImoOts- sur la nnmrl<ltc aao,002,410 

Proprlrli imm~bilihw 113,231,147 

rue- dd,i,m.ndk "" crrn 111211,147 

l'fr,i/n J..- n1uz:uiv1H rl tfNu:!ilMs 1$11,956,391 

Drd pwp;;~ti,,.-,J J,,,,.gi,.l!"mmrt Q1,¾C,D7 

Dr<1iu mr fftlnrnaU!m mahtUires et imm11biliffl.1 11,441,843 

D!O>if.-q"lC<w=[J~-..- HA41/343 

TJroin wr au/n's ,mr. Nf1J.fifi J la proprim! 1,180,723 

Dm1 J,rep:<1>=1 <t=~J lJWJZJ 

Di""/"$ im}Wtsnirl;i prcprliil 125,.l.JS,567 

Dw= 1IDf~4, S!Jf b prnpriftf w,n wr.!ll&. uirku..'1. 1:s,:1.~_ur 
nroifs d'hJparhh]1u: S"h,541 

Nn,:l/1es, omen tin etfrti/$ ,J,: ,wunuit.-! JmpJts wr /t1 prcprUtJ &51.251 

Taxes sur !es hims i:?t ser\-ic1:s 21,s:tJ,m,491 30,2Z4,:222,7GT 6,711,664,764 

T axe sur k chiffrt d',,ffai!'fl (!Cl) 16,332,4$5,422: 25,106,143,034 

1'= ,.,, k duffi,: d'l!w,-e:. ii l'imp:'l"ll<lfon .ZS,100,143,0!4 

T;ru: mir led1ifficd'aflhlre~ fu<lm11 1$33-2.~¼.422 

Droili d'ar;ro..,, 1,160,148,411 2,407,690,353 G,711,66-f,7&1 

Oro/U .t=OO 1,1_di&t,r5m, p,-,,b!, ~ 2,407,t¼O,WJ 

Dlowi ,fo.::dus e1dma,rfi mt al!\l.·1w1~ et d?Mffie'; 1,160,14ll,,411 

.VJ~m~!U< 7&1,113 

Og;:rett.:I t,1S9,l!M,~l 

o,o,1, <l'= e,J.ru~es "'' J,. <~'<l¾,.w.fuk< rl Mil-tfuw:, 5,077,3l$,S81 

G,r, ~"'"''~-~. fri,,,,.,,,, M-1-/i-;. 5,0TT,339,5&1 

Th<Ji<, ,f..,"'m. >',ri,b!M ,u: "~cl,u,rb~« W,,,-,0,u; 1,G3J.,32$.1SJ 

Gw;-ilocw~,aruu, 1,ro,!,3;5,11}3 

Tax .. $ wn,mfra ,f,!urmilrh 48-8,SJJ6,l5G 

faM•> WI ks M'1,'$ d'!IVi\mllh.":' 4S!l,WG,'.!W 

T ax<':1' rur urili,atmn ,ks hims m;,/Jili= d immotn!imi 2,779,960,118 2.710,339.379 

Con!nhu!Jems paknt,:si; ti liNl'l>t" 2.ns_sw.11s 
;;,,mr,, IJW~e n,:.t.m;,- 1iJ ~,;wu, '""'fM ,A, T...-J«I 2.7711,%0,118 

Tu.:. .urb 1·du"'Jl""i== 2,710,319,379 

fo:w kN """'"mw!mw" ,inf,.,,/~; 1_0¾_!!64,171 

fou /'-'!Jri!!i!JW 1-674.525.ZO!l 

Dnvrst::l taxer 111r bim5 n s<1T11'= 771,3$6.661 

h,;,, w, ,,d . .<h<l, "'Y'l"' 171,l!OOWI 

Ptnt1fit<¾, a,,wules a fraiJ ,kpourmilel fuxn. wr bmn d senfres 710$23 

At!TR.ES TOTAL 

103,642,000,000 267,500,000,001 

200,000,000 164,058,000,001 

200,000,000 164,058,000,0:01 

155,BM,657,152 

40,701,197,495 

14,812,217,836 

14,812,277,835 

. 25,868,918,600 

I 25,Sl!ll,919,UO 

. I 1,201,631,507 

I 1,201,n:uo1 
880,992,470 

113,231,147 

113,231,147 

621,956,397 

6-l1,!;ff:,st7 

17,441,843 

17,441,843 

. 1,130,723 

1,180,723 

125,335,007 

125,33&,SGT 

995,541 

851,251 

58,469,665,022 

41,438,808,456 

25,106,143,034 

16,332,465,422 

. 10,279,503,528 

2,407,690-,353 

1,160,148,411 

754,118 

1,159,394,293 

6,077-339 581 

$.OTTllS,581 

16l4 326183 

1634325183 

488,696,366 

488,596,356 

6,490,349,497 

2,779,900,118 

2,779,960,118 

2,710,389,379 

1,035,864,171 

1,674,525,209 

n1,S96,661 

771,8'16,661 

710,523 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

14 
lmpOt.~ sur le commercl' extcricur et ks transactions 
inkrnationalcs 

37,948,514,178 14,64G,33S,23G 52,594,849,414 

'" Proits J7mpmtaf/,m 18)119,603,249 12,434,071,750 31,323,674,999 

'"" t>,,dts.kDt,ua.u: !J/!S!l,OOJ.249 12Al4.071.100 31,323,674,!HIO 

'" AUITT'S pi!rup6an5 J l'impar(a/i,m 18,605,000,912 2,212,ffl,486 . 20,817,270,398 

1110 frnil' de virilb,noo 17.700299.77:'.> 17,780,299,775 

1411 Dls,!1,kin,,111 1mo 2.212.20.486 2 212 270,564 

tu: Oto,! d'tntap0! l'Z!,08!1,100 722,0$9,180 

WI '""""''•<lej!.f~<W)'ill'll'!;W """ 86081 

!1\9 RM:s:!ia a ~!Nfl oon 'lffiti!ki iilmm !22$2'1}\Xl 122,524,119 

IH 
PinJ!itls, amrndfi d fn1f5 tic po1muiu I Jmpfifs s1ir rommcru <Xfiritur ,:t 453,004,017 453,904,017 
tr,,,wut/a1<s inUmatfrmafn 

'"" I ?aull(b-. ~ <I fb., .k p,.mw.M i imf-omurn :l-54.424.019 354,424,0111 

HM W,479,900 S'J,479,998 

15 Autre'> 1Tccttes fi~cak'> 2,046,.340,686 9TTl,S5S 2,04$,320,244 

,9 [mpJ::; de eapir11fi1m 194,000,099 1!'14,990,099 

w,1 Cm¾ Ji&:m,,¢ ihc;,k 101.%¢_!%-') 194,990,099 

m Drolls J., limbr,: 1,242,834,235 979.553 1,2"43,86.3,79:l 

i\F.l D::oihkbcl.Mil,;,:- 1.241,5$4,1% 1,242,884,235 

ISlt ow,1t & ui,ba p,,:,p;;1blllsd 11i'ii.$t',J . 979,558 

in [h-ait,; fin- J''111rq;hlr,mrnl 10,199,644 . 10,199,644 

1,]j <;,i, ¢..,tsj,.:dk.,i,u,:«sal w,:,.;tJ,.-..:n, l(;JlnJM 10,1S9,S44 

IH Drwr'WJ. 1mfNS rt(.rrie,; frs-c;:;!o 440,109,637 440,109,837 

]jjij h.,s:- me a:rpds tik,lw,u;,.,,~ ,f4,).1G9}!-11 . 44-0,109,-0lT 

'" Plnalitt,, 11mem!e. et frail di: pulrm/N i ,mfltl nattn ffr.:flfn 157,150,$70 157,15$,870 

lRTICU.2 RECETTES NON FISCALES 7,137,059,351 S2G,283,498 200,000,000 8,1a3,J42,849 

,0 Revcnin de~ DomainC's ct tie l'entrrprist• S,901,034 200,000,000 205,901,034 

;,x, R.n'fflu~ rr;n,m,mt de,; rnmpriUfi pubfiq,u, non fimmtiira d dd 
im1itllfi,msfi11andhrs 

200,000,000 200,000,000 

""' ' n<ks;n,tr,,t=f=~ :00000000 200 000 000 

'"' il<'l'llnu1 de larropriifl- 5,501,0.U 5,901,034 

::0!0 Alli:rn.!te tk< l""'1s ,!o,romattll ((em,m.;) ~.001,034 5,901,034 

" 
Droit,; et frais iulmini'itratifs, \·cntcs non indmtrkllcs et 
aecessoires 

2,365,865,873 826,283,498 . 3,192,149,371 

Z!O DroilS aJmlni.str11tif~ U:92,818.1102 2,292,818,802 

W)O Dmt<k 2,11Moo,aoo 2,179,600,890 

?100 ;\n:,~~ J:i~ii. M!l"Jni.in.lifa f>l\ll wntii;.. ~,lb:rn 11'.P17913 113 217913 

"' FraiJaJminhfrntift 7M47,070 tr.!li,283,◄ 98 &99,330,568 

:u,; 'l.'atre <k furn1,il,ur~ aJrnt<m.tr.11,fa ru,trs 34,4$1,754 34 481,754 

:lit Tawd'nrurti=•frN)ctJ'.!m, ''" 
9:,';)})$.!I 8JJ!45,5e.l 84,884,628 

lll'i ,\~ !n1~ ndmi:mlr.!!1f, mn """tM, ~,!!<'!Q1 r:uoo.ooo 707.&$JOO ne,964186 

22 '. d"" ,.+ san~fjon~ 112,124,223 . 112,124,223 

no ,{memfN eomxl/onndles 112,124,223 112,124,223 

" Autn·s rcerttc~ non focaks 4,653,168,221 . 4,853,168,221 

m J'rodu[t;. diwn 4,653,168,221 . 4,653,168,221 

ARTlf'LES DONS . -40,387,710,811 40,387,710,811 

'° Don'> poui· depenses courantes . 9,136,500,000 9,136,500,000 

"' Don1 rA1irii:un 9,13$,$00,000 9,136,500,000 

;!)JO l)crr, d'<?rpniMl!~s lll!tm>!:<..TulU."< 9.136_¼0000 9,136,500,000 

51 Dons pour depenM~s. en capital 31,251,210,811 31,251,210,811 

''° [}(,ns inlt'ritlln . 3,2lt,210,811 3,2-38,210,811 

llt'O !:l,'ffi<l'imtm.~MK'Qa 3..233210811 3,238,210,811 

'" D<lt15 rxiirirun 28,013,000,000 28,013,000,000 

<1!0 °'-"'' d'<¼FJ!.llWITTt w:mut,cmeu.,; 25,013.000000 28,013,000,000 

A.RUCU:-S E1\."IPRUNTS 63,0&4.289,189 63,064,289,189 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

80 Emprunts intJricur'i 47,028,500,000 47,028,500,000 

HYi Fft111tt.:a,1mt delJ B"Wlllil!t:mtritfr 33,000,000,000 33,000,000,000 

rn, Empnum a11prb J,r; aatr.n imfin,tf,m, fl,,r,,u;Jfl~ 4,375,397,4% 4,375,897,496 

,~ S;,uuriph',nu dtt l,,m~d,i Trb,;r 8,lSS,S00,000 8,355,500,000 

"' ,-lllf'TIISC11!}'ruitt< i11fmll!$ 1,ZW,102,504 1,297,102,504 
., Emprunts ntfrieurs 16,025,789,189 16.025,789,189 

"' £:,rrprn,m ,wpN$ d'autrn £tars• Ddk f;ifmir,:l,r 16,0:lS,7~,189 16,025,789,189 
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DES CREDITS BUDGETAIRES 
PAR INSTITUTION 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

CATEGORIE INSllTUTIONNELLE 

POUVOIR EXECUTIF 

POUVOIR LEGISLATIF 

POUVOIR JUDICIAIRE 

ORGANISMES INDEPENDANTS 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

177,234,709,644 

4,041,469,270 

2,794,814,472 

4,129,006,614 

188,200,000,000 

INVESTISSEMENT 

79,06S, 776,619 

29,568,083 

18,000,000 

186,6S5,298 

79,300,000,000 

Credits budgetalres 2022-2023 par categorie institutionnelle 

ORGANISM ES 
INDEPENDANTS 

1.61" 

POUVOIR LEGISLATIF 
1.52" 

POWOIR JUDICIAIRE 
1.0S" 

POUVOIR EXECUTIF 
95.81" 

Credits budgetaires 2022-2023 par categorie institutionnelle et par nature 

ORGANISMES INOEPENDANTS 

POlNOIR JUOICIAIRE 

TOTAL 

256,300,486,263 

4,071,037,3S3 

2,812,814,472 

4,315,661,912 

267,500,000,000 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

POUVOIR LEGISLATIF 

POUVOIR EXECUTIF 

°" 10" 20% 30% 40" so" so" 70% 80% 90% 100% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

TITRE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

Oepenses de Personnel 78,570,013,317 

Oepenses de Biens et Services 18,611,206,244 2,984,262,749 

Oepenses d'lmmobilisations 2,657,404,767 27,690,261,760 

Oepenses de Transferts 20,255,318,113 29,381,904,311 

Service de la Dette Publique 36,709,469,915 1 

Autres depenses publiques 31,396,587,643 19,243,571,180 

TOTAL 188,200,000,000 79~300,000,000 

r- Credits budgetaires 2022-2023 par titre 

I Autresdq,e= 

Service de la 
Dette Publique 

14% 

publique.s 
19'Mi 

TOTAL 

78,570,013,317 

21,595,468,993 

30,347,666,527 

49,637,222,424 

36,709,469,916 

50,640,158,824 

267,500,000,000 

l 

Dt!penses de Biens et 
~rvices Dt!penses 

8% d'lmmobilisatfons 
u% 

Credits budgetaires 2022-2023 par titre 

Autres depenses publlques 

Service de la Dette Publique 

Oepenses de Transferts 

■ FONCTIONNEMENT 

Oepenses d'lmmobilisatlons ■ INVESTISSEMENT 

Depenses de Biens et Services 

Depenses de Personnel 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 
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CREDITS BUDGETAIRES 
DU POUVOIR EXECUTIF 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Effectif de la fonction publique par tranche d'age et par sexe 

Groupe d'Age Hommes Femmes TOTAL 

Moins de 30 ans 2,912 1,458 4,370 

30 ans-35 ans 9,116 3,786 12,902 

35ans-40 ans 12,468 4,949 17,417 

40 ans-45 ans 13,506 5,150 18,656 

45 ans-SO ans 13,707 5,461 19,168 

50 ans-55 ans 10,596 4,080 14,676 

55 ans-60 ans 7,540 3,189 10,729 

60anset+ 6,226 3,011 9,237 

TOTAL 76,071 31,084 107,155 

Repartition du personnel de la fonction 
publique par sexe 

Femmes 

29.01% 

Hommes 

70.99% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Repartition du personnel de la fonction 
publique par tranche d'age et par sexe 

GO ans et+ 

55 ans-60 ans 

50 ans-55 ans 

45 ans-SO ans 

40 ans-45 ans 

35ans-40 ans 

30 ans-35 ans 

Moins que 30 ans 

10000 5000 0 5000 

Effectif 

10000 15000 

Repartition du personnel de la fonction publique par 
tranche d'age et par sexe 

55 ans-60 ans 
10.01% 

60 ans et+ 
8.62% 

30 ans-35 ans 
12.04% 

Moins que 30 ans 
4.08% 

50 ans-55 ans 
13.70% 

Ii Femmes 

II Hommes 

.25% 

40 ans-45 ans 
17.41% 
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SECTEUR 

SECTEUR ECONOMIQUE 

SECTEUR POLITIQUE 

SECTEUR SOCIAL 

SECTEUR CULTUREL 
AUTRES ADMINISTRATIONS 
TOTAL 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

FONCTIONNEMENT 

22,474,370,305 

52,299,473,954 

38,925,411,756 

2,921,232,517 
71,579,511,467 

188,200,000,000 

INVESTISSEMENT 

34,295,577,003 

8,014,493,986 

35,698,230,286 

1,291,698,725 

79,300,000,000 

Credits budgetaires 2022-2023 par secteur 

5ECTEUR 
ECONOMIQUE 

21.22% 

TOTAL 

56,769,947,308 

60,313,967,940 

74,623,642,043 

4,212,931,242 
71,579,511,467 

267,600,000,000 

Credits budgetaires 2022-2023 par secteur et par nature 

SECTEUR CULTUREL 

SECTEUR SOCIAL 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
SECTEUR POUTIQUE 

SECTEUR ECONOMIQUE 

()')(, l()'J(, 2()')(, 30'4i 40% 50% 60% 7()')(, 80'6 90% 100'6 
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POUVOIR EXECUTIF 
SECTEUR ECONOMIQUE 
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BUDGET GENERAL DE L 'EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL 

MINISTERE DE IA PIANIFICATION ET OE IA 
1,827,942,619 6,665,228,955 

COOPERATION EXTERNE 8,493,171,573 

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 11,427,210,896 3,542,174,242 14,969,385,138 

MINIS. OE L'AGRICULTURE, RESSOURCE5 
2,185,793,047 6,040,936,888 8,226,729,935 

NATURELLES/OEVELOP/RURAL 

MINISTERE DES TRAVAUX ~UBUC5, TRANSPORTS 
2,169,449,805 16,D35,964,847 18,205,414,652 ET COMMUNICATIONS 

MINISTERE OU COMMERCE ET OE l'INOUSTRIE 1,335,632,399 480,153,434 1,815,785,833 

MINISTER£ OE L'ENVIRONNEMENT 2,046,260,838 1,034,463,340 3,080,724,178 

MINISTERE OU TOURISME 328,492,030 425,000,000 753,492,030 

TOTAL 21,320,781,634 34,223,921,705 55,544,703,339 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du secteur economique 

M.TOUR 

MOE 

MO 

MTPTC 

MARNDR 

MEF 

MPCE 

MTPTC 
32.78'4 

MCI M.TOUR 
3.27" 1.36'4 

MARNOR 
14.81'4 

Credits budgetaires 2022-2023 du secteur economique 

- .,...... --"--------- ... _....... ..T ...... 

20% SO% 60% 70% 80'4 90% 100% 

MEF 
16.9S" 

11 FONCTIONNEMENT 

■ INV.STISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1111.- MINISTERE DE LA PLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere de la Planification et de la Cooperation Externe est cree par le Decret du 10 fevrier 1989 et regi par 
celui du 6 janvier 2016. Ses principales mission et attributions sont: 

Donner des orientations, definir les priorites de developpement socio-economique a travers les plans globaux 
tant a I' echelon national que local ; 

S'assurer de la coherence des plans sectoriels avec les orientations globales indiquees et maintenir des relations 
fonctionnelles avec les ministeres ; 

Impulser et soutenir !'effort du developpement national et local a travers la concertation entre !es institutions et 
les secteurs concern6s; 

Assurer la mise en oeuvre ainsi que le suivi et revaluation des plans et programmes 6labores par le Ministere; 

Coordonner l'6laboration et la mise en oeuvre du schema national d'amenagement du territoire; 

Appuyer, par le biais des Directions techniques deconcentrees, !'elaboration et la mise en ceuvre, a !'echelon de 
I' arrondissement, de strategies locales de developpement et de schemas locaux de developpement et 
d'amenagement du territoire ; 

Appuyer !es Collectivites Territoriales dans leurs activites de planification du developpement et fournir un 
support technique a la mise en oeuvre de leurs plans et programmes ; 

Coordonner !'elaboration de la programmation de l'investissement public et son insertion dans le Budget 
National en conformite avec les plans, programmes et projets etablis ; 

Programmer l'investissement public tant sur le plan national que local ; 

Assurer la mise en oeuvre de la programmation de l'investissement public eu 6gard aux prerogatives et aux 
besoins des institutions et secteurs concern6s; 

Encourager l'investissement prive dans le cadre du mouvement cooperatif et le Partenariat Public-Prive. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere de la Planification et de la Cooperation Externe est organise suivant une structure hierarchisee placee 
sous l'autorite d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs 
sont les suivants : 

Une structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de six (6) 
Directions Techniques, de deux (2) Unites de Coordination, d'une (1) Unite Informatique et de dix (10) 
Directions Departementales ; 

Trois (3) Services Externes. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Renforcer la coordination des strategies et politiques globules de developpement a travers un cadre de dialogue 
avec les partenaires techniques et financiers ; 

Identifier et promouvoir les p6les r6gionaux et locaux de d6veloppement dans le cadre des exercices de conception 
et demise en oeuvre des projets de structuration et de developpement territorial dans les dix (10) departements ; 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Ameliorer Jes rapports de cooperation et assurer un meilleur suivi de !'aide au developpement en mettant 
!' accent sur le renforcement des capacites du Secretariat Technique de Coordination de ]'Aide; 

Accompagner Jes institutions emargeant au budget national dans !es exercices de planification et de rnise en oeuvre 
des programmes et projets d ' investissements publics. 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel R'sufler (PR) 

... I Elfectlf 

--------------- I Hammes I Femmes I Total 
! 573 ! 376 ! 949 

Bureau du Ministre et Direction G6ierale r 457 ! 291 l 748 
CTPEA : 49 ! 37 i 86 

l j i CNC l 21 16 37 
CNIGS 46 32 

. 
78 ' : I ' 

Age 
Moyen Masse Salarlale Salaire moyen 

44 I 44,208,933 46,585 ! 
47 34,887,283 46,641 
52 4,060,800 47,219 -----
50 1,762,750 47,642 . 
40 3,498,100 ! 44,847 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MPCE 

Repartition du personnel du MPCE par tranche d'iee 
Repartition du personnel du MPCE par sexe 

60.inS~l" 
~ I 

SS ans • S9 ans 
~ I I 

50ans - S,4;a,n 
of I I 

•S•ns . 49 ans 
i I I 

40 •ns 44""' 
1 '" I I 

3S •ns . 39 ans 
+ I -t. 

30 ans • 34 ans 
1 1- "~~~ ' -.-

<30.ins 

50 100 150 200 

Repartition du personnel du MPCE par 
tranche d'age et par sexe 

6 0 a n s et+ 

SS ans - S9 ans 

.,, 50 ans - S4 ans 

~ 45 a n s 49 ans 

i 
~ 

40 a n s ... 44 ans 

35 ans 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 30 ans 

100 so 0 so 100 150 
Ef'fect:l f' 

• Ft!-,ninin 

• Masculfn 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1111 MINISTERE DE LAPLANIFICATION ET DE LA COOPERATION EXTERNE 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

1111-1-11- BUREAU DU MINISTRE 81,124,703 

DIRECTION GENERALE DES 1,367,766,285 6,485,228,954 
1111-1-12- SERVICES INTERNES 

CENTRE DE TECHNI. OE PLANIF. ET 131,868,767 65,000,000 
1111-1-13- D'ECONOMIE APPLIQUEE.(CTPEA) 

CONSEIL NATIONAL DES 86,205,460 10,000,000 
1111-1-14- COOPERATIVES(CNC) 

CENTRE NTL DE L'INFORMATION 
160,977,403 105,000,000 

1111-1-15- GEO SPATIALE 

TOTAL 1,827,942,619 6,665,228,954 

Ponderation des credits budgetalres du MPCE 2022-20223 par section 

100% 

90'l(, 

CTPEA 
2.32" 

CNC 

l.13" CNIGS 
3.13" 

BM 

DG 
92.46% 

Credits budgetaires du MPCE 2022-2023 par section 

TOTAL 

81,124,703 

7,852,995,239 

196,868,767 

96,205,460 

26S,9n,403 

8,"93,171,573 

a INVESTISSEMENT 

11 FONCTIONNEMENT 

BUREAU DU MINISTRE DIRECTION GENERALE DES CENTRE DE TECHNI. DE CONSEIL NATIONAL DES 
SERVICES INTERNES PlANIF. ET D'ECONOMIE COOPERATIVES (CNC) 

APPI.IQUEE.(CTPEA) 

9 7 



98 << LE MONITEUR >> Special N' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 

PRESENTATION ET CREDITS 
' / 

DU MINISTERE DE L'ECONOMIE 
ET DES FINANCES 



Special N' 37 - Mercredi 28 Dicembre 2012 <<LEMONITEUR>> 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1112.- MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

a) Cadre legal, Mission et Attribntions 

99 

Le Ministere de l"Economie et des Finances est regi par le Decret du 13 mars I 987. Ses principales mission et 
attributions sont: 

Formuler et mettre en application la politique economique et financiere de l'Etat ; 

Determiner la politique generale de l"Etat, assurer la perception des impots et taxes, gerer les biens de l'Etat ; 

Coordonner !es travaux d'elaboration du Budget General de la Republique et en assurer !'execution; 

Assurer la gestion de la tresorerie ; 

Juger de l'opportunite des depenses de l'Etat; 

Etablir. avec le concours de la Banque Centrale, la politique monetaire du pays et en superviser !'execution; 

Veiller a !'application des lois sur l'etablissement, !'organisation, le fonctionnement et le contr6le des banques. 
bureaux de change, institutions de credit et compagnies d' assurance ; 

Fixer les no,mes de la comptabilite publique et veiller a leur application ; 

Entreprendre des etudes de conjoncture et de previsions economiques ; 

Paiticiper a I' elaboration des plans et programmes de developpement economique national ; 

Encourager les investissements nationaux et etrangers et stimuler la creation de nouveaux emplois ; 

Veiller a l'observance des clauses financieres des contrats regissant les entreprises concessionnaires de services 
publics; 

Exercer le contr6le financier des collectivites territoriales, des entreprises et etablissements publics ou mixtes ; 

Representer l'Etat dans les entreprises mixtes et d'Etat a caractere financier, commercial et industriel et contr6ler 
leurs activites ; 

Donner son avis ecrit et motive sur tout projet de loi a caractere economique, fiscal ou financier ; 

Negocier et signer tout contrat, accord, convention et trait6 a incidence economique et entrainant des obligations 
financieres pour l'Etat ; 

Exercer toutes autres attributions de nature economique et financiere decoulant de la mission qui lui est assignee. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere de l'Economie et des Finances est organise suivant une structure hierarchisee placee sous l'autorite 
d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs sont les 
suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de cinq (5) 
Directions Techniques, de deux(2) Unites Techniques, d'une (!) Unite de Coordination et de Dix (10) Directions 
Departementales ; 

Huit (8) Services Externes. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Creer les conditions favorables pour la transition progressive du budget base sur les moyens a celui axe sur les 
notions deresultats et de performance ; 

Promouvoir l'investissement p1iv6 en Haiti a travers l'6tablissement d'un fonds de garantie pour le cteveloppement 
des Petites et Moyennes Entreprises ; 

Faciliter la mise a disposition suffisante et a temps de la tresorerie necessaire a !'application d'un processus 
budgetaire base sur des plans d' actions realisables ; 

Am6liorer la gestion, la transparence et la rationnalisation des depenses publiques a travers des programmes 
d'assistance technique au profit de !'Inspection Generale des Finances; 

Renforcer les liaisons informatiques entre les administrations fiscales et financieres il travers la mise en place 
du Schema Directeur Informatique (SDI) ; 

Identifier le potentiel fiscal des differentes collectivites territoriales en Halli ; 

Optimiser les recettes mobilisables en renforcant Jes capacites operationnelles des organismes de perception 
dans les dix(l 0) departements. 

Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

0 Effectif et masse salariale 

.. ··•··• • •\ .... />},. ··• •··· tc><'•·•••·t•··•, . ... ~---- ,.· -.c; <}?> .• ,., ..• };\>'-. ~ 
Effectif 

Age Moyen Masse 
Sa1airc moyen •-••->M•>•-~••-•••-•• 

i ' Jlommt.'s Femmes Total Salariale 
Services intcrnes 545 282 827 47 40,647,550 49,151 

Bureau du Ministre et Direction 
GCnCralc 523 270 793 46 39,249,500 49,495 

FAES - - - - - -
ULCC - . - - - -
ENAF 22 12 34 48 1.398,050 41,119 

Services techniqucment 
2867 1386 4253 44 190,263,800 44,736 dCconccntrCs 

!HSI 67 43 110 49 4,760,250 43,275.00 
DOB 85 43 128 42 6,871,383 53,683 
DOI 1235 711 1946 46 84,129,517 43,232 
AGD 1439 572 201 l 43 91,624,550 45,562 
lGF 41 (7 58 40 2,878,100 49:i\z-2· 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MEF 

,--60~•><t ~epartition du personnel du MEF par tranche d'ige Repartition du personnel du MEF par sexe 

~ 
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d'age et par sexe 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1112 MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT lOTAL 

1112-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1112_
1
_
12

_ D_IRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1112_2_13_ INSTITUT HAITIEN DE STATISTIQUE 
ET D'INFORMATIQUE 

1112-2-14- DIRECTION GENERALE DU BUDGET 

1112-2-15- DIRECTION GENERALE DES IMPOTS 

1112_2_16- ADMINISTRATION GENERALE DES 
DOUANES 

1112_2_25- INSPECTION GENERALE DES 
FINANCES 

1112-1-19- FAES 

1112_1_2 1_ UNITE DE LUTTE CONTRE LA 
CORRUPTION 

ECOLE NATIONALE 

22,231,367 

2,305,457,064 

201,990,605 

428,990,325 

3,580,668,827 

4,013,052,673 

211,282,370 

275,144,076 

294,758,455 

2,885,146,442 

60,000,000 

30,000,000 

110,000,000 

342,027,800 

100,000,000 

22,231,367 

5,190,603,506 

261,990,605 

458,990,325 

3,690,668,827 

4,355,080,473 

311,282,370 

275,144,076 

294,758,455 

1112
-
1
-
22

- D'ADMINISTRATION FINANCIERE 93,635,135 

11,427,210,896 

15,000,000 108,635,135 

141969,386,138 

£NAF 

ULCC 

FAES 

IGF 

AGO 

OGI 

0GB 

IHSI 

0G 

BM 

TOTAL 

I -- -
I 

I -

I 

°" 

3,64Z 174,242 

Ponderation des credits budgetalres du MEF 2022-2023 par section 

7 

,- --:. 

., 

·-

-
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Credits bud~lres 2022-2023 du MEF par section 
et par nature 
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PRESENTATION ET CREDITS 
DU MINISTERE DEL' AGRICULTURE 

DESRESSOURCESNATURELLES 
ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1113.- MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESSOURCES NATURELLES ET DU DEVELOPPEMENT RURAL 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere de I' Agriculture, des Ressources Naturelles et du Developpement Rural est cree et regi par le Decret 
du 30 septembrel 987. Ses principales mission et attributions sont : 

Formuler, appliquer, orienter, faire respecter la politique economique du Gouvernement dans !es domaines de 
!'agriculture et de l'elevage, des ressources naturelles renouvelables et du developpement rural; 

Fixer les objectifs du Gouvernement en matiere de politique agricole et d'elevage; 

Mettre en ceuvre tous les mo yens susceptibles de stimuler et de soutenir I' accroissement de la production 
agricole et de I' elevage destines en priorite a la consommation nationale ; 

Orienter, organiser et encourager la recherche agricole et faciliter la vulgarisation des resultats ; 

Elaborer la politique du Gouvernement en matiere de gestion des ressources naturelles renouvelables, en ce qui 
concerne l'inventaire, Ia conservation et !'exploitation des sols, des eaux, des fon~ts et de la faune; 

Definir !es objectifs du Gouvernement en matiere de developpement rural et contribuer a leur realisation ; 

Participer a la realisation du cadastre physique etjuridique des aires rurales en vue d'en faciliter l'amenagement 
et la valorisation ; 

Faciliter I' acces des habitants du milieu rural aux facteurs de production tels: terres, eaux, credits, engrais, 
semences, informations et technologies appropriees ; 

Coordonner }'assistance technique et financiere accordee aux Organismes Gouvernementaux et non 
Gouvernementaux dans les domaines de !'agriculture et de l't:!levage, des ressources naturelles renouvelables et 
du d6veloppement rural et entretenir des relations avec les institutions 6trangeres publiques ou priv6es, 
internationales ou r6gionales reuvrant dans ces domaines. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere de !'Agriculture, des Ressources Naturelles et du D6veloppement Rural est organise suivant une 
structure hierarchisee placee sous l'autorite d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les 
diff6rents niveaux administratifs sont les suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de cinq (5) 
Directions Techniques, d'une (I) Unite de Coordination et de dix (IO) Directions Departementales; 

Trois (3) Services Externes. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Renforcer les filieres de production agricole en Haiti ; 

Obtenir des informations actualis6es sur le potentiel agricole en HaYti en r6alisant des enquetes sur les capacit6s 
productives agricoles sur le territoire national ; 

Am6liorer I' acces aux mat6riels et intrants agricoles en Hani a travers des programmes d' appui a la mecanisation 
agricole et d'acquisition d'intrants et de fertilisants ; 

Renforcer le dispositif de contr6le sanitaire des denr6es alimentaires en modernisant les services publics de 
protection zoo- phytosanitaire et d'innocuit6 des aliments; 
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Amenager Jes nouvelles terres irriguees a travers la construction et la rehabilitation des systemes d ' irrigation; 

Reduire progressivement le risque de pertes economiques rurales dues aux inondations en renforcant la protection 
des bassins versants; 

Poursuivre l' octroi des prets, a travers le fonds de la Banque Nationale de Developpement Agricole (BNDA), 
aux agriculteurs afin de favoriser la croissance du secteur agricole. 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel ReguUer (PR) 
-

Ejfectif 
AgeMo}'en Masse Salariale Salaire 1110:yen -

Bommes Femmes Total 
1056 335 1391 51 60,344,100 

Bureau du Ministre et Direction. Genmle 803 278 1081 48 48,070,800 
ODVA 181 26 207 53 7,859,650 
!NARA 72 31 103 52 4,413,650 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MARNDR 

I Repartition du personnel de la fonctlon publique 
par tranche d'iae Repartition du personnel de la fonction pub&que 

parsexe I 
60anset + 

55 •n• . 59 ans 
SO~ns 5-4 -ans 

4S•ns . 49 • m 

40 ans • 44 ans 

lS•ns •39•.,. 
30 .ins • ~ -ans 

< 30 an$ I 
50 

-

100 1.50 

--
'vF" I "-, ~~ 1• 

200 250 300 

Repartition du personnel de la fonction 
publique par tranche d'age et par sexe 

60 a n s et+ 

SS a n s - S9 ans 

SO ans - 54 ans 
~ ~ 4 5 ans . 49 ans 
.1! 
l!! 
~ 

40 a n s - 44 a n s 

35 ans • 39 ans 

3 0 ans - 3 4 ans 

< 3 0 ans 

100 s o 0 s o 100 1 50 200 2 50 

Effa ctlf 

• F ~minin 

• M a sculln 

43,382 
44,469 

37_l69 
42,851 
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1113 MINISTERE DE L'AGRICULTURE DES RESS0URCES NATURELLES ET DU DEVEL0PPEMENT RURAL 

SECTION 

1113-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1113-1_12_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1113-1_13- ORGANISME DE LA VALLEE DE 
L'ARTIBONITE 

1113-1_14_ INSTITUT NATIONAL DE REFORME 
AGRAIRE 

~ 113-1 _ 16_ ORGANISME DE DEVELOPPEMENT 
DU NORD (ODN) 

1113-1_17_ INSTITUT NATIONAL DU CAFE D'HAm 
(INCAH} 
TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

179,845,096 

1,669,710,152 

183,809,254 

120,454,293 

31,974,253 

2, 185,793,0,47 

INVESTISSEMENT 

6,040,936,888 

6,040,936,888 

TOTAL 

179,845,096 

7,710,647,040 

183,809,254 

120,454,293 

31,974,253 

8,226,729,935 

Pond~ration des cr~dlts budg~tafres du MARNDR 2022-2023 par section 

INCAH 

INARA 

OOVA 

0G 

8M 

°" 10% 

INARA 
1,46" 

OOVA 
2.23% 

iNCAH 
039" 

0G 
93.73" 

BM 
2.19% 

Cri dits budg~aires 2022-2023 du MARNDR par section 
et par nature 

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTlSSEMENT 
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1114.- MINISTERE DES TRA VAUX PUBLICS, TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere des Travaux Publics Transports et Communications est cree et r6gi par le D6cret du 18 octobre 
1983. Ses principales mission et attributions sont: 

Concevoir, d6finir et concr6tiser la politique du gouvernement dans les domaines : Travaux Publics, 
Transports, Communications, Eau Potable, Energie ; 

Assurer retude, la planification. l'execution, l'entretien, le contr6le, la supervision et revaluation de 
toutes les infrastructures physiques relatives aux equipements urbains et ruraux, aux routes, po11s et aeropo11s, 
aux systemes de tCICcommunications, aux systCmes d'alimentation en eau potable ; 

Etablir les reglements d'urbanisme et les normes techniques de construction; 

RCglementcr et contr6ler la prestation des services fournis par des entires publiques et privees agissant 
dans les diffeJ"ents domaines relevant de sa competence. 

b) Structure organisationnelle 

Le MinistCre des Travaux Publics, Transports et Communications est organise suivant une structure hiC:rarchisee 
placee sous l'autorite d'un Ministre auquel peuvent Stre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les diffC:rents 
ni veaux administratifs sont les sui van ts : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction G6n6rale assistee d'une Coordination Technique, d'une 
Direction Administrative, de cinq (5) Directions Techniques, d'une (1) Unite de Coordination et de dix 
( 10) Directions Departementales ; 

Neuf (9) Services Externes. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Poursuivre les travaux de maillage routier par la construction et la rehabilitation des routes et pants a 
!ravers le pays ; 

Augmenter le taux de branchement au reseau d' eau potable a partir de la rehabilitation des Systemes 
d' Adduction d'Eau Potable (SAEP) dans !es dix (10) departements ; 

Accroitre l'acces a 1'6lectricite dans les zones rurales et urbaines par le biais de !'extension du reseau, 
1'6lectrification de certaines communes, la rehabilitation de la centrale de Peligre, la construction de 
nouvelles centrales et le d6veloppement des micro-reseaux ; 

Poursuivre l'implantation d'installations solaires sur le territoire national, notamment dans les regions 
depourvues d'infrastructures electriques. 
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d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Penonnel Reguller (PR) 

Eff_e~!if 
AgeMoyen 

Hommes Femmes Total 
1017 369 1,386 41 

Bureau du Ministre et Direction 
788 261 1049 50 Generale 

LNBTP .29 I 7 I 36 ! 53 
ONACA 79 35 114 i 45 

SEMANAlI 37 17 54 51 
CONATEL 16 3 19 59 

BMB 60 40 100 51 
FER 0 l 0 0 0 
CNE 0 0 I 0 

7 
0 

DINEPA 8 I 6 i 14 63 

! 

i 

COl\fPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MTPTC 

109 

Masse 
Salaire moyen 

Salariale 
51,768.100 37.3S1 

37,810,350 36,0441 

1490 750 414101 
4 820.950 42.289 i 
2180650 40382! 

643 350 33.861 
4119 800 41 1981 

-
-

702.250 50 161 

Repartition du personnel du MTPTC par tranche d'aee 

I 
Repartition du personnel du MTP1t par sexe 

60anstt• 

55 an, - 59 ans 

SO.ans-54 an, 

45an, 49 ans 

40 ans - 44 ans 

35 ans. 39 ans 

30 •ns - 34 an, 

< 30• ns - I 

50 100 

,_ 

150 200 2SO 300 350 

Repartition du personnel du MTPTC par 
tranche d'age et par sexe 

60ans et+ 

55 ans - 59 ans 

.., 50 ans - 54 ans 
gj> 
"a 45 ans - 49 ans 

i 40 ans - 44 ans 

~ 3 5 ans - 39 ans 

3 0 ans - 34 ans 

< 30ans 

100 so 0 so 100 
Effectlf 

150 2 00 250 3 00 

• F~minin 

• M asculin 
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1114 MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TANSPORTS ET COMMUNICATION 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

1114-1-11- BUREAU DU MINISTRE 45,906,233 

1114
_
1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 1,077,282,668 14,434,107,171 

1114_
1
_
1
5- LABOR. NATIONAL DU BATIMENT ET 

DES TRAV. PUBL. 
36,201,041 80,000,000 

1114-1-16- OFFICE NATIONAL DU CADASTRE 111,192,487 10,000,000 

1114
_1_17_ SERVICES MARITIME ETDE 

NAVIGATION 
48,432,928 55,000,000 

CONSEIL NATIONAL DES 
. 1114-1•

1
8- TELECOMMUNICATIONS 13,580,450 

1114-1_1~ BUREAU DES MINES ET DE 
l'ENERGIE 

88,475,580 25,000,000 

1114-1-20- FONDS O'ENTRETIEN ROUTIER 2,652,605 

1114-1_21_ CENTRE NATIONAL DES 
EOUIPEMENTS 

556,611,181 

DIRECTION NATIONALE OE L'EAU 1114
•
1
•
22

• POTABLE ET DE L'ASSAINISSEMENT 142,631,449 1,431,857,676 

AUTORITE NATIONALE DE 
1114-1-23- REGULATION OU SECTEUR 46,483,183 

ENERGETIOUE 

TOTAL 2,169,449,806 16,036,984,847 

Ponderatlon des credits budgetaires du MTPTC 2022-2023 par section 
SEMANAH 

OfNEPA 

OfNEPA 

CNE 

fER 
8ME 

CONATEl 

SEMANAH 

ONACA 

LNBTP 
0G '--- . .1_ 

BM 

20% 

°" 

Credits budg~lres 2022-2023 du MTPTC par section 
et par nature 

.. 
i -

301' "°" 60% 70% I~ 

TOTAL 

45,906,233 

15,511,389,840 

116,201,041 

121,192,487 

103,432,928 

13,580,450 

113,475,580 

2,652,605 

556,611,181 

1, 574,489,125 

46,483,183 

18,206,414,662 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISS£MENT 
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1115.- MINISTERE DU COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere du Commerce et de I'Industrie est cree et regi par le Deere! du 13 mars 1987. Ses principales mission 
et attributions sont : 

Formuler et appliquer la Politique du Gouvernement en matiere commerciale et industrielle ; 

Etudier toute mesure tendant ii promouvoir le developpement du Commerce et de l'lndustrie ; 

Coordonner toute negociation portant sur des Accords Conventions, Traites en matiere Commerciale, Industrielle 
oudans le domaine de I' integration economique ; 

Veiller a !'application ii l'echelle nationale des Lois, Arretes. Reglements et Communiques relatifs aux activites 
Commerciales et Industrielles ; 

Deftnir et coordonner les activites de Promotion Comrnerciale et Industrielle a l'etranger; 

Superviser et orienter les activites des organismes publics au semi-publics sous sa tutelle ; 

Servir d'intermediaire entre les Chambres de Commerce et d'Industrie et les Associations de Protection 
duConsommateur. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere du commerce et de l'Industrie est organise suivant une structure hierarchisee placee sous l'autorite 
d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs sont Jes 
suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative et de sept 
(?)Directions Techniques; 

Trois (3) Services Externes. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Proteger les consommateurs a travers la modernisation et la dynamisation du contrOle de qualit6 des produits 
en renforcant !es capacites de la Direction du Contr6le de la Qualite et de la Protection des Consommateurs 
du MCI; 

Promouvoir les filieres porteuses pour accroitre le potentiel commercial interne et externe d'HaYti ; 

Promouvoir l'investissement prive en Haiti, en particulier l'entrepreneuriatjeunesse, a travers des programmes 
d'appui ii Ia creation des Petites et Moyennes Entreprises ainsi que la formalisation et la capitalisation de micro­
entreprises recens6es sur !'ensemble du territoire ; 
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d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel Regulier (PR) 

Effectif 
Hommes Femmes Total 

415 265 680 
Bureau du Ministre et Direction 

Geoerale 
399 259 658 

--
OPH 1 1 

DGZF 15 6 21 
CFI 0 - -

Age 
Moyen 

50 

43 

61 
46 
-

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MCI 

Masse 
Salariale 
32.933.350 

31,654,450 

101,900 
1,177,000 

-

[ Repartition du personnel du MCI par tranche d'iae Repartition du personnel du MO par sexe 

60anseh 

SSW :;9ans 

50;ans-54ans 

45ans 49ans 

4();ans - 44;ins 

35;ans 3'Jans 

30w-34ans 

<lOans 

-

,,_ - - ---

50 

-

-

I 
JOO 150 

Repartition du personnel du MCI par 
tranche d'age et par sexe 

6 0 a n s e t + 

55 ans - 59 ans 

.., S O ans - 54 a n s 
~ - 4 5 ans - 4 9 ans 

Salaire 
moyen 

48.431 

48,107 

101,900 
56,048 

-

I 40 a n s - 44 a n s 

35 ans - 39 a n s 

a F e mmes 

a H o mrnes 

30 a n s - 3 4 a ns 

< 3 0 a n s 

80 6 0 40 2 0 0 2 0 4 0 6 0 8 0 1 00 

Effec:tlf 

I 
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1115 MINISTERE DU COMMERCE ET DEL 1NDUSTRIE 

SECTION 

1115-1-11- BUREAU OU MINISTRE 

1115-1_ 12_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1115-1-13- OFFICE DES POSTES 

1115-1_15- DIRECTION GENERALE DES ZONES 
FRANCHES 

1115-1_15- CENTRE DE FACILITATION DES 
fNVEST(CFI) . 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

106,762,349 

766,142,713 

195,300,810 

74,593,600 

192,832,928 

1,335,632,399 

INVESTISSEMENT 

480,153,434 

480,153,434 

Pond~ration des credits budg~aires du MCI 2022-2023 par sedion 

DIRECTION GENERALE DES 
ZONES FRANCHES 

4.11% 

OFFICE DES POSTES 
10.76" 

CENTRE OE FACllfTATION 
DES INVEST(Cfl) 

10.62" BUREAU OU MINISTRE 
5.88" 

DIRECTION GENERAL£ DES 
SERVICES INTERNES 

68.64" 

Credits budgetaires 2022-2023 du MCI par section 
et par nature 

DIRECTION GENERALE DES ZONES FRANCHES 

OFFICE DES POSTES 

TOTAL 

106,762,349 

1,246,296,146 

195,300,810 

74,593,600 

192,832,928 

■ FONCTJONNEMENT 

DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES INTERNES ■ INVESTISSEMENT 

BUREAU OU MINISTRE 

OK 10% 20% 30% 40% SO% 60% 70% 80% 90')6 100% 
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1116.- iVIlNISTEREDEL'ENVIRONNEiVIllNT 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere de !'Environnement est regi par I' Arrete du 6 mars 1996. Ses principales mission et attributions sont : 

Formuler, promouvoir et faire appliquer la politique du gouvernement en matiere de garantie de pefennite des 
ressources renouvelables, d'amelioration du cadre de vie de la population et de protection des ecosystemes pour 
un developpement durable; 

Coordonner l'6laboration et la mise en oeuvre d'un plan d'action pour l'environnement; 

Promouvoir, encourager, executer et participer a des recherches tendant a am6liorer la connaissance des divers 
ecosystemes du pays et des phenomenes environnementaux qui le touchent; 

Identifier, creer et gefer des aires a proteger, des zones reservCes et des pares nationaux; 

Prendre toutes mesures, de concert avec les autorites competentes, pour prevoir ou prevenir les catastrophes 
naturelles; 

Accorder une attention particuliere aux problemes de gestion de p61es geographiques de d6veloppement en 
regard de leurs incidences sur la d6mographie, les migrations et la degradation de I' environnement; 

Promouvoir, orienter, appuyer et participer a la coordination des initiatives de protection d'ecosystemes naturels. 
de la diversite biologique, d'especes animales ou vegetales menace.es de disparition. 

Faciliter la participation des populations concernees, des organisations civiques, des institutions non 
gouvernementales et des collectivit6s territoriales aux consultations menant a des decisions pouvant affecter le 
cadre de vie des communautes. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere de I 'Environnement est organise suivant une structure hi6rarchis6e placee sous I' autorite d'un Ministre 
auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs sont !es suivants: 

Une Structure Centrale comprenant une Direction G6n6rale assistee d'un Secretariat Technique, d'une Direction 
Administrative, de six (6) Directions Techniques, de deux (2) Unites et de dix (10) Directions Departementales 

Deux (2) services externes 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Promouvoir une gestion rationnelle des ressources naturelles et conserver la biodiversite; 

Lutter contre la desertification, la deforestation et la degradation des terres et sauvegarder la faune et la flare ; 

Produire des plantules afin de reboiser progessivement les dix d6partements du pays a travers la construction 
et I' operationnalisation des centres de germoplasme ; 

Gfaer les bassins versants et ]es crues ; 

Renforcer les capacit6s techniques des acteurs dans la mise en oeuvre des actions de conservation de 
l' environnement et des res sources nature Iles ; 

Lutter centre !es plantes envahissantes et proliferantes terrestres et hydriques ; 

Mettre en ceuvre des politiques alternatives a !'utilisation des combustibles forestiers ; 
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Soutenir l' accroissement de l'offre de gaz propane et la reduction de la demande en combustibles forestiers ; 

Lutter contre !es rejets chimiques pouvant mettre en danger les nappes ph.reatiques et/ou !es eaux superficie\les. 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel Regulier (PR) 

E_ffectif 
Age Moyen 

Hommes l Femmes i Total 

Masse Salaire 
Salariale moyen 

781 ! 343 l 1124 42 45-549100 1.080.339 i 

Bureau du Mirustre et Direction Generale 427 ! 173 ! 
l 600 45 27,800,600 46,334 

Agence Nationale des Aires Protegees ' ' 85 ' 17 102 41 3,511,050 34,422 ' ...... I - i I 
! ' Service National de Gestion des Residus ' l i 

,._, • ..I 269 ' 153 i 422 ! 41 14,231,450 l 33,738\ 
' 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MDE 
,,--------

Repartition du personnel du MOE par tranche d'a1e Repartition du personnel du MOE par sexe 

60anat• 

I 1 I 
SS ans-60 ans 

4 I 
50-55<111S .. -- __ , __ - I I 
45 ans-50<111S 

4 

-40ans.45ans .. I 
3~ns-40ans .. I ., 

30 ans-3S ans 
1 . , - , . 

Moins que 30 MlS 

50 100 150 200 

Repartition du personnel du MOE par 
tranche d'age et par sexe 

60 ans e t + 

55 a n s-60 ans 

50 a n s -55 a n s 

45 ans- SO ans 

40 ans-45 ans 

35ans-40 ans 

30 ans-35 ans 

Moins que 30 ans 

100 50 0 so 
Effectlf 

100 150 200 

• Femmes 

a Hommes 
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1116 MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT 

SECTION 

1116-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1116-
1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1116_
1
_
13

_ AGENCE NATIONALE DES AIRES 
PROTEGEES 

1115-
1
_
14

_ SERVICE NATIONAL OE GESTION DES 
RESIOUS SOLIDES 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

285,889,36S 

713,185,482 

172,540,563 

874,645,428 

2,046,260,838 

INVESTISSEMENT 

1,034,463,340 

1,034,463,340 

TOTAL 

285,889,365 

1,747,648,822 

172,540,563 

874,645,428 

3,080,724,178 

Ponderatlon des credits budgetalres du MOE 2022-2023 par section 

SERVICE NATIONAL OE 
GESTION DES RESIDUS 

SOUDES 
28.3~ 

AGENCE NATIONALE D 
AIRES PROTEGEES 

s.~ 

Credits budgetaires 2022-2023 du MOE par section 
et par nature 

SERVICE NATIONAL DE GESTION DES RESIDUS SOU DES 

AGENCE NATIONAL£ DES AIRES PROTEGEES 

DIRECTION GENEAALE DES SERVICES INTERNES 

BUREAU DU MINISTRE 

DIRECTION GENERALE DES 
SERVl~S IN'TERNES 

56.73" 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

()'I(, 10% 20% 3°" 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1117.- MINISTERE DU TOURISME 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere du Tourisme est regi par la loi du 23 mai 2002. Ses principales mission et attributions sont : 

Contribuer ;) l' expansion du tourisme international vers Ha'iti~ 

nevelopper le tourisme interne par la creation, 1' amelioration, la promotion et la mise en valeur de I' equipement 
touristique; 

Preparer et diffuser a I' etianger du materiel de promotion touristique, tels depliants, brochures', livres, diapositives, 
photographies et films; 

Organiser dans le pays, dans le but de propagande, des visites de personnalites internationales connues dans 
differents secteurs ; 

Concevoir et realiser des programmes de publicite a la radio, a la television des pays emetteurs de touristes; 
produire des films touristiques sur Hani et sur les divers sites touristiques du pays; et utiliser des firmes de 
publicite ou de relations publiques pour la representation du Ministere a l'etranger. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere du Tourisme est organise suivant une structure hierarchisee placee sous I' autorite d' un Ministre auquel 
peuvent etre adjoints un ou des Secreitaires d'Etat. Les diff6rents niveaux administratifs sont les suivants: 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de quatre(4) 
Directions Techniques et de trois (3) Directions Departementales. 

Un service externe. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Intensifier I' offre de services touristiques destines aux haniens de la Diaspora ; 

Proteger le patrimoine touristique national a travers la realisation d'un schema directeur d'amenagement 
touristique ; 

Garantir la poursuite d 'une politique de decentalisation en Haili a travers la mise en place des circuits touristiques 
dans les departements du Nord, du Nord-Ouest, de I' Artibonite et de la Grand-Anse ; 

Fournir des informations actualisees sur le secteur touristique en Haili, notamment a travers la mise en place 
d'un systeme d'informations statistiques touristiques ; 

Renforcer les capacites des acteurs du secteur touristique en organisant des seances de formation continue au 
profit des guides, des h6teliers, des restaurateurs et agents de voyage ainsi que la mise en place de mecanismes 
de certification au sein des organisations professionnelles ; 

Accompagner financierement les operateurs touristiques par le biais notamment des programmes d'appui au 
developpement des Petites et Moyennes Entreprises evoluant dans le secteur. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel Reguller (PR) 

' Effcctif AgeMoyen 
J Hommes ' Femmes ! Total 

Services internes I 86 80 ! 166 47 
Bureau du Ministre et Direction : 

Geuerele 
73 60 : 133 51 

I : 
Ecole Hoteliere I 13 20 ! 33 ! 43 

' 
i 
! 

Masse Salariale 

8,156.500 

6,583,500 

1,573,000 

COMPOSmON DtJ PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DU TOURISME 
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Salaire moyen 

49,136 

49,500 

47,6(;7 

Repartition du personnel du MT par tr.mche d'age Repartition du personnel du MT par sexe 

60anset+ 

SSans S9ans 

50ans -54 ans 

4Sans-A9ans 

40 ans - 44 ans 

3Sans -39 ans 

30 ans -34 ans 

<30am 

- --

I 

- -

10 lS 

---, ·-
t -I 

20 lS lO 3S 

Repartition du personnel du MT par tranche 
d'age et par sexe 

60ans e t+ 

55 ans - 59 ans 

.., 50 ans - 54 ans 
~ 

"c 4 5 ans - 49 ans 

-£ 
C: 

~ 
40 ans - 44 ans 

35 ans - 39 ans 

3 0 a ns - 34 ans 

< 3 0 ans 

3 0 20 10 0 

Effectlf 

10 20 3 0 

a Fe mmes 

a Homrnes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1117 MINISTERE DU TOURISME 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 
1117-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1117_
1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

49,057,624 

214,209,097 425,000,000 

1117-1-13- ECOLE HOTELIERE 65,2.25,309 

TOTAL 328,492,030 425,000,000 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du MT par section 

ECOLE HOTEUERE 
8.66% 

BUREAU OU MINISTRE 
6.51% 

DIRECTION GENERAi.£ DES 
SERVICES INTERNES 

84.83,r. 

Credits budgetaires 2022-2023 du MT par section 
et par nature 

ECOLE HOTEUERE 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

TOTAL 

49,057,624 

639,209,097 

65,225,309 

753,492,030 

■ FONCTIONNEMENT 

BUREAU DU MINISTRE 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE 23,113,488,112 5,715,308,347 28,828,796,459 

1212 
MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A 

l'ETRANGER 
182,962,776 20,000,000 202,962,776 

1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 10,084,516,470 519,500,000 10,604,016,470 

1214 LA PRESIDENCE 1,698,211,982 1,698,211,982 

1215 LA PRIMATURE 2,954,915,424 450,000,000 3,404,915,424 

1216 
MINISTERE DE L'INTERIEUR & DES 

COLLECTIVITei TERRITORIALES 
4,550,054,233 772,117,556 5,322,171,789 

1217 MINISTERE DE LA DEFENSE 1,766,545,235 490,000,000 2,256,545,235 

TOTAL 44,35016941231 7196619251903 5~317,6201134 

Ponderatlon des credits budgetaires 2022-2023 du Secteur Politique par entite 
administrative 

PRESIDENCE 
3.25% 

MICT 
10.l~ MON 

PRIMAT\JRE 4.31" 
6.51" 

MHAVE 
0.39% 

MJSP 
55.10" 

Credits budgetalres 2022-2023 du Secteur Politique par entite administrative 
et par nature 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere de la Justice et de la Securite Publique est cree et regi par le Decret du 28 decembre 2005. Ses 
principales mission et attributions sont : 

Formuler et appliquer la politique du gouvernement dans le domaine de ('administration de la justice; 

Organiser l'institution judiciaire; 

Preparer Jes projets de Loi, de Decret et d' Arrete ; 

Presenter des rapports sur 1'6tat de l'administration de la justice, sur les matieres de Legislation, sur la Statistique 
de la Justice Civile, Commerciale et Criminelle ; 

Proposer au Gouvernement des mesures ponctuelles en matiere de justice et de securite publique ~ 

Donner delegation de pouvoir et de signature conformement a la loi. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere de la Justice et de la Securite Publique est organise suivant une structure hiefarchisCe placee sous 
l'autorite d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs 
soot les suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de trois 
(3) Directions Techniques et de quatre (4) Directions Departementales; 

Quatre ( 4) Services Externes. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Ameliorer I' execution des decisions de justice et accroitre la credibilite de la justice ; 

Assurer le traitement egalitaire des justiciables et l'effectivite de l'independance du juge de !'information ainsi 
que la communication en matiere judiciaire ; 

Ameliorer les conditions de detention et respecter les droits de la personne detenue a travers la construction et 
la rehabilitation de prisons ; 

Moderniser les infrastructures judiciaires a travers le renforcement des capacit6s des cours d' appels et tribunaux 
de paix; 

Renforcer le systeme d'etat civil en modernisant le registre civil en Hatti; 

Renforcer Jes capacites de la Police Nationale d'Haiti a travers la sortie d'une nouvelle promotion et !'acquisition 
des materiels et equipements de police; 

Optimiser !es capacites d'intervention des unites specialisees de la Police Nationale d'Ha'iti en mettant !'accent 
sur la formation initiate et le perfectionnement des agents. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 
o Effectif et masse salariale 

Personnel }Ugulier (PR) 

Ejfeclif 
IAgeMoyen 

I Hommes Femmes Total 
' 16.817 1· 3602 I 20.419 47 

Services internes ····-· ! !:::1 11173 j 41223 ! 52 I ' Bureau du Ministre et Direction Generale l 1,145j 4,150! 52l 
lf<'REF 26: 171 43! 421 
B.$._~P ' - j - I 3~1 - I 

'RMI!,. 191 11 ! 521 
~.& - ! - I - I - I 
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-

Masse Salariale I Salaire 
moyen 

840. 737.260 41.174 
1552470J50 ! 3~815 1 
152,126,500 I 36,657 j 

1,922,450 I 44,708 i 
- I - i 

1421.4001 47.380 
- I -

Services tecbniquement deconcentres 1 13.zcr . 1,..4,0 16 106 42....,. ____ §.f_~~~----41.llt 
PNH 13 767 1 24291 16 196-1 42 i 685 266 910 42311 

COMPOSmON DU PERSONNEL REGULIER DU MJSP 

Repartition du personnel du MJSP par tranche d'iae Repartition du personnel du MJSP par sexe 

60anset+ 
~ ' SS ans• S9 ans 

"' ' 50ans 54 ans 
-t- ., - - I 

4Sans-49ans 
4 l 

40 ans . 44 ans 
-I ... ' ! 

35 ans • 39 ans ... . - ,. 
30 ans • 34 ans 

i ·---'· ·I 1 
<30ans I i 

1,000 zooo 3,000 4,000 S,000 

Repartition du personnel du MJSP par 
tranche d'age et par sexe 

60 ans et+ 

55 ans • 59 ans 

.., SO ans - 54 ans 
lll' 
"o 45 ans - 49 ans 

-5 
C: 

~ 
40 ans - 44 ans 

35 ans - 3 9 ans 

3 0 ans - 34 ans 

< 3 0 ans 

1000 0 1000 2000 3 000 4000 
Effectlf 

• Fe mmes 

• Homrnes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1211 MINISTERE DE LA JUSTICE ET DE LA SECURITE PUBUQUE 

SECTION 

1211-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1211
_
1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1211-2-16- POLICE NATIONALE D'HAITI 
UNITE CENTRALE DE 

1211
•
1
•
17

• RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 

1211_1_16- BUREAU DU SECRETAIRE D'ETAT A 
LA S~CURITE PUBLIQUE 

1211-1-19- OFFICE NATIONAL D'IDENTIFICATION 

1211
_
1
_
21

_ COMMISSION NATIONALE 
D'ASSITANCE LEGALE 

1211
_
1

_
22

_ COMMISSION NATIONALE 
D'ASSIT ANCE LEGALE 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

88,660,735 

3,143,860,m 

18,788,794,196 

131,9S4,932 

118,087,882 

633,336,320 

108,793,270 

100,000,000 

23,113,488,112 

INVESTISSEMENT 

265,308,347 

5,450,000,000 

6,716,308,347 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du MJSP par section 

8 

7 

6 

s 

4 

3 

2 

10% 20% 30% 

Crldits budgl taires 2022-2023 du MJSP par section 
et par nature 

4°" 50% ~ 70" 

TOTAL 

88,660,735 

3,409,169,124 

24,238,794,196 

131,954,932 

118,087,882 

633,336,320 

108,793,270 

100,000,000 

28,828,796,469 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1212.- MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere des HaYtiens Vivant a l 'Etranger est regi par le Decret du I 6 mars 2004. Ses principales mission 
et attributions sont : 

Promouvoir et fmmaliser la plus large participation des communautes hailiennes vivant a I' etranger au process us 
de developpement socio-economique du pays ; 

Appuyer l'integration des membres des diverses communautes ha"itiennes deja a I' 6tranger ~ 

Amenager, conjointement avec les autres instances gouvernementales concernees, les structures d'accueil propices 
a la reinsertion des cadres qui veulent retourner au pays ; 

Formaliser et dynamiser les liens multiformes qui existent entre les diverses communautes ha'itiennes vivant 
a l'Ctrnnger et les composantes nationales, d'une part, entre ces communautes et le gouvernement hanien, 
d'autre part ; 

Creer en coordination avec les instances gouvemementales concernees, un cadre global d'investissement de 
ressources financieres et humaines impliquant le developpement des potentialites de formulation, d'evaluation 
et de suivi de projet ; 

Participer a la redefinition d'une politique migratoire. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere des Haniens Vivant a l'Etranger est organise suivant une structure hierarchisee placee sous l'autorite 
d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs sont 
les suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de trois 
(3) Directions Techniques. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Renforcer !es liens entre Jes communautes de la diaspora et celles de ]'alma mater ; 

Prendre connaissance des caracterisques et profils des migrants haniens dans les principaux pays d'accueil; 

Proteger et defendre les interets des haniens residant a I' etranger. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel Reguller (PR) 
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'------...cEffe"'--ct_lf::-____ _.! Age Moyen I Masse Safar/ale i Salafre moyen 
Hommes 1 Femmes i Total 1 i --;1~----'I 

Services lnternes 53 33 ! 86 ! 50 4,23°s;617 ! 49,251 I 
Bureau du Ministre et Direction Generale I 53 33 86 so 4 235 617 i 49 25 J; 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGUUER DU MHAVE 

I Repartition du personnel du MHAVE par tranche d'ige 

I 60anset• 

Repartition du personnel du MHAVE par sexe 

55ans - 59ans 

soans -54ans 

45 ans . 49 ans 

40 ans • 44 ans 

35illlS •39ans 

30 ans - 34 ans 

<30ans 

. 
◄ 

., 

.. 

., 

• 

··__,---,,----·'I. ....... ~--

I 

' 

I 

I 
5 

-·· -··----·- . -
I ,~-~ 

10 15 

-

20 

ffllliill 
41.441 

Repartition du personnel du MHAVE par 
tranche d'age et par sexe 

60ans et+ 

55 ans - 59 ans 

_;. 50 ans - 54 ans 

,:, 45 ans - 49 ans ... 
.s: ... 40 ans - 44 ans C 

~ 35 ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 30ans 

10 5 0 5 10 15 

Effectlf 

• Femmes 

■ Hommes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1212 MINISTERE DES HAITIENS VIVANT A L'ETRANGER 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL 
1212-1-11- BUREAU OU MINISTRE 72,801,436 n ,sol,436 
1212-1-12- DIRECTION GENERALE DES 

110,161,340 20,000,000 SERVICES INTERNES 130,161,340 

TOTAL 1821962i776 20,0001000 20219621TT6 

Ponderatlon des credits budgetaires 2022-2023 du MHAVE par section 

DIRECTION GENERA 
SERVICES INTERN 

64.13" 

Credits budg~ires 2022-2023 du MHAVE par section 
et par nature 

DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES IHTERNES 

BUREAU DU MINISTRE 

BUREAU DU MINISTRE 
35.87% 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1213.· MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere des Affaires Etrangeres est cree et regi par le Decret du 17 aoGt 1987. Sa principale mission est de 
planifier et d'assurer la politique exterieure de la Republique d'Hani. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere des Affaires Etrangeres est organise suivant une structure hierarchisee placee sous l'autorit6 d'un 
Ministre auquel petivent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents 'niveaux administratifs sont !es 
suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative et de huit 
(8) Directions Techniques; 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Poursuivre la modernisation et la consolidation des approches strat6giques concernant la cooperation Sud-Sud 
et toute la cooperation internationale aux fins du cteveloppement ; 

Rationaliser Jes depenses liCes au fonctionnement des missions diplomatiques et consulaires en continuant avec 
le processus de rappel et de reaffectation du personnel ; 

Intensifier les contacts et la collaboration avec les organisations et organismes du systeme des Nations Unies 
pour le Developpement ; 

Prot6ger et d6fendre les inten~ts des migrants haniens en renforcant les capacites des missions diplomatiques et 
consulaires. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 
o Effectif et masse salariale 

PersonnelR'auRer(PR) 

I Effectif 

I Hommes i Femmes ! Total 
i I 
1 

AgeMoyen 

135 

Masse Salariale i Salaire moyen 

Servlus lntemes I 420 ' 215 ~-----635 --- L----47 ---1 34,680,000 i ~!!~-
Bureau du Ministre et Direction Generale : 420 : 215 : 635 : 47 1 34 680000l 54 6141 

Repartition du personnel du MAE par sexe 

ss ans • 59 ans 

SO ans • S4 ans 

4Sans 49ans 

40 ans • 44 ans 

3S ans• 39 ans 

30.ns • 34 ans 

•30•~ ■l!l!!l._....;L ____ J_ _____ J 
so 100 150 

Fblril 
lU6ll 

Repartition du personnel du MAE par 
tranche d"age et par sexe 

60 a ns e t+ 

55 ans - 59 ans 

cu 50 ans - 54 ans 
~ 
;;, 45 ans - 49 ans 
cu ..c: 
~ 40 ans - 44 ans 

S: 35 ans - 3 9 ans 

30 a ns - 34 a ns 

< 30ans 

6 0 40 20 0 20 40 60 80 100 1 2 0 

Effectlf 

• Femmes 

a Hommes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1213 MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

1213-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

121
3-

1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

TOTAL 

254,914,765 

9,829,601,705 

10,084,516,470 

519,500,000 

519,500,000 

Ponderation des Credits budgetaires du MAE 2022-2023 par section 

OIR£CT10N GENERAlf DES 
SERVIO:S INTERNES 

97.~ 

BUREAU OU MINISTRE 
2.40% 

Crldlts budgetalres 2022-2023 du MAE par sectlon 
et par nature 

DIRECTION G£NERALE DES SERVICES INTERNES 

TOTAL 

254,914,765 

10,349,101,705 

10,604,016,470 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

BUREAU OU MINISTIIE 

--1 - -
92" 93" 94" 95" 96" 97" 98" 99% 1~ 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1214.· LA PRESIDENCE 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

La Pr6sidence est r6gie par le D6cret du 6 janvier 2016. Ses principales mission et attributions sont: 

Veiller au respect et a !'execution de la Constitution et a la stabilite des Institutions ; 

N6gocier et signer tous trait6s, conventions et accords internationaux et les soumettre a la ratification de 
I" Assemblee Nationale ; 

Accrediter les Ambassadeurs et les Envoyes Extraordinaires aupres des Puissances Etrangeres ; 

Recevoir les Iettres de creance des Ambassadeurs des puissances etrangeres et accorder l'exequatur aux 
Consuls; 

Faire sceller les lois du Sceau de la R6publique et les promulguer dans Ies di§lais presc1its par la Constitution ; 

Assurer la gestion des questions d"intendance du President de la Republique et le suivi administratif de 
toutes les d6cisions qu'il aura prises ; 

Assurer la gestion administrative et financiere des services de la Pr6sidence de la Republique ~ 

Assurer le suivi administratif de toutes les decisions, notamment, des projets de loi adoptes en Conseil des 
Ministres ainsi que des lois votees par le Parlement ; 

Gerer les ordres de decoration de la Republique ; 

Recevoir les depOts de tous les textes a caractere officiel ou l6gal et s'assurer, le cas 6ch6ant, de leur 
publication au Journal officiel de la Republique quand la responsabilite presidentielle est engagee. 

b) Structure organisationnelle 

La Preside nee est placee sous I' autorite du President de la Republique et comprend : 

Le Secretariat Prive du President de la Republique ; 

Le Cabinet Particulier du President de la Republique ; 

Le Secretariat General de la Pr6sidence. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 
Personnel Meuller IPRI 

Effect// I 
~~n Mass~ Solorio/~ Salo/~ moyffl 

Hommn I hmtMS I Toto/ I 
Services intemes 101 1 51 I 152 I 59 5.853150 38.508 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULI.ER DE LA PRESJDENC.E 

Repartition du personnel de la Presidence par tranche 
d'ige 

Repartition du personnel de la Presidence par sexe 

60~nsH • 

S5>n<-59 •ns 

!>O>n< S4 ans 
4Sans 49.am 

<IOons 44ill\1 

3S.ins 39;,ns 

30•ns-l4;ans 

<30ans 
-F------1----'l----1---l.--+---4-~ 

IO 20 30 50 60 70 

Repartition du personnel de la Presidence 
par tranche d'age et par se:xe 

60ans ct+ 

SS ans S9 ans 

~ so ans - S4 ans 

~ 4S .ans - 49 ans 

1,... 40 ans - 44 ans 

35 ans - 39 ans 

3 0 ans - 34 ans 

< 3 0 ans 

30 20 10 0 10 

Effectlf 

20 3 0 40 s o 

""""" 6'4Sll 

• Femmes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1214 LA PRESIDENCE 

SECTION 

1214-1-11- BUREAU DU PRESIDENT 

121
4-

1
_
12

_ ADMINISTRATION GENERALE DU 
PALAIS NATIONAL 

121
4-

1
_
1
3- SERVICE DE SECURITE DU PALAIS 

NATIONAL 

121
4-

1
_
1
4- DOTATION POUR COMPTE SPECIAL 

DU PRESIDENT 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

210,204,858 

763,651,017 

724,356,106 

0 

1,698,211,982 

INVESTJSSEMENT 

Ponderation des c~dits budgetalres 2022-2023 de la Pl'isldence par section 

SERVICE DE SECURITE OU 
PAI.AIS NATIONAL 

42.65" 

DOTATION POUR COMP'TE 
SPEC1AL DU PRESIDENT 

0.00% 
BUREAU OU PRESIDENT 

12.38% 

Credits budgetaires 2022-2023 de la Presldence par section 
et par nature 

DOTATION POUR COMPTE SPECIAl DU PRESIDENT 

SERVICE DE SECURrTE OU PAIAlS NATIONAL 

TOTAL 

210,204,858 

763,651,017 

724,356,106 

0 

1,698,211,982 

■ fONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

ADMINISTRATION GENERALE OU PAlAIS NATIONAL 

BUREAU OU PRESIDENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1215.- LA PRIMATURE 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

La P1imature est regie par Jes Articles 155 a 165 de la Constitution de 1987. Ses principales mission et attributions sont: 

Reformer en profondeur I' Administration Publique, principal levier de l'Etat dans I' accomplissement de sa 
mission; 

Mettre en place les mesures immediates permettant de garantir un climat de securite et de justice propice au 
developpement economique et social; 

Appliquer une politique sociale visant la satisfaction des besoins de base de la population et !'integration 
nationale. 

b) Structure organisationnelle 

La Primature est placee sous l'autorit6 du Premier Ministre et comprend: 

Le Secretariat prive du Premier Ministre ; 

Quatre Ministres Delegues et deux Organes Strat6giques ; 

Le Cabinet technique du Premier Ministre ; 

Le Secretariat General de la Primature ; 

Treize (13) Unites ; 

Deux (2) Services Externes. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Assurer une meilleure coordination de l' action gouvernementale ; 

Developper la transparence dans !'action publique et stimuler une citoyennete active; 

Poursuivre la r6forme de l'Administration Centrale a travers le renforcement des capacit6s d'intervention de 
!'Office de Management des Ressources Humaines (OMRH); 

Ameliorer I' efficacite du systeme national de passation des marches publics ; 

Renforcer !'integration economique r6gionale pour le developpement du pays ; 

Am6liorer la gestion des carrieres des agents de la Fontion Publique a travers le recrutement, la formation et 
la professionnalisation des res sources humaines de I' administration. 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA PRIMATURE 

Repartition du personnel de la Primature par tranche 
d'i1e 

Repartition du personnel de la Primature par sexe 

&o~n, et ... 

55 ans . 59 ans 

SO.ins - 54 ans. 

•s .-ns - 49 ans 

40ans -~ ans 

35 ans • 39 ans 

30 ans • 34 ans 

<30t1ns -
50 

•. d 

I 

100 150 

Repartition du personnel de la Primature 
par tranche d•age et par sexe 

60 ans f!t + 

55 ans - 59 ans 

.., so ans - 54 ans 

!! 45 ans - 49 ans 

I 40ans -44 ans 

35 ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< .30 ans 

:100 so 0 so :100 :150 

Effectlt' 

• Femmes 

• Hommes 

1./3 

....,..,, 
l630I 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 
1216 LA PRIMATURE 

SECTION 

1215-1-11· BUREAU DU PREMIER MINISTRE 

1215-1-12- ADMINISTRATION GENERALE 

121
5-1•

1
3- DOTATION POUR COMPTE SPECIAL 

OU PREMIER MINISTRE 

1215-2-14- CEFOPAFOP 

121
5-

1
•
1
6- CONSEIL DE MODERNISATION DES 

ENTREPRISES PUBLIQUES 

121
5-

1
•17_ COMMISSION NATIONALE OE LUTTE 

CONTRE LA DROGUE 

121
5-

1
_
1

8- BUREAU DE L'ORDONNATEUR 
NATIONAL 

1215-1•1g. COMMISSION NATIONALE DE 
PASSATION DE MARCHES 

BUREAU DE GESTION DES 
121

5-2-20- MILITAIRES DEMOBILISES 

1215-1.21_ CONSEIL SUPERIEUR DE LA POLICE 
NATIONALE 

1215-1•
22

_ BUREAU DE COORD. ET DE SUM 
DES ACCORDS CARICOM/OMC/ZLEA 

1215-1-23- APPUI A LA FORMATION 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

218,020,825 

2,003,676,569 

59,022,651 

44,703,356 

79,882,459 

90,722,012 

n,511,349 

239,223,2n 

40,192,667 

62,150,000 

37,233,101 

2,576,658 

2,954,915,424 

INVESTISSEMENT 

150,000,000 

300,000,000 

450,000,000 

Pond~ratlon des Cffdits budgetalres 2022-2023 de la Prlmature par section 

CXlHAlO 
~ 

CMEP 
2" 

OOTATION POUR COMPTE 
SPEC1Al DU PREMIER 

MINISTIIE 
2" 

l" 

IG~BACOZ 

1" 2" 1" BUREAU DU PRfMIER 
MINISTRE 

Credits bud&~ires 2022-2023 de la Primature par section 
et par nature 

APPUI A LA FORMATION 

BUREAU DE COORD ET DE SUM DES ACCORDS­
CONSEll SUPERIEUR D£ LA POUCE NATIONAlf 

BUREAU DE GESTION DES MIUTAIRES 0£M081USES 

COMMISSION NATIONAlf OE PASSATION D£ MARCHES f 
BUREAU D£ l 'ORDONNATEUR NATIONAL i 

COMMISSION NA TlONAlE OE ll/TTE COHTIIE LA DAOGUE 

CONSEll DE MODERNISATION DES ENTREPRISES.. 

C£FOPAfOP 

DOTATION POUR COMPTE SPEClAl DU PREMIER MINISTRE 

ADMINISTRATION GENERAL£ 

BUREAU OU PREMIER MINISTRE 

TOTAL 

218,020,825 

2,153,676,569 

59,022,651 

44,703,356 

79,882,459 

90,722,0U 

n,s11µ9 

539,223,2n 

40,192,667 

62,150,000 

37,233,101 

2,576,658 

3,404,916,424 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVEST1:55EMENT 
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1216.- MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES 
TERRITORIALES 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere de l'Interieur et des Collectivites Territoriales est regi par le Decret du 17 mai 1990. Ses 
principales mission et attributions sont : 

Concevoir, d6finir et concretiser la Politique du Gouvernement en ce qui conceme la tutelle des Collectivites 
Territoriales, l'Immigration et l'Emigration et la Protection Civile ; 

Prendre, en matiere de protection civile, toutes les mesures de prevention et de secours que requiert la 
sauvegarde des populations, notam_ment en cas de calamites publiques ~ 

Veiller au respect des prescrits constitutionnels en ce qui a trait aux garanties individuelles et aux droits 
fondamentaux ; 

Veiller a l'execution des lois et mesures visant ii garantir la sCcurit6 intCrieure de l'Etat, tout en tenant 
compte des garanties constitutionnelles ; 

Veiller a l'application des lois et mesures sur l'Immigration et !'Emigration. 

b) Structure organisationnelle 

Le Ministere de l'Int6rieur et des Collectivites Territoriales est organise suivant une structure hi6rarchis6e 
placee sous l'autorite d"un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents 
niveaux administratifs sont les suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generate assistee d'une Direction Administrative et de 
Cinq (5) Directions Techniques. 

Deux (2) Services Extemes. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Valoriser les initiatives et les projets des collectivit6s haniennes en matiere d'amenagement de leurs 
territoires et de fournitures de services publics, notamment a travers les fonds locaux destines a 
l'amenagement des communes des dix (10) departements du pays ; 

Am6liorer les finances locales et la capacit6 de gestion des collectivit6s tenitmiales ; 

Contribuer a l'am6lioration de la gestion des frontieres haitiennes ; 

Renforcer Jes capacites de gestion des delegations et vice-delegations dans Jes dix (10) departements du 
pays; 

Mettre en place le dispositif de mitigation de risques et un systemede protection des populations vulnerables 
contre les catastrophes naturelles a travers le renforcement des capacit6s d'intervention du SystemeNational 
de Gestion des Risques et D6sastres. 
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d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

PersonnelR'ci,iller(PR) 

I I l Effectlf 
l Hammes I Femmes I Toto/ 

'Age Mayen jMasse Sa/ariale 

I 1737 i 893 1 2,630 471 137400 500 
Bureau du Ministre et Directfon Generale l 1 736i 893 ! 2 629 47! 137 298 600 

OSMH ! - I - i - - ! -
Protection Civi le ! l l - I 1 49 1 101,900! 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MICT 

,-

147 

Salaire moyen 

52244 
52 225 

-
2,080 

Repartition du personnel du MICT par tranche d'aae Repartition du personnel du MICT par sexe 

liOanstt• - · 1 
1 I 

55.ins 59 .ins 
-t ' ' lfflliniD 50 .ins - S4 .ins .. ~ 

4S ans 49 ans .., 
' ' ' 40 ans -44 .ins 

-t I ' ' 35am -39ans .. ' 30 ans . 34 ans ., 
' I I 

< 30ans 
I 

100 :ioo 300 500 

Repartition du personnel du MICT par 
tranche d'age et par sexe 

6 0 ans e t + 

55 ans - 59 a n s 

.., 5 0 a n s - 54 ans 

=' "o 4 5 a n s - 4 9 a n s ... 
..c 
"" 40 a n s - 44 a n s 
~ 
~ 35 a n s - 39 a ns 

3 0 a n s - 3 4 a n s 

< 30an s 

200 100 0 100 

Effectlf 

2 00 3 00 4 00 

~ 

'6.0!>ll 

• Femmes 

• H o mn-ies 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1216 MINISTERE DE l'INTERIEUR ET DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 

SECTION FONCT10NNEMENT INVESTlSSEMENT 

1216-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1216-1-12- DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1216-1-15- ORGANISME DE SURVEILLANCE 
MORNE HOPITAL 

1216-1-18- DIRECTION GENERALE DE LA 
PROTECTION CIVILE 

TOTAL 

S21,566,0S8 

3,951,153,9S8 

U ,969,921 

64,364,296 

4,550,054,233 

772,117,556 

n2,111,SS6 

Ponderatlon des credits budgetalres 2022-2023 du MICT par section 

Credits budg~taires 2022-2023 du MICT par section 
et par nature 

DIIIECTION GENERAL£ DE LA PROTECTION CIVILE 

I 

ORGANISME DE SURVEILLANCE MORNE HOPITAL ...... • • • w --- • • -- • • -- .... 

TOTAL 

521,566,058 

4,723,271,513 

12,969,921 

64,364,296 

5,322,171,789 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES INTERNES 

BUREAU OU MINISTRE 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1217.• MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere de la Defense Nationale est regi par le decret du 9 octobre 2015. Ses principales mission et attributions sont: 

Assurer la defense du territoire terrestre, frontalier, maritime, fluvial et aerien de la Republique ; 

Assurer la sfcurite et l'int6grite matefielle du territoire, de la population, et contribuer a la securit6 nationale 
dans toutes ses dimensions ; 

Participer au maintien de la paix sur tout le te1Titoire de la Republique en cas de force majeure ; 

Pmticiper a I' elaboration et a Ia coordination· des mesures a prendre, en cas de guerre, de troubles civils ou de · 
catastrophes naturelles ; 

Veiller au cteveloppement, a la modernisation et a I' entretien des infrastructures militaires ; 

Pourvoir au respect des lois, mesures, alliances, conventions, accords, traites et autres instruments juridiques 
relatifs a la Defense ; 

Assurer le contr6le de la fabrication, l' achat, la vente, la distribution des armes de gueITe, munitions, equipements 
et explosifs, sur le teITitoire national, conformement aux legislations intemationale et nationale ; 

Etablir les cartes militaires de la Republique ; 

Elaborer et superviser la politique de formation et d'education professionnelles des membres des forces de 
defense en vue d'assurer leur polyvalence et leur integration; 

Participer a I'elaboration et a la mise·en oeuvre des plans nationaux de Jutte contre les trafics-illicites de biens, 
de stupefiants, d'armes et de personnes, la piraterie et le teITorisme, dans le cadre des accords, traites et 
conventions relatifs au crime transnational organise ; 

Delivrer, s'il ya lieu, les permis de construire dans le voisinage d'un ouvrage a caractere militaire; 

Contr61er !'acquisition, l'impmtation, !'exportation ainsi que !'utilisation de l'equipement et du materiel militaire; 

Collecter et gerer toutes Jes informations relatives a la defense nationale ; 

Coordonner la participation des forces de defense aux tiiches de developpement ; 

Paiticiper a !'organisation et a la supervision des activites du Service Civique Mixte Obligatoire (SCMO) en 
conformite avec Jes dispositions de I' article 268 de la Constitution ; 

Assurer la gestion des decorations militaires ; 

Participer a la lutte contre la cybercriminalite ; 

Participer a !'organisation et a la supervision du Service Militaire en conformite avec les dispositions de 
!'article 268 de la Constitution; 

Exercer toutes autres attributions d€coulant de sa mission en conformit€ avec la Constitution et la loi. 

b) Structure organisationnelle 

Le Ministere de la Defense Nationale est organise suivant une structure hierarchisee placee sous l'autorite d'un 
Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les diffefents niveaux administratifs sont les 
suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generate assistee d'une Direction Administrative et de 
Quatre ( 4) Directions Techniques ; 

Un (I) Service Externe. 
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c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Renforcer Jes capacites des Forces Armees d'Ha"iti en procedant a l'amenagement des infrastructures militaires; 

Assister la population civile, en cas de catastrophes ou de situations d'urgence, notamment en renfor~ant Jes 
moyens destines a la defense civile du territoire ; 

Engager les rnilitaires des Forces Armees d'Hai'ti dans les operations de nettoyage et de securisation de certains 
quartiers de la zone metropolitaine. 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

· o Effectif et masse salariale 

Personnel R~uller (PR) 
t E/fer:tif 

Hommes Femmes Total 
631 139 SU ____ .,. 

Bureau du Ministre et Direction Genera le 173 85 258 
Forces Armees d'Haiti 458 54 512 

! Age Salafre 
Masse Salarlale 

Moyen moyen 

35 20,554,550 40,146 
44 11. 280,200 43,722 
35 20 554,550 40,146 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIERDU MDN I Repartition du personnel du MON par tranche d'a1e Repartition du personnel du MON par sexe 

60anset• 

55 ans - 59 ans 

soans-54 ans 

45 an.\· 49 ans 

40 ans • 44 ans 

35 ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

<30ans 

50 100 150 200 250 

Repartition du personnel du MON par 
tranche d'age et par sexe 

60 ans et+ 

55 ans - 59 ans 

.., 50 ans - 54 ans 
~ 
~ 4 5 ans - 49 ans ... 
.c 
~ 40 ans - 44 ans 

~ 35 ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 30 ans 

50 0 50 100 150 200 

Effec;tlf 

a Femmes 

II Hommes 
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1217 MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

1217-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1217
_
1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1217-1-13- FORCES ARMEES D'HAITI 

TOTAL 

141,357,966 

538,720,311 

1,086,466,957 

1,766,545,235 

490,000,000 

490,000,000 

Ponde'ration des aedits budgetaires 2022-2023 du MDN par section 

FORCES ARMEES D'HAm 
48.15" 

BUREAU OU MINISTRE 
6.26" 

Ctedits budgetalres 2022-2023 du MON par section 
et par nature 

FORCES ARMEES O'HAffi 

TOTAL 

141,357,966 

1,028,720,311 

1,086,466,957 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES IHTERNES ■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

BUREAU OU MINISTRE 

°" 10% 2°" .30" 40% 50% 6°" 70% 80" 90% 100% 
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ENTITE ADMINISTRATIVE FONCT, INV, 

l31l p~~F~:~E OE L'EOUCATION NATIONALE ET DEL A FORM, 
25,359,201,993 4,683,217,123 

1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES 1,960,393,426 28,638,149,801 

1313 MINISTERE DE lA SAHTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 8,412,730,719 2,083,362,452 

1314 MINISTERE A LA CONDmON FEMININE 309,475,619 47,000,000 

1315 MINISTERE DE LAJEUNESSE DES SPORTS ET OE L ACTION 
CMQUF 1,075,745,129 146,500,910 

TOTAL 

M.ISAC 

MCFDF 

MSPP 

MAST 

MENFP 

37,117,546,886 35,598,230,286 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du secteur social par entite 
administrative 

MSPP MCF0F MJSAC 
14,43" 0,49" 1,68" 

42,08'6 

Credits budgetaires 2022-2023 du secteur social par entite administrative 

MENFP 
4131" 

TOTAL 

30,042,419,116 

30,598,543,227 

10,496,093,171 

356,475,619 

1,222,246,039 

12,11s,1n,113 

■ FONCT, 

■ INV, 
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1311.- MINISTERE DE L'EDUCATION NATION NALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

a) Cadre legal, Mission et Attribntions 

Le Ministere de !'Education Nationale et de la Formation Professionnelle est regi par le Decret du 8 mai 1989. 
Ses principales mission et attributions sont : 

Formuler et appliquer la politique du Pouvoir Executif dans les domaines de !'Education ; 

Elaborer la politique educative nationale aux niveaux prescolaire, fondamental, secondaire et professionnel ; 

Vei!ler a !'application de la Politique Nationale d'Enseignement Superieur; 

D6finir Ies objectifs d' enseignement et eiaborer des programmes ectucatifs conformes aux objectifs retenus ; 

Realiser les activites relatives a l'administration de !'education notamment : la planification, la programmation, 
la promotion, le developpement et l' application de 1' education dans tous ses aspects et ii tous les niveaux ; 

Autoriser le fonctionnement des etablissements prives d'enseignement relevant de sa competence ; 

Contr6ler et evaluer les Ctablissements d'enseignement tant du secteur public que du secteur prive ~ 

Developper des programmes de recherche et d' experimentation pedagogique ; 

Delivrer des Diplomes, titres et certificats nationaux et veiller a I' equivalence des etudes et ii la validation des 
Dip16mes, des Certificats et titres Etrangers avec les Organismes Nationaux Competents ; 

Assurer la Coordination de !'assistance technique dans le domaine de !'Education. 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere de !'Education Nationale et de la Formation Professionnelle est organise suivant une structure 
hierarchisee placee sous l'autorite d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un au des Secretaires d'Etat. Les differents 
niveaux administratifs sont les suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de neuf 
(9) Directions Techniques et de dix (10) Directions Departementales ; 

Quatre ( 4) Services Extern es, 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Renforcer les capacites de planification, de suivi et d'evaluation du MENFP par la mise en place d'un systi:me 
d'information fiable et reguiierement alimente pour la prise de decision strategique ; 

Etablir des cartes scolaires pour les niveaux prescolaire, fondamental, secondaire et centres de formation 
professionnelle dans toutes les communes du pays ; 

Ameliorer la gouvernance et le pilotage du sous-secteur de Ia formation professionnelle a travers la construction 
et !'installation d'equipements dans les ateliers des ecoles de formations professionnelles ; 

Restructurer les curricula et programmes en fonction de la nouvelle vision educative ; 

Assurer l'acces equitable et la participation de tousles enfants ii !'education prescolaire et fondamentale; 

Accroitre la part du secteur public dans !es deux premiers cycles du fondamental ii travers la rehabilitation 
d' anciennes ecoles et la construction de nouvelles ecoles dans Jes 10 departements geographiques du pays ; 

Ameliorer la qualite de !'education et l'efficacite interne du sous-secteur fondamental par la mise en place d'un 
dispositif de formation sanctionnee par un dipl0me des enseignants ; 

Developper et organiser des modules de formation specifiques a l'intention des enseignants en charge des 
enfants non scolarises ; 
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Poursuivre Ia campagne de vulgarisation et sensibilisation a !' intention de tous !es acteurs educatifs et du 
grand public sur Jes initiatives Iiees a la scolarisation universelle et a la reforme du fondamental ; 

Ameliorer !es fournitures de services de cantines scolaires ; 

Ameliorer la coordination des operateurs du secteur educatif haYtien ; 

Ameliorer l'acces et la qualite de I'enseignement superieur en region a travers le renforcement des universites 
publiques ; 

Developper I ' alphabetisation et promouvoir !' education non formelle de qualite en augmentant les possibilites 
d' integration des alphabetises a la vie socioeconornique par la rnise en place de nouveaux dispositifs efficaces; 

Poursuivre la Jutte contre les disparites entre Jes sexes dans l'enseignement primaire et secondaire. 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel Meuler (PR) 

E/ftttlf Agtt 
Masstt Sotarlolt: Sala/rt: may,:n 

Homma Fttmma TptoJ MO)'lln 

Services lntemes 3S,041 12.486 47527 46 1445134150 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1311 MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA FORMATION PROFESSIONELLE 

SECTION 

1311-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1311-1-12- DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1311
_
1
_
1
5- COMMISSION NLE OE COOPERATION 

AVEC L'UNESCO 

1311-1-17- INSTITUT NATIONAL OE FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

1311-1-18-
0FFICE NATIONAL OE PARTENARIAT 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

290,364,130 

23,804,816,632 

47,965,244 

1,082,987,602 

133,068,384 

25,359,201,993 

INVESTISSEMENT 

4,462,627,651 

220,589,472 

4,683,217,123 

Ponderatlon des credits budgetaires 2022-2023 du MENFP par section 

ONAPE 

INFP 

Cridlts budsetairas 2022-2023 du MENFP par section 
et par nature 

TOTAL 

290,364,130 

28,267,444,283 

47,965,244 

1,303,577,074 

133,068,384 

30,042,419,116 

UNESCO ■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1312.- MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere des Affaires Sociales et du Travail est regi par le Decret du 25 octobre 1983. Ses principales mission 
et attributions sont: 

D6finir et executer la politique sociale du Gouvernement ; 

Veiller au respect de la liberte du travail et des obligations qui en decoulent ; 

Assurer la protection du travailleur, tant dans le secteur formel qu'informel et l'harmonie du travail et du 
capital ; 

Etablir un regime approprie de securite Sociale contre les risques physiologiques, economiques, sociaux et 
autres ~ 

Creer, autoriser. encourager et superviser les reuvres de prevoyance et d'assistance sociale tant publiques que 
priv6es ; 

Assurer, sur le plan Technique et Administratif, le controle et la supervision de toutes !es institutions de 
Defense Sociale ; 

Entretenir des rapports avec les Organismes Internationaux de travail et d' Affaires Sociales ; 

Recommander et preparer la participation du Gouvernernent aux congres et conferences sur les affaires sociales. 

b) Structure organisationnelle 

Le Ministere des Affaires Sociales et du Travail est organise suivant une structure hierarchisee placee sous l'autorite 
d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs sont !es 
suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de cinq (5) 
Directions Techniques et de quatre (4) Directions Departementales; 

Quatre ( 4) Services Extern es . 

c) Objectifs pour I'annee fiscale 2022-2023 

Poursuivre !'aide aux families defavorisees en renfon;ant le programme de lutte contre la faim et !'exclusion 
sociale; 

Ameliorer ]es conditions de vie des personnes et des families a foible revenu ; 

Mettre en place des services structures d'accornpagnement pour les personnes handicapees ; 

Renforcer les structures d'accueil et les centres d'hebergement pour la reinsertion sociale des enfants des rues 
et des rapatries ; 

Ameliorer 1'offre de services visant le respect des personnes agees a travers le renforcernent des capacit6s des 
centres d'hebergement pour les personnes du 3eme 5.ge. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 
o Effectif et masse salariale 

PersoMel RquUer (PR) 

161 

i Etfectif ! I Masse Salarlale i Salaire moyen 
I Hammes l Femmes I Total 

; AgeMoyen 

' i 

i 1216! 7791 1.995i 46i 81008 250! 
Bureau du Ministre et Direction Geoorale i 914i 545l 1459i 491 60 054 9501 

IBESR i 791 681 147! 49i 6005 700 
EPPLS ! 83! 40! 1231 481 5 031100 

ONM I 1001 103! 2031 421 7 568350 

SEIPH i 40! 23! 63j 44! 2,348,050 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MAST 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1312 MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES ET DU TRAVAIL 

SECTION 

1312-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1312-1-12- DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1312-1-13- INSTITUT DU BIEN ETRE SOCIAL ET 
DE RECHERCHES 

1312-1-14- E.P.P.L.S 

1312-1-15- OFFICE NATIONAL DE LA MIGRATION 

1312-1-17- BUREAU DU SECRET AIRE D'ETAT 
AUX HANDICAPES 

TOTAL 

FONCTIONNEMEHT 

163,443,482 

1,228,151,089 

154,362,550 

134,534,378 

. 219,345,346 

60,556,581 

1,960,393,426 

INVESTISSEMENT 

28,588,149,801 

50,000,000 

28,638,149,801 

Ponderation des er · al 22-2023 du MAST par section 
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Cr~lts budgetalres 2022-2023 du MAST par section 
et par nature 

20% 60% 100% 

163,443,482 

29,816,300,890 

154,362,550 

134,534,378 

269,345,346 

60,556,581 

30,598,543,227 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1313.- MINISTERE DE LASANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

a) Cadre legal, Mission et A ttribntions 

Le Ministere de la Sante Publique et de la Population est cree et regi par le Decret du 17 novembre 2005. 
Ses principales mission et attributions sont : 

Concevoir, definir, concretiser et evaluer Ia politique sanitaire et demographique du Pouvoir Executif ; 

Promouvoir et valoriser la sante individuelle et collective et entreprendre les actions necessaires en vue de 
I' 6panouissement progressif de la personne humaine ; 

Creer et conserver Jes conditions generalement quelconques susceptibles de maintenir la sante collective ainsi 
que l'equilibre physique, mental et social de l'individu; 

Mettre en place un systeme qui garantit la prestation de soins m6dico-sanitaires efficaces a taus les citoyens ~ 

Participer a la rehabilitation de taus Jes citoyens frappes d'incapacite physique ou mentale et Jes aider a integrer 
la vie collective ; 

Coordonner, r6glementer, superviser et inspecter les activites des organismes regionaux, communaux et prives 
dans le domaine de la sante publique ; 

Etablir les normes et specifications relatives a la construction, la restauration ou l'agrandissement des edifices 
destines 3. fournir des services de santC ; 

Formuler, evaluer et executer des plans de sant6; 

Etablir Jes normes techniques sanitaires et veiller a leur application en tout ce qui a trait aux aliments, a l'eau 
potable, aux produits pharmaceutiques et cosmetiques utilises par l'homme ; 

Etablir les normes techniques sanitaires destinees a prot6ger la sante des citoyens contre les risques provoquees 
par certains d6veloppements agricoles, industriels ou urbains ; 

Enregistrer et contr6ler les titres de professions m6dicales et param6dicales et s'assurer de l'exercice de toute 
profession ou activit6 en relation quelconque avec la sante ; 

Collaborer avec Jes associations professionnelles du mantle medical et paramedical ; 

Etablir conjointement avec les autres ministeres les normes techniques sanitaires relatives a l'hygiene publique, 
aux batiments et installations a !'usage de l'homme; 

Participer avec les organismes interesses a la lutte centre les 6pid6mies, les inondations et autres calamites 
publiques ; 

Participer a toutes activites li6es a des traites, conventions, protocoles, d6clarations, actes, pactes, accords et 
autres instruments internationaux int6ressant le domaine de la sante ; 

Entretenir des relations avec les organismes 6trangers et internationaux competents dans le domaine de la sante ; 

Recommander et preparer la participation du gouvernement aux congres et conferences sur la sante; 

Participer ii I' etude, a la definition et a I' execution de la strategic globale de la population. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

b) Structure organisationnelle 

Le Ministere de la Sante Publique et de la Population est organise suivant une structure hierarchisee placee sous 
l'autorite d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs 
sont les suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generate assistee d'une Direction Administrative, 
de quatorze (14) Directions Techniques ou assimilees, de quatre (4) Unites de Coordination, de deux (2) ecoles 
de Formation et de dix (I 0) Directions Departementales; 

Un (I) Service Externe. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Ameliorer I' acces aux so ins de sante a travers la construction et/ou la rehabilitation des infrastructures sanitaires~ 

Renforcer la strategie de financement basee sur !es resultats (FBR) et la gestion des intrants et medicaments des 
institutions de sante ; 

Ameliorer l'offre sanitaire r6gionale avec notamment la construction et la rehabilitation des infrastructures 
sanitaires (h6pitaux dt:!partementaux et communaux, institutions de sante, centres ambulanciers regionaux, ... ); 

Assurer la mise en oeuvre du Paquet Essentiel de Services (PES) et consolider la mise en place du programme 
de sante communautaire ; 

Renforcer les actions de prevention, de promotion, de I 'hygiene, de I' assainissement, du reseau ambulancier 
national et la prise en charge des urgences ; 

Renforcer I' environnement juridique et reglementaire du secteur de la sante ainsi que le Systeme d 'Information 

Sanitaire National ; 

Poursuivre la mise en oeuvre de la politque nationale de pharmacie et des medicaments ~ 

Actualiser et mettre en oeuvre la politique nationale de sante; 

Assurer la mise en oeuvre du plan national de vaccination et la riposte au Coronavirus ; 

Assurer la mise en oeuvre du plan national de vaccination contre le Cholera. 

d) Situation des agents pnblics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

,__.. ...... IPIII Cl 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1313 MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA POPULATION 

SECTION FONCTIONNEMENT lNVESTISSEMENT 

1313-1-11- BUREAU DU MINISTRE 124,215,965 

1313-1-12- DIRECTION GENERALE DES 7,983,514,754 2,083,362,452 
SERVICES INTERNES 

TOTAL 81107l30l19 2108313621462 

Ponderation des credits budgetalres 2022-2023 du MSPP par section 

DES SERVICES INTERNES 
98.78" 

BUREAU DU MJNISTRE 

Credits bu~lres 2022-2023 du MSPP par section 
et par natuN! 

DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES INTERNES 

167 

TOTAL 

124,215,965 

10,066,877,206 

10119110931171 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

BUREAU DU MINISTRE 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1314.· MINISTEREA LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere a la Condition Feminine et aux Droits de la Femme est cree et regi par le Decret du 14 aofit 1995. 
Ses principales mission et attributions sont : 

Definir la politique sectorielle du Ministere ; 

Orienter, diriger, coordonner, contr6ler, superviser, €valuer les activites du Ministere ; 

Presenter et defendre par devant la chambre legislative, Jes projets de Joi du Pouvoir Executif; 

Veiller a l'execution des actes que le MCFDF signe et contresigne; 

Preparer et presenter au Conseil des Ministres les rapports sur sa gestion ; 

Elaborer et presenter aux institutions competentes les avant-projets de budget de son Ministere ; 

Exercer son pouvoir de tutelle et de contr6le conformCment aux lois en vigueur ; 

Connaitre et resoudre les conflits au sein du Ministere. 

b) Structure organisationnelle 

Le Ministere a la Condition Feminine et aux Droits de la Femme est organise suivant une structure hierarchisee 
placee sous l'autorite d'un Ministre auquel peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux 
administratifs sont les suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction G6n6rale assistee d'une Direction Administrative et de 
trois (3) Directions Techniques. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Promouvoir !es droits pour l'equite de genre et renforcer la securite ainsi que la protection des femmes; 

Favoriser l'insertion sociale et economique des femmes et filles meres en situation de vulnefabilite ; 

Promouvoir des opportunites economiques pour les femmes par la mise en place des mecanismes de financement 
des activites generatrices de revenus ; 

Renforcer les structures d'accueil dans les centres d'h€bergement pour la reinsertion sociale des enfants de rues, 
des rapatri6s et des femmes victimes de violence ; 

Organiser des campagnes de sensibilisation aupres des filles et femmes dans les milieux carceraux et les marches 
publics afin de limiter la propagation du Coronavirus et du Cholera. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel Rquller (PR) -

E/fectif Age Masse Sala/re 
Hammes Femmes Total Mayen Salariale moyen 

Services intemes 111 154 265 48 11,765,100 44,397 
Bureau du Ministre et Direction ' 111 154 265 48 11,765,100 44,397 ' . 

Generale i 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU MCFDF 

Repartition du personnel du MCFDF par tranche d'age ( 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1314 MINISTERE A LA CONDITION FEMININE ET AUX DROITS DE LA FEMME 

SECTION 

1314-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1314
_
1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

93,756,621 

215,718,999 

309,475,619 

INVESTISSEMENT 

47,000,000 

47,000,000 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du MCFDF par section 

SERVICES INTERNES 
73.70% 

Credits budgetaires 2022-2023 du MCFDF par section 
et par nature 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

BUREAU OU MINISTRE 
26.30% 

171 

TOTAL 

93,756,621 

262,718,999 

356,475,619 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

BUREAU OU MINISTRE 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1315.- MINISTERE DE LAJEUNESSE, DES SPORTS ET DE ~ACTION CIVIQUE 

a) Cadre legal, Mission et Attribntions 

Cadre legal : Non disponible 

Les principales mission et attributions du MJSAC sont : 

173 

Formuler la politique du gouvernement en matiere de sp011, de jeunesse et de civisme et mettre en reuvre 
cette politique ; 

Developper, coordonner et superviser Jes activites physiques et sportives ; 

Integrer la culture sportive dans 1'6ducation a tousles niveaux ; 

Promouvoir la vie associative et l'encadrement de lajeunesse; 

Promouvoir et participer a la formation des cadres sportifs. 

b) Structure organisationnelle 

Le Ministere de la Jeunesse, des Sports et de I' Action Civique est organise suivant une structure hierarchisee placee 
sous l'autorite d'un Ministre auquel peuvent etre ad joints un ou des Secretaires d'Etat. Les diff6rents niveaux administratifs 
sont les suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de trois 
(3) Directions Techniques et de dix (10) Directions Departementales. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Ameliorer Jes conditions de pratiques du sport au niveau individuel et professionnel par l'entremise de la 
rehabilitation d'infrastructures sportives ; 

Promouvoir et developper le sport f6minin sur tout le territoire national ; 

Mettre en place des strategies de detection et de formation des jeunes talents sportifs en collaboartion avec Jes 
federations ; 

Assurer une couve11ure adequate du territoire national en infrastructures sportives ; 

Lutter contre !'usage de stupefiants et de substances psychotropes par la mise en place d'espaces d'echanges 
et d 'epanouissement pour Jes jeunes ; 

Promouvoir et d6velopper le sens du civisme et du patriotisme chez les jeunes sur tout le territoire national. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 
o Effectif et masse salariale 

~ R'&uler (PR) 

I I E/ftttlf 

I I A/l•Mo~n Masu Solorlo/e So/oln~n 
Hammes Femmu Total 

Services lntemes 5511 1711 722 49 30 498.2001 
Bure•u du Minlstre et Direction Ghlfr.le ~~,, 1711 7" 4q ~n 40a ~fV'I I 

COMPOsmoN DU PERSONNEL REGULIER DU MJSAC 

Repartition du penonnel du MJSAC par tranche d'i1e Repartition du personnel du MJSAC par sexe 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1315 MINISTERE DE LAJEUNESSE, DES SPORTS ET DE L'ACTION CIVIQUE 

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL 

131 5--1-11- BUREAU DU MINISTRE 

131
5--

1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

TOTAL 

668,082,317 

407,662,813 

1,075,745,129 

146,500,910 

146,500,910 

668,082,317 

554,163,723 

1,222,246,039 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du MJSAC par section 

DIRECTION GENERAL£ DES 
SERVICES INTERN ES 

4S34" 

Credits bud~talres 2022-2023 du MJSAC par section 
et par nature 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES 

BUREAU OU MINISTRE 

BUREAU OU MINISTRE 
54.66" 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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POUVOIR EXECUTIF 
SECTEUR CULTUREL 
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14U 

1412 

1413 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

ENTITE ADMINISTRATIVE FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

MINISTERE DES CULTES 358,739,775 10,000,000 

MINISTERE DE lA CULTURE 1,908,638,741 1,241,698,725 

MINISTERE DE lA COMMUNICATION 598,796,909 25,000,000 

TOTAL 2,866,175,425 1,276,698,725 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 par entlte administrative 

MINISTER£ DE lA COMMUNICATION 

MINISTtRE DE lA 
COMMUNICATION 

15.06" 

MINISTU£ D£SCULTES 

a.'°" 

MINISTER£ OE LA CULTURE 
76.04" 

Credits budgetaires 2022-2023 par entitf administrative 

TOTAL 

368,739,775 

3,150,337,466 

623,796,909 

4,142,874,150 

MINISTER£ DE lA CULTURE ■ fONCTIONNfMENT 

■ INVESTISSl:MENT 

MINISTER£ DESCULTES 
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PRESENTATION ET CREDITS 
DU MINISTERE DES CUL TES 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE2022-2023 

1411.- MINISTERE DES CULTES 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

I 79 

Le Ministere des Cultes est cree et regi par le Deere! du 5 aoGt 1987. Ses principales mission et attributions sont : 

Veiller a !'execution des lois relatives au libre exercice des divers cultes religieux; 

Veiller aussi a I' execution des conventions, des concordats ou des accords particuliers signes par le Gouvernement 
avec les Cglises ou toutes religions Ctablies sur le territoire de la RCpublique ; 

Recenser et enregistrer les divers cultes, sectes, confessions, missions religieuses et Cglises Ctablis dans le pays ; 

Visiter rCgulierement les Cglises, les temples ... etc et faire un releve de leurs ceuvres sociales et Cducatives, 
en vue de leur integration dans le plan global de developpement du pays ; 

Recevoir les plaintes et Jes reclamations des responsables des differents cultes ; 

Mener des enquetes et veiller a 1' execution des decisions prises. 

b) Structure organisationnelle 

Le Ministere des Cultes est organise suivant une structure hiCrarchisee placee sous l'autoritC d'un Ministre auquel 
peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs sont Jes suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de cinq (5) 
Directions Techniques et de six (6) Directions Departementales. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Encourager, par des mecanismes appropries, toutes les initiatives visant au regroupement des Cglises en vue 
d'un meilleur encadrement de la part du Ministere des Cultes ; 

Contribuer a maintenir une culture de tolerance, de paix et d 'harmonie entre les di verses confessions rCligieuses. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

Penonnel Mculler(l'Rr 

Eff«tlf 
AgrMoy~n Mass<! Solaria/~ Saloire moy~n Homma I F~mma I Toto/ 

Services lntemes 102 l 49 I 151 51 6,571,400 43 519 
Direction uenrrale 102 I 49 I 151 c1 <:C7lAnn 43 510 

COMPOSfflON DU PERSONNEL REGULIER DU MJNISTERE DES CUL TES 

Repartition du personnel du MCUltes par t111nche d'iae Repartition du personnel du MCultes par sexe 

so.w-s .. ,a 

4Sn-49n 

40ans -44 ara 

35.W. 39 ans I 
30ans-34n -

<30n 

JO 
.-......+'--

20 30 AO 50 

Repartition du personnel du MCultes par 
tranche d• age et par sexe 

60 ans et+ 

SS ans - 59 ans 

=' SO ans - 54 a n s 

'le,, 45 ans - 49 a n s 

j 40 ans - 44 ans 

~ 35 ans - 39 ans 

3 0 ans - 34 ans 

<30ans 

20 10 0 10 
Effectlf 

20 30 40 

• Femmes 

• Hommes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

MINISTERE DES CUL TES 

SECTEUR 
DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT INVESllSSEMENT 

358,739,ns 10,000,000 

358,739,775 10,000.000 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du MC par section 

OTRE'CTIO"rf GENERALE 
DES SERVICES INTERNES 

100.00'6 

Credits budgetaires 2022-2023 du MC par section 
et par nature 

181 

TOTAL 

368,739,775 

368,739,775 

DIRECTION GENERALE DES SERVICES INTERNES ■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

96% 96% 97% 97% 98% 98% 99% 99% 100% 100% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1412.- MINISTERE DE LA CULTURE 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Ministere de la Culture est regi et cree par I' Arrete du 16 mars 2004. Ses principales mission et attributions sont : 

Sauvegarder, conserver et promouvoir la culture nationale ; 

Preserver et conserver Jes traditions culturelles, les documents, ceuvres et monuments qui constituent le patrimoine 
national ; 

Stimuler et encourager la creation et la production artistique ; 

Promouvoir et diffuser la culture nationale ; 

Participer a I' education civique du peuple hanien ; 

Defendre l'environnement culture} contre tout ce qui tendrait a le d6figurer; 

Encadrer Jes createurs dans la defense de leurs droits d' auteur ; 

Representer l'Etat dans toutes activites et negociations dans Jes domaines relatifs a la culture; 

b) Structure Organisationnelle 

Le Ministere de la Culture est organise suivant une structure hiCrarchisee placee sous l'autorite d'un Ministre auquel 
peuvent etre adjoints un ou des Secretaires d'Etat. Les differents niveaux administratifs sont Jes suivants : 

Une Structure Centrale comprenant une Direction Generale assistee d'une Direction Administrative, de cinq (5) 
Directions Techniques et de deux (2) Directions Departementales ; 

Douze (12) Services Externes. 

c) Objectifs pour l'annee liscale 2022-2023 

Proteger et valoriser le patrimoine culturel materiel et immatCriel ; 

Ameliorer le dispositif institutionnel et juridique en vue d' assurer une bonne regulation du secteur culture! ii 
travers !'organisation des seances de sensibilisation et de formation en droit d' auteur dans !es dix (10) departements 
du pays; 

Democratiser et decentraliser la lecture publique en Hani ii !ravers la rehabilitation du reseau de CLAC installe 
sur !'ensemble du territoire national et de la bibliotheque de Jeremie en particulier ; 

Rendre plus visibles Jes manifestations culturelles traditionnelles dans !es dix (10) departements du pays. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des a1ents pubfics permanents au mois de novembre 2022 
o Effectif et masse salariale 

Personnel R'suller (PRI 

Effeaif 
Ag,,Moym Ml## Soloriale Soloire MO)"n llommes Femmes Toto[ 

768 393 1161 47 47 665.200 41055 
Bureau du Ministre et Direction~ 161 61 222 49 10 154 800 207.241 

ENARTS 69 17 82 52 3.307,700 63 284 
JSPAN 70 12 122 48 3 089.000 64799 

1HEATRE NATIONAL I 83 39 44 49 4478.400 91 091 
MUPANAH I 33 II 3.5 48 I 874 IIOO 3900S 

BNE 27 8 95 46 1.Sl4.700 32.584 
BIBUOTHF.OUE NA TIONALE .so 45 389 48 3611??'11) 75063 

ARNLE I 220 169 58 40 16229750 403 410 
DNL i 38 20 28 4.5 2,013,400 4.5.210 

DrilJA 17 11 ?8 .s~ I.SOO "!Oil 31 ,,,., 

COMPOSmON DU PERSONNEL REGULJER DU MINISTERE DE LA CULTURE 

Repartition du personnel du MCulture par tranche d'61e 

45MtS 49~ns 

•o ans ~ 44 ans 

3Sans - 39,.. 

30,.lnS. 34 .ins 

<30on, 

50 I.SO 200 

Rf partition du personnel du MCUlture par sexe 

r1m ... 
l1ffl 

Repartition du personnel du IVICulture par 
tranche d"age et par sexe 

60 .ans et+ 

SS ans - S9 ans 

jw, 50 ans - S4 ans 

""' 
I 

4 5 ans - 49 ans 

40 ans - 4-4 ;.ns 

3S ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 3 0 ans 

:too so 0 so :too 
Effectclf' 

:t.SO 

• Femmes 

G Hommes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1412 MINISTERE DE LA CULTURE 

SECTEUR FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

1412-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1412
_
1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1412-1-13- ECOLE NATIONALE DES ARTS 

1412
_
1
_
14

_ INSTITUT DE SAUVEGARDE DU 
PATRIMOINE NATIONAL 

1412-1-15- THEATRE NATIONAL 

1412-1-16- MUSEE DU PANTHEON NATIONAL 

1412-1-17- BUREAU D ETHNOLOGlE 

1412-1-18- BIBLIOTHEQUE NATIONALE 

1412-1-19- ARCHIVES NATIONALES 

1412-1-23- ACTIVITES CULTURELLES 

1412-1-24- DIRECTION NATIONALE DU LIVRE 

1412
_
1
_
25

_ BUREAU HAITIEN DU DROIT 
D'AUTEUR 

TOTAL 

212,944,876 

347,141,769 

94,106,368 

89,700,194 

98,376,931 

69,942,808 

75,106,278 

105,430,570 

309,070,248 

318,157,400 

101,086,229 

87,575,069 

1,908,638,741 

275,000,000 

21,000,000 

905,698,725 

15,000,000 

15,000,000 

10,000,000 

1,241,698,725 

Ponderatlon des credits budgetalres 2022-2023 du MC par section 

BIBLIOTHEQUE NATIONAL£. 

3" 

Credits budgetalres 2022-2023 du MC par section 
et par nature 

185 

TOTAL 

212,944,876 

622,141,769 

115,106,368 

995,398,919 

98,376,931 

69,942,808 

90,106,278 

105,430,570 

309,070,248 

318,157,400 

116,086,229 

97,575,069 

3,160,337,466 

11 

9 

7 

5 

3 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

10" 30% 4°" 6°" 70% 9°" 100% 
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PRESENTATION ET CREDITS 
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Special N' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 <<LEMONITEUR>> 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1413.- MINISTERE DE LA COMMUNICATION 

Objectifs pour l'•nnee rascale 2022-2023 
Communiquer les actions, Jes projets et programmes reali~ par le Gouvemement ; 
Accompagner les joumalistes dans l.'exercice de leurs metier., ; 
Contn1mer activement a la communication des mesures et activites relatives a la lutte contre la propagation du Cholera. 

Situation des agents publics permanents au mols de no11embre 2022 
o Effectif et masse salariale 

,.,_,..., ll4auller (PR) 

E/fffllf 
Hommes ,.,,_ Total 

Services intemes 363 118 481 
Bureau du Mlnlstre et Din!ctlon ~nmle 67 23 90 

TNH 211 67 278 
KNII .... .... . . ., 

AgeMo,a ~Salodo~ 

44 19""5950 
41 4157 550 
46 10926 ~nn 
.... 4 .... , ""' 

COMPOSmON DU PERSONNEL REGULIER DU MINISTERE DE LA COMMUNICATION 

Repartition du personnel du MCOMM par ti.nche d'i1e 

~- I 5S,ns ,5'),ns 

SOans 5'-

45;,m "09-

40.ms -" aM 

lS;,m-39;,m 

40 

-1 

60 80 

Repartition du personnel du MCOMM par sexe 

Repartition du personnel du MCOMM par 
tranche d'age et par sexe 

60ans et+ 

55 ans - 59 ans 

"' 50 ans - 54 ans 
"" .. 
'b 45 ans - 49 ans .. 

187 

So/owmoyen 

41 cna 

46195 
39303 
4• ...,. • 

.z:: .. 
~ 

40 ans - 44 ans 

35 ans - 39 ans 

Iii Femmes 

II Hommes 

30 ans - 34 ans 

< 30ans 

40 20 0 20 

Effectlf 

40 60 80 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1413 MINISTERE DE LA COMMUNICATION 

SECTEUR 

1413-1-11- BUREAU DU MINISTRE 

1413_
1
_
12

_ DIRECTION GENERALE DES 
SERVICES INTERNES 

1413-1-13- TELEVISION NATIONALE D HAITI 

1413-1-14- RADIO NATIONALE D'HAITI 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

69,048,234 

161,342,986 

238,939,069 

U9,466,621 

598,796,909 

INVESTISSEMENT 

25,000,000 

25,000,000 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du MCOM par section 

RADIO NATIONAL£ O'HAITI 
20.75" BUREAU OU MINISTRE 

11.07" 

Credits budg~talres 2022-2023 du MCOM par section 
et par nature 

RADIO NATIONALE O'HAITI 

TELEVISION NATIONAL£ 0 HAITI 

ON GENERAL£ DES 
ES INTERNES 
9.87" 

TOTAL 

69,048,234 

186,342,986 

238,939,069 

129,466,621 

623,796,909 

■ FONCTIONNEMENT 

DIRECTION GENERAL£ DES SERVICES INTERNES 
■ INVESTISSEMENT 

BUREAU OU MINISTRE 
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POUVOIR EXECUTIF 
AUTRES ADMINISTRATIONS 

189 
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1511 

1512 

1513 

<< LE MONITEUR >> Special N ' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

INSTITUTION FONCT. INV, 
INTERVENTIONS PUBLIQUES 26,650,041,552 

DETTE PUBLIQUE 36,709,469,915 

DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU 
8,220,000,000 SECTEUR DE l 'ENERGIE 

TOTAL 71,579,511,467 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 des autres administrations 

DETTE PU 

INTERVENTIONS 
PUBUQUES 

37.23" 

TOTAL 

26,650,041,552 

36,709,469,915 

8,220,000,000 

71,579,511,467 
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INTERVENTIONS PUBLIQUES 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1511 INTERVENTIONS PUBLIQUES 

SECTION 

1511
_
1
_
11

_ SUBVENTION AUX FONDS DE 
PENSION 

1511-1-13- AUTRES INSTITUTIONS 

1511
_
1
-49- AUTRES INTERVENTIONS 

PUBLIQUES 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

4,256,194,832 

1,885,856,719 

20,507,990,001 

26,650,041,552 

INVESTISSEMENT TOTAL 

4,256,194,832 

1,885,856,719 

20,507,990,001 

26,650,041,552 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 des INTERVENTIONS PUBUQUES 
par section 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

TOTAL INTERVENTIONS PUBLIQUES 

100.SUBVENOONS DM-00-A iiiiAui COIAPTES ~ciii£:'DU TRiSOR ET BUDGETS 
I/EXES 

ET~ AUX msnnmoNS £TRANGEREs ET 

SUPPORT AUX PARTIS POLITIOUES 

SUBVENTIONS AUX AGENTS DE lA FONCTJON PUBUQUE POUR lA RENTREE SCOLAJRE 

919-AUTRES DEFENSES NON VEN11l.EES PAR HA TURE 

CTMTES ELECTORAi.ES 

l A L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

PROGRAMME D'APPU! A I.A RELANCE ECONOM!QUE 

OOTATIONS PROVISION NELLES POUR CERT AINES ENGAGEES O'AVANCE 

Ul AUX COMMISStoNS INTERMJNISTER!ELLES ET PRES!OENTlELLES 

UTRES (MONT ANT NON AFFECTE) "919" 

LOCATION BUGETAIRE ALLOCATION BUGETAIRE 
2021-2022 2022-2023 

20,778,375,637 26,650,041,552 

2,619,319,383 -4,256,194,832 

2,897,045 10,139.661 

234,162,838 s:J9,-569,933 

543,888 22,843,296 

7,140,000 24,990,000 

2,374,575,616 3,653,65f,942 

1,'®,500,'41 1,aa5,MG,719 

50,000,000 120,000,000 

3,996,41J,713 $,243,000,000 

625,249,799 ns,000,000 

900,000,000 1,000,000,000 

1,200,000,000 1,500,000,000 

1,001,742,895 1,200,000,000 

120,000,000 158,000,000 

149,421,078 600,000,000 

12,812,051,635 15,1#,ffl>,0()1 

2,000,663,169 4,480,000,000 

1,275,000,000 1,000,000,000 
------

822,730,231 877,990,001 

43,000,000 600,000,000 

4,788,008,974 4,437,000,000 

421,649,261 

3,450,000,000 3,750,000,000 

193 

VARIATION 

5,871,665,915 

1,635,875,444 

7,242,615 

305,407,095 

22,299,408 

17,850,000 

1,284,076,326 

70,000,000 

1,246,586,227 

149,750,201 

100,000,000 

300,000,000 

198,257,104 

43,000,000 

450,578,922 

2,332,938,366 

2,473,336,831 

{275,000,000) 

55,259,770 

552,000,000 

{351,008,974) 

(421,649,261) 

300,000,000 
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DETTE PUBLIQUE 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1512 DETTE PUBLIQUE 

SECTION INTERET AMORTISSEMENT 

1512
_
1
_
11

_ INSTITUTIONS FINANCIERES 
CREATRICES DE MONNAIE 

1,400,113,287 

1512
_
1
_
12

_ AlJTRES INSTITUTIONS 
FINANCIERES 

1,620,596,108 11,310,261,637 

1512-1-13- AUTRES CREANCIERS INTERNES 2,808,543 7,367,443,057 

1512-2-11- DETTE MULTILATERALE 1,029,402,087 340,852,200 

1512-2-12- DETTE BILATERALE 2,128,441,991 11,509,551,005 

TOTAL 6,181,362,015 30,528,107,900 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 de la DETTE PUBUQUE par 
section 

DETTE BILAT£RALE 

DETTE MUL TllATERALE 
3.73% 

INSTITIITI0NS 
Fl NANCIE RES CREA TRICES 

DEMONNAIE 
3.81% 

AUTRES CREANOERS 
INT£RNES 

20.08% 

Credits budg~alres 2022-2023 de la oem PUBUQUE par section 

et par nature 

ome BILATERAlE 

ome MULTILATERALE 

AUTRES CREANOERS INTERNES ■ INTERET 

195 

TOTAL 

1,400,113,287 

12,930,857,745 

7,370,251,600 

1,370,254,287 

13,637,992,996 

36,709,469,915 

■ AMORTISSEMENT 

AUTRES INSTITUTIONS FINANCIERES 

INSTITUTIONS FINANOERES CREATIIICES OE MONNAIE 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 7°" 80% 90% 1oo,r. 
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DOTATIONS SPECIALES 
SUBVENTION AU SECTEUR DE L'ENERGIE 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

1513 DOTATIONS SPECIALES SUBVENTION AU SECTEUR DE L'ENERGIE 

SECTION 

1513-1-11- SUBVENTION A l'EDH 

1513
_
1
_
12

_ SUBVENTION PRODUITS 
PRETOLIERS 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

8,220,000,000 

8,220,000,000 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du Secteur de l'Energie par 
section 

SUBVENTION PROOUfTS 
PRETOLIERS 

0.00% 

SUBVENTION A l'EDH 
100.00% 

197 

TOTAL 

8,220,000,000 

8,220,000,000 



198 << LE MONITEUR >> Special N' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 

CREDITS BUDGETAIRES 
DU POUVOIR LEGISLATIF 
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2211 

2212 

BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

INSMUTION FONCT. INV, 

SE NAT DE LA REPUBUQUE 2,074,742,7S4 29,568,083 

CHAMBRE DES DEPUTES 1,966,726,516 

TOTAL 4,041,469,270 29,568,083 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du Pouvoir Legislatif par branche 

CHAMBRE DES-OEPUTES 
4831" 

Credits budgetaires 2022-2023 du Pouvolr Legislatif par branche 

CHAMBRE DES DEPUTES 

SENAT OE lA REPUBUQUE 

199 

TOTAL 

2,104,310,837 

1,966,726,516 

4,071 ,037,353 

■ FONCT. 

■ INV, 
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PRESENTATION ET CREDITS 
DU SENAT DE LA REPUBLIQUE 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

2211.- SENATDE LAREPUBLIQUE 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

]01 

Le Sena! de la Republique est regi par la Constitution de 1987. Ses principales mission et attributions sont de: 

Voter les lois d'interet public, preparees soit de sa propre initiative, soit de celle de la chambre des 
Deputes, soit de !'initiative de l'Executif; 

Exercer un contr6le continu et efficace de !'action gouvernementale, de celle des institutions et organismes 
autonomes decentralises OU deconcentres de l'Etat ; 

Analyser, amender au besoin, les projets de loi d'intefSt public, les sanctionner par decision majoritaire 
de I" Assemblee des Senateurs et Jes transmettre a l'Executif aux fins utiles ; 

Realiser le suivi de !'application des lois et de !'execution du budget national; 

Accomplir des missions d'information ou d'enquCte aupres des Ministeres, des Organismes et Entrepdses 
Publiques Autonomes et d6concentres de l 'Etat, des Collectivites Tenitoriales et toutes autres institutions 
utilisant des fonds publics ; 

S' 6riger en Haute Cour de Justice al' occasion du jugement des grands dignitaires de l'Etat mis en accusation 
pour crime de haute trahison conformement a l' article 186 de la constitution ; 

Approuver ou rejeter le choix du chef de l'Etat de personnalites designees aux fonctions prevues a cet 
effet par la Constitution: Commandant en chef de I' Armee, Commandant en chef de la Police Nationale, 
membre de Conseil d' Administration d'Entreprises Publiques ou d' organismes autonomes decentralises 
ou deconcentres et Ambassadeur d'Harti ; 

Participer au processus de designation des membres du Conseil Electoral Permanent et du Protecteur 
du Citoyen; 

Soumettre au Chef de l'Etat une liste de trois (3) candidats par siege a pouvoir a la Cour de Cassation ; 

Elire Jes membres de la Cour Superieure des Comptes et du Contentieux Administratif ; 

Donner un vote de confiance ou de censure a la declaration de politique generale du Premier Ministre ; 

Questionner ou interpeller le Premier Ministre et/ou les membres de son cabinet ; 

Inscdre les senateurs et valider leur pouvoir ; 

Maintenirdes relations harmonieuses avec les autres Pouvoirs de l'Etat, les Institutions Publiques Nationales 
et Parlements Etrangers. 

b) Structure organisationnelle 

Le Senat de la Republique a une structure composee du Bureau de I' Assemblee des Senateurs assiste d'une 
Questure, d'un Secretaiiat General . 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Peru,nncl R€gulier (PR) 

E/fectif --~~ Age Mo yen MaJsr: Salarlafe !safalre moyen 

_,,Ho,cmccm,,,,_, ---'f---"'Femmes ---+---''-"'"'''-' ----+--------+---~----+-----
1234 447 1 6§1 ! 42 gs 940,300 s112s 
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COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU SENAT 

Repartition du personnel du Senat par tranche d'ige 

r Repartition du personnel du Senat par sexe 

60~ns et • 

50ans - 54ans I 4Sans 49 ans 

40ans - 44ans I 
3S•n• - 39•ns ~ 
30•ns 34 ans 

<30~n.s 

100 

i 
200 300 400 

I 
I 
I 

Repartition du personnel du Senat par 
tranche d•:tge et par sexe 

60 ans et+ 

SS ans - S9 a n s 

., S O a n s - 54 ans 

J! 4 S ans - 49 ans i 40 ans - 44 ans 

t= 3S ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 30an s 

1 S0 100 50 0 so 100 1 S O 2 00 2SO 3 00 
Effect.If 

-7341'1 

• Fem mes 

• Homn>Cs 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

2211 SENAT DE LA REPUBUQUE 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

2211-1-11- ASSEMBLEE OES SENATEURS 2,074,742,754 29,568,083 

TOTAL 2,074,742,754 29,568,083 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 du SENAT 

ASSEMBLE£ DES 
SENATEURS 

100.00% 

Cridits budg~taires 2022-2023 du SENAT par nature 

ASSEMBLEE DES SENATEURS 

,~;,~~ t~--r.s. ·!.. ... ,..;.~;· ( .. -~ ",, 
,t•,,~ .. i~tt~ .... 1 .~; .. ti ~. 

I 
-

98" 98" 

~ 

100% 
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TOTAL 

2,104,310,837 

2,104,310,837 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

2212.- CHAMBRE DES DEPUTES 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

La Chambre des Deputes est regie par la Constitution de I 987. Ses principales mission et attributions sont : 

Voter Jes lois d'interet public, preparees soit de sa propre initiative, soit de celle du Senat, soit de ]'initiative 
de I 'Executif ; 

Exercer un contr61e continu et efficace de l' action gouvernementale, de celle des institutions et organismes 
autonomes decentralises OU deconcentres de l'Etat ; 

Analyser, amender au besoin, Jes projets de Joi d'interet public, Jes sanctionner par decision majoritaire de 
I' Assemblee des Deputes et Jes transmettre a I 'Executif aux fins utiles ; 

Realiser le suivi de !'application des lois et de !'execution du budget national ; 

Prononcer la mise en accusation de hauts dignitaires du pouvoir executif et du pouvoir judiciaire pour fautes 
graves commises duns l 'exercice de leur fonction ; 

Donner un vote de confiance ou de censure a la declaration de politique generale du Premier Ministre ; 

Questionner ou interpeller le Premier Ministre et/ou Jes membres de son cabinet ; 

Doter la chambre des Deputes de reglements et d'un plan d'organisation ; 

Inscrire !es Deputes et valider leur pouvoir ; 

Maintenir des relations harmonieuses avec !es autres pouvoirs de l'Etat, !es Institutions Publiques Nationales. 

b) Structure Organisationnelle 

La Chambre des Deputes a une structure composee du Bureau de l'Assemblee des Deputes assiste d'un Conseil 
Technique, d'une Questure, d'un Secretariat General. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Effectlf 

Hammes Femmes TotaT 
AgeMoyen 

158 79 237 52 
CHAMBRE DES DEPUTES -<-------·-·----·--

1,591 613 2,204 39 
SECRETARIAT GENERAL 

Masse Sal oriole Safa/re mo yen 

11,859,350 50.039 

90,650,750 41,130 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

COM.PosmoN DU PERSONNEL REGULIER DE LA CB. DES DEPUTES 

Repartition du personnel de la Chambre des Deputes par 
tranche d'ige 

liOWfl• [ ~Sn 59n 

50n-S4n l i sn-49n 

.con ~n 

35am-39n 

30W•34n 

<30n 

100 lDO ~ «xi 500 r,oo 'JOO 

Repartition du personnel de la Chambre des 
Deputes par sexe 

Repartition du personnel de la Chambre des 
Deputes par tranche d'age et par sexe 

60ans et+ 

55 a n s - S9 ans 

., SO a n s - 54 ans 

=-'v 4 5 a n s - 4 9 ans 

i 40 a n s - 44 a ns 

~ 3 5 ans - 39 a ns 

3 0 ans - 34 ans 

< 3 0 ans 

2 00 100 0 100 2 00 
Effectlf 

-300 400 5 00 

a Femmes 

• Hommes 

Ma5ailn 
71.651 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

CHAMBRE DES DEPUTES 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL 

CHAMBRE DES DEPUTES 

QUESTURE DE LA CHAMBRE DES 
DEPUTES 

SECRETARIAT GENERAL 

TOTAL 

193,452,975 

0 

1,n3,273,S41 

1,966,726,516 

193,452,975 

0 

1,n3,273,S41 

1,966,726,516 

Ponderatlon des credits budgetaires 2022-2023 de la CHAMBRE DES DEPUTES 
par section 

SECRETARIAT GENERAL 
90.16% 

CHAMBRE DES DEPUTES 
9.84% 

Credits budget.aires 2022-2023 de la CHAMBRE DES DEPUTES par section 
et par nature 

SECRET ARJAT GENERAL 

QUESTURE DE LA CHAMBRE DES DEPUTES 

CHAMBRE DES DEPUTES 

0% 10% 20% 30% 40% SO% 60% 70% 80% 90% 100% 

QUffiURE DE LA 
CHAMBRE DES DEPUTES 

0.00% 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVE5TISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

MIN, 

3211 CONSEILSUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE 

TOTAL 

FONCT. 

2,794,814,472 
2,794,814,472 

Credits budgetaires 2022-2023 du Pouvoir Judiclaire 

CONSEIL SUPERIEUR OU 
P0UV0IR JUOIOAIRE 

100.00% 

INV, 

18,000,000 
18,000,000 

209 

TOTAL 

2,812,814,472 
2,812,814,472 



210 << LE MONITEUR >> Special N' 37 - Mercredi 28 Decembre 2022 

PRESENTATION ET CREDITS 
DU CONSEIL SUPERIEUR 
DU POUVOIR JUDICIAIRE 

SECTEUR POLITI QUE 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

3211.- CONSEILSUPERIEUR DU POUVOIRJUDICIAIRE 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Pouvoir Judiciaire est regi par la loi du 17 decembre 2007. Ses principales mission et attributions sont: 

Veiller au fonctionnement r6gulier et efficace des Cours et Tribunaux ; 

Donner son avis sur Jes projets de politique judiciaire elabores par le Pouvoir Executif ; 

Appliquer la politique judiciaire de l'Etat ; 

Veiller a ce que les dossiers des justiciables soient trait6s avec diligence ; 

211 

Pm1iciper avec le pouvoir executif a l'elaboration de la politique de formation des juges. des auxiliaires de 
justice et des autres categories de personnel du Pouvoir Judiciaire. 

b) Structure Organisatiounelle 

Le Conseil Superieur du Pouvoir Judiciaire Comprend : 

L' Administration 

La Cour de Cassation 

La Cour d'Appel 

Les Tribunaux 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Garantir une justice equitable en toute transparence ; 

Contribuer a la modernisation du systeme judiciaire. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 
o Effectif et masse sa1ariale 

Personnel Mauller (PR) 

! 
! 

Elf«tlf 

Homma I Femmes Toto/ 
Administration Generate 81 43 124 

COUR OE CASSATION 97 57 154 
COURO'APPa 46 13 59 

TRIBUNAUX 665 88 753 

I 
1 ! 

i Agt'Moyen 
! 

' 43 
44 
62 
52 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DU CSPJ' 

Masse Sa/oriole I 
I Saloire moyen 

6 265 750 50530 
8,106,350 52,639 
5849 800 99,149 
53801,400 71449 

I Repartition du personnel du CSPJ par tranche d'ige 

I --60.inset+ ■■■■■■■■■■■■ I 
I Rlpartition du penannel du CSPJ par lm 

5Sw-59ans 

50.ms-54ans 

'40w- 44ans 

35.ms 39ans 

30w-3";ins 

<30ans 

50 100 

I 

l50 200 250 

Repartition du personnel du CSPJ par 
tranche d'age et par sexe 

60:.in set + 

55 a n s - 59 ans 

.., s o a n s - 54 ans 
=-~ 4 5 ans - 4 9 ans ... 
-5 40 a n s - 44 a n s 

~ 35 a n s - 39 a n s 

3 0 a n s - 34 ans 

< 30an s 

100 s o 0 so 1 00 1 50 2 00 250 
Effectlf 

• Femmes 

8 H o mme s 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

3211 CONSEIL SUPERIEUR DU POUVOIR JUDICIAIRE 

SECTION 

3211-1-11- ADMINISTRATION GENERALE 

3211-2-12- GOUR DE GASSATION 

3211-2-13- GOUR O'APPEL 

3211-2-14- TRIBUNAUX 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT 

460,694,000 

425,294,197 

282,440,779 

1,626,385,496 

2,794,814,472 

INVESTISSEMENT 

18,000,000 

18,000,000 

Ponderation des credits budgetaires du CSPJ 2022-2023 par section 

TRIBUNAUX 

57.82" 

TRl8UNAUX 

COUR O'APPEL 

COUROE 
CASSATION 

ADMINISTRATIO 
N GENERAL£ 

94" 9S" 

ADMJNISTRATION 
GENERALE 

17.0~ 

Credits budgfulres 2022-2023 du CSPJ par section 
et par nature 

96" 97" 98" 99% 

213 

TOTAL 

478,694,000 

425,294,197 

282,440,779 

1,626,385,496 

2,812,814,472 

COUR OE CASSATION 
15.~ 

■ FOHCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

INSTITUTION FONCT. INV, 

4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUX 

4211 CONSEIL ELECTORAL 

4212 OFFICE OE PROTECTION DU CITOYEN 

4311 UNIVERSITT D'ETAT D'HAITI 

4411 ACADEMIE OU CREOLE HAITIEN 

TOTAL 

1,153,588,671 

851,645,S94 

260,850,386 

1,807,864,870 

55,057,092 

4,129,006,614 

71,655,298 

100,000,000 

1S,000,000 

186,655,298 

Ponderatlon des credits budgetaires 2022-2023 des institutions 
lndependantes par entite administrative 

UNIVERSl'Tc D'ETAT 
D'HAITI 
44.21" 

ACAOEMIE DU CREOLE 
HAITIEN 
1 .62" 

COUR SUPERIEURE DES 
COMPTES ET OU 
CONTEHTIEUX 

28.39" 

SEIL ELECTORAL 

19.73" 

OFFICE DE 
PROTECTION DU 

CfTOYEN 
6.04" 

Credits budgetaires 2022-2023 des Institutions lndependantes par entlte 
administrative 

ACAOEMIE OU CREOLE HAITIEN 

UNI\IERSITT D'ETAT D'HAffi 

OFAC£ DE PROTECTION DU OTOYEN 

CONSEIL ELECTORAL 

COUR SUPERIEURE DES COMl'TES ET DU 
CONTENTIEUX 

0% 10% 20% 30% 40% 50% ~ 70% 80!G 90% 100% 

■ FONCT. 

■ IN\/, 

2/5 

TOTAL 

1,225,243,969 

851,645,594 

260,850,386 

1,907,864,870 

70,057,092 

4,315,661,912 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

4111.-COURSUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTIEUXADMINISTRATIF 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

217 

La Cour Superieure des Comptes et du Contentieux administratif est regie par le Decret du 23 novembre 2005. Ses 
principales mission et attributions sont : 

Contr6ler, sur les plans administratif et juridictionnel, les recettes et !es depenses de l'Etat; 

Jouer le r61e de Tribunal Administratif ; 

Verifier la Comptabilite des Collectivites Territoriales ainsi que celle des Entreprises d'Etat, des Organismes 
Autonomes et des Entreprises Mixtes ; 

Connaitre les litiges mettant en cause l 'Etat et les Collectivites TeITitoriales, l' Administration et les Fonctionnaires 
Publics, !es Services Publics et les Administres. 

b) Structure organisationnelle 

La Cour Superieure des Comptes et du Contentieux administratif est organisee suivant une Structure Centrale placee 
sous l'autorite d'un Conseil et comprend: 

Une Direction des Affaires Administratives, cinq (5) Directions Techniques, une (I) Unite de Coordination et 
neuf (9) Directions Departementales. 

Un Tribunal Administratif ayant un Auditorat et un Greffe. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Assurer un service de contr6le de qualite conforme aux normes et procedures nationales ; 

Moderniser et systematiser !es procedures de contr61e de la Cour Superieure des Comptes et du Contentieux 
Administratif. 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 
o Effectif et masse salariale 

Personnel R'aufter (PR) 

I Effectif ! I 

Hammes I ~mmes r Total i 
AgeMoyrn I Masse Salarlale Salaire moyrn 

I I 
Services lntemes I 394 I 249 ! 643 I 46 I 33082100 51450 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIER DE LA CSCCA 

Repartition du personnel de la CSCCA par tranche d'age Repartition du personnet de la CSCCA par sexe 

60anstt• 

55 ans -59 ans 

50a,s - 54ans 

4SalS • 49M>S 

35 ans- 39 ans 

30ans-34 a111 

<30ans 

so 100 150 

Flmllil 
3l1IS 

Repartition du personnel de la CSCCA par 
tranche diage et par sexe 

60 ans e t + 

55 a n s - 59 ans 

.., 5 0 a n s - S4 a ns 
::I' 

r,,, 4 5 a n s - 4 9 ans 

.fl 
C: 

J; 
40 a n s - 44 ans 

35 a n s - 39 ans 

3 0 a n s - 34 ans 

< 3 0 a n s 

100 5 0 0 
Effacdf 

5 0 1 00 

~ 
6!.ffl 

• Femmes 

• Hommes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

4111 COUR SUPERIEURE DES COMPTES ET DU CONTENTJEUX AOMINISTRATIF 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

4111-1- 11- CONSEILDE LACOUR 1,153,588,671 71,655,298 

TOTAL 1,153,588,671 71,655,298 

Ponderation des credits budgetaires 2022-2023 de la CSCCA par section 

CONSEIL DE LACOUR 
100.00% 

Credits budgitalres 2022-2023 de la CSCCA par section 
et par nature 

219 

TOTAL 

1,225,243,969 

1,225,243,969 

CONSEIL DE LACOUR ■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 

0% l°" 2°'6 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

4211.· CONSEIL ELECTORAL 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

Le Conseil Electoral est regi par l'arrete du 12 octobre 2005. Ses principales mission et attributions soot: 

Elaborer le pro jet de loi electorale qui sera soumis a I' executif pour Jes suites necessaires ; 

221 

Respecter, faire respecter et faire appliquer le Decret electoral, la Constitution et !es Lois de la Republique en 
matiere eiectorale ; 

Preparer Jes dossiers des contrevenants pour Jes deferer par-devant le Tribunal competent ; 

Assurer la tenue a jour des listes electorales ; 

Entreprendre ou encourager toute initiative susceptible d'eduquer le peuple en matiere 6lectorale; 

Proceder a l'identification et au recensement des electeurs ; 

Organiser des elections ; 

Organiser Jes Tribunaux Electoraux (Bureau du Contentieux Electoral Communal (BCEC), Bureau du Contentieux 
Electoral Depat1emental (BCED), Bureau du Contentieux Electoral National (BCEN) pour conna1tre les cas 
de contestation souleves a !'occasion des elections); 

Entreprendre et encourager toute initiative susceptible d'eduquer le peuple haitien en matiere electorale; 

Preparer Jes dossiers des contrevenants pour Jes deferer par devant le tribunal competent ; 

Determiner et acquefir 1' equipement necessaire a l' execution des operations electoral es ; 

Veiller a l'entretien et a la conservation des biens meubles et immeubles de !'institution; 

Tenir Jes archives du processus electoral. 

b) Structure organisationnelle 

Le Conseil Electoral comprend : 

Le Bureau de Conseil ; 

Le Conseil d' Administration ; 

La Direction Generale assistee de la Direction Administrative et de trois (3) Directions Techniques. 

c) Objectifs pour l'annce flscale 2022-2023 
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Personnel R'culler (PR) 

I Eff«t.lf I AgeMoyen Mosse So/oriole 

,, 
Solo/re moyen 

! Hommn I Femmes ! Toto/ I 
Services intemes ! 2 t 3 l 5 i 56 189 500 I 37900 

COMPOSITION DU PERSONNEL REGULIERDU CE 

f Repartition du personnel du CE par tranche 
d'i,1e 

60anset ♦ 

5Sans-59•ns = 
SO •ns - 54 •ns 

45 ans - 49 •ns 
40ans - 44 ans 1 
35ans 39ans 

30ans 34 ans 

<30ans i 
1 

l 

2 2 3 

Repartition du personnel du CE par sexe 

~ 
4QllO!I 

Repartition du personnel du CE par tranche 
d'age et par sexe 

60 ans et+ 

55 ans - 59 ans 

., 50 ans - 54 ans 

J! 45 ans - 49 ans 

1 
~ 

40 ans - 44 ans 

35 ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 30 ans 

1 .5 1 0.5 0 

Eff•ctlf' 
0 .5 1 1 .5 

a Femmes 

• Hammes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

4211 CONSEIL ELECTORAL 

223 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL 

4211-1-11- CONSEIL ELECTORAL 851,645,594 851,645,594 

TOTAL 851645594 851,645,594 

Ponderation des credits budgetaires du CE 2022-2023 par section 

CONSEIL ELECTORAL 

CONSEIL ELECTORAL 
100.00% 

Credits budgetalres 2022-2023 du CE par section et par nature 

O'J6 10'J6 20'J6 3°" 40'J6 50% 60% 70" 80'6 9°" 1~ 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

a) Cadre legal, Mission et Attribution 

L'Office de la Protection du Citoyen est regi par le decret du 17 juillet 2012. Sa principale mission et attribution est 
de proteger tout individu contre toutes formes d'abus et d'eJTeurs, volontaires ou non de !'Administration Publique et 
des institutions Autonornes. 

b) Structure Organisationnelle 

L'Office de la Protection du Citoyen comprend: 

Le Bureau du Protecteur ; 

Une (I) Direction des Affaires Administratives; 

Une (I) Direction Technique. 

c) Objectifs pour l'annee liscale 2022-2023 

Rapprocher !'Office de la Protection du Citoyen aupres de !'ensemble des categories sociales de la population 
hanienne; 

Developper la sensibilisation aux droits et devoirs pour une citoyennete consciente. 
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Personnel ReguUer (PR) 

! Effect// i I ! ! I AgeMoyen I Masse Solaria/,: Sola/re moyen 
! Hommes ! Femmes i Total I 

Services lnternes i 76 l 40 I 116 ! 41 ! 5 906150 l 50915 

COMPOSmON DU PERSONNEL REGULIE.R DE L'OPC 

R4ipartltlon du personnel de l'OPC par tranche d'ice Repartition du personnel de l'OPC par sexe 

60an:sft • 

ssans .. 59.-.s 

soans • S&MIS 

,s.ms-"9-
co~ns . .-.~ 
35•nf 39 ans 

30ans • .34~ 

<30-

10 

I I II 

20 30 00 

Repartition du personnel de l'OPC par 
tranche d'age et par sexe 

Goans et+ 

SS ans - S9 ans 

c, so ans - 54 ans 
=' 'b 45 ans - 49 ans 

i 
~ 

40 ans - 44 ans 

3S ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 30ans 

15 10 5 0 5 

Effectlf 
10 1S 20 25 

M.1Kuln 
~ 

• Femmes 

• Hornmes 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

4212 OFFICE DE LA PROTECTION DU CITOYEN 

227 

SECTION FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL 

4212-1-12- DIRECTION GENERALE 260,850,386 

TOTAL 

0 

j 0 
~ 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

°" 

260,850,386 

Ponderation des Credits budgetalres 2022-2023 de l'OPC par section 

DIRECTION GENERAL£ 
100~ 

Credits budgetalres 2022-2023 de l'OPC par section 
et par nature 

1°" 20'l6 3°" 40% 5°" 60% 7°" 8°" 90% 100% _ __.....__ ....__...._ __ .___ 
----' 

----------~ -------------

260,850,386 

260,850,386 

■ INVESTISSEMENT 

■ FONCTIONNEMENT 
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BUDGET GENERAL DE L'EXERCICE 2022-2023 

4311.- UNIVERSITE D'ETAT D'HAITI 

a) Cadre legal, Mission et Attributions 

229 

L'Universite d'Etat d'Hani (UEH) est une institution publique d'enseignement superieur. Elle est regie par la 
Constitution de 1987 (Art. 208, 209, 210, 211, 211.1, 212, notamment) et par les dispositions transitoires relatives 
a I' organisation de I' Administration Centrale en date de fevrier 1997. Ses principales mission et attributions sont de : 

Promouvoir et transmettre les savoirs, les savoir-faire et les savoir-etre dans toutes les couches de la societe 
hai"tienne; 

Oeuvrer au developpement de la recherche dans les domaines scientifique, technique, culturel, economique 
et social ; 

Accompagner l'Etat, la societe et la population hanienne en general dans le processus de developpement ; 

Contribuer a la modernisation de l' enseignement superieur en Bani. 

b) Structure organisationnelle 

L'Universite d'Etat d'HaYti (UEH) regroupe aujourd'hui onze (11) entites situees dans la region metropolitaine et 
six (6) facultes ou ecoles de droit, de gestion et d'economie dans les villes du Cap-Haitien, de Fort-Liberte, des 
GonaYves, de Hinche, de Jacmel et de Port-de-Paix. Un nouveau campus a Limonade vient d'augmenter son patrimoine 
physique. Une quarantaine de programmes d' etudes de premier cycle sont offerts parmi un vaste champ de connaissances. 
Le programme d'etudes post-graduees inclut treize programmes de maitrise existant dans les domaines du patrimoine, 
de la philosophie, des sciences informatiques, des sciences juridiques, des sciences de la sante, des sciences du 
developpement, et des sciences pures (Mathematiques, Physique, Chimie) en partenariat avec des universites etrangeres, 
pour la plupart. Y seront aussi int6gr6s des programmes de doctorat et d'autres programmes de maitrise en perspective. 
Les premieres inscriptions au doctorat a l'UEH se sont realisees au cours de l'annee 2012-2013. 

c) Objectifs pour l'annee fiscale 2022-2023 

Renforcer les capacites du corps enseignant en nombre et en expertise par le recrutement de professeurs a 
temps plein ; 

Developper la recherche au sein de l'UEH et assurer son excellence en renforcant !es capacites des centres 
de recherche ; 

Am61iorer l'environnement d'apprentissage des 6tudiants de l'UEH, notamment a travers l'ameublement 
des salles de cours, des biltiments administratifs et des cafeterias des differentes facultes ; 

Renforcer le systeme d'enseignement de l'UEH a travers la mise en oeuvre de mecanismes permettant d'assurer 
la formation a distance. 
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d) Situation des agents publics permanents au mois de novembre 2022 

o Effectif et masse salariale 

Personnel R~JUller (PR) 
Effect// 

Hommes j Femmes Toto/ 
AgeMoyen I Masse Salariale Sala/re mayen 

1490 ' 521 j 2011 ! 51 1 88,048,613 43,783 
·-=1·-:-49""0=----1!--=s""2'=""1--iii---:2""0,=-1""1-t------·sr--·-----;-----,-g:o,rg;~3.-i:i------:43,:,,-=7=-=s3::1 Services intemes : 

r 
Repartition du personnel de l'UEH par tranche d'i1e Repartition du persoMel de l'UEH parsexe 

60~et• 

55 ans • 59 ans 

50 •ns- 54 •ns 

45 ans 49 ~"' 

1 
40ans - 44 ..,. 

35an> • 39ans 

30aM - 34 ,In, 

<30Mli 

100 200 300 400 500 600 

Repartition du personnel de l'UEH par 
tranche d'age et par sexe 

60ans et+ 

55 ans - 59 ans 

., SO ans - 54 ans 
:=' 
=a 45 ans - 49 ans .. 
-5 

C 

~ 
40 ans - 44 ans 

35 ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 30ans 

200 100 0 100 200 300 400 500 

Effectlf 

• Femmes 

a Hommes 
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4311 UNIVERSITE D'ETAT D'HAITl 

SECTION 

4311
_
1

_
11

_ RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT 
D'HAITI 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

1,807,864,870 100,000,000 

1,807,864,870 100,000,000 

Pond~ratlon des credits budgetaires 2022-2023 de l'UEH par section 

RECTOIIAT DEL 'UNMASITl 

D'ETAT D'HAITI 
100.oo,r, 

Credits budgftalres 2022-2023 de l'UEH par section et par nature 

I I I I 
RECTORAT DE L'UNIVERSITE D'ETAT D'HAm 

Ol6 1°" 2°'4 3°" ~ 50'6 6°" 70'6 8°" 9°" 100'6 

231 

TOTAL 

1,907,864,870 

1,907,864,870 

■ FONCTlONNEMENT 

■ INVmlSSEMENT 
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AKADEMI KREYOL A YISYEN 
/ ., .. 

ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 
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4411.-ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

a) Estati, misyon ak travay akademi an 

233 

Akademi kreyol Ayisyen an se yon enstitisyon Leta. Li kreye jan Konstitisyon 1987 amande a mande 1 nan atik 213 
ak 214-i. Li endepandan e Ii kouvri tout peyi a. Li gen karakte administratif, kiltirel ak syantifik.Akademi Kreyol 
Ayisyen an genyen misyon pou Ii: 

a) Fe tout sa ki nesese pou ankouraje pwodiksyon nan lang kreyol ; 

b) Ankouraje eksperyans pep la ap fe nan dekouvet, nan kreyasyon, nan pwodiksyon I ap fe an kreyol, kit se 
pwodiksyon oral, kit se pwodiksyon ekri ; 

ch) Fe tout sa ki nesese pou fe kreyol la gen bonjan reyonman ak prestij nan je popilasyon ayisyen an ak nan je lot 
popilasyon yo ; 

d) Travay epi siveye pou gen relasyon ki bye□ balanse nan jan enstitisyon yo ap sevi ak lang yo nan - osyete a ; 

e) Travay pou enstitisyon!eta yo aplike Konstitisyon an nan piblikilsyon tout dokiman ofisyel yo nan lang kreyiil: 

f) Fe pwopozisyon sou fason moun kapab sevi ak lang kreyol la nan kominikasyon piblik nan peyi a ; 

g) Ankouraje travay sou devlopman zouti tankou grarne, diksyonC, leksik nan tout domCn ; 

h) Ankouraje travay sou pwogram fomasyon teknik pou tout sekte ki bezwen fomasyon avanse nan lang kreyol ; 

i) Fe envante tout moun k ap travay sou Iang kreyol ak espesyalis nan tout domen kap pwodui nan lang kreyol ; 

j) Fe envante pwodiksyon k ap fet nan Jang kreyol ak pwodiksyon sou lang kreyol anndan peyi a kou deyo ; 

k) Ankouraje epi pwopoze bonjan travay rechech sou Jang kreyol la ; 

I) Travay pou enstitisyon rejyonal yo sevi ak Jang kreyol la pou entegrasyon popilasyon kreyolofon yo. 

b) Oganizasyon akademi kreyol ayisyen an 

Akademi kreyol Ayisyen an ap fonksyone ak kat ( 4) ogiin : 

a) Yon Konsey Akademisyen ; 

b) Yon Konsey Administrasyon ; 

ch) Yon Kensey Konsiltatif ; 

d) Yon Sekretarya Egzekitif. 
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. Penonnel R'culler (PR) 

I E/fectif ! Age Mayen 
Hommes I Femmes ! Total I 

c:,,rvlceslnternec I 18 I 9 l 27 l 43 

Repartition du personnel de l'Academie Creole par tranche d'i1e 

601nse1 + 

55 .11nJ . 59 ~ 

•sans -49~ 

40~ns 44.ins 

100 

j 

i 

lOO 300 

J 
I 

I 
I 

«lO soo 600 

Masse Solar/ale I Salalrr: ~n 

1..239.800 I 

Repartition du personnel de r AQdt!mie Creole par 
sexe 

4S919 

Ila 
!LIii 

Repartition du personnel de I' Academie 
Creole par tranche d ' age et par sexe 

60ans et+ 

ss ans - 59 ans 

., SO ans - 54 ans 
Ill' 

'lo 45 ans - 49 ans 

j 40 ans - 44 ans 

~ 35 ans - 39 ans 

30 ans - 34 ans 

< 30 ans 

200 100 0 100 200 300 

Effectlf 

400 500 

• Femmes 

• Hommes 
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4411 ACADEMIE DU CREOLE HAITIEN 

SECTION 

4411
_
1

_
11

_ SECRETARIATTECHNIQUE DE L'ACADEMIE 
DU CREOLE HAITIEN 

TOTAL 

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT 

15,000,000 

55,057,092 15,000,000 

Ponderatlon des credits budgetaires 2022-2023de l'ACH par section 

SECRETARIAT TECHNIQUE 
DE l'ACAOEMIE DU CREOU: 

HAl'TIEH 
100.~ 

Cr~lts budg~alres 2022-2023de l'ACH par section et par nature 

SECRETARIAT TECHNIQUE DE l 'ACADEMIE DU CREOLE 
HAmEN 
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TOTAL 

70,057,092 

70,057,092 

■ FONCTIONNEMENT 

■ INVESTISSEMENT 
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