Dialogue social entre le Ministére de I'Education Nationale et de la Formation
Professionnelle (MENFP) et les syndicats d'enseignants

Protocole d’accord entre le MENFP et la Plateforme Haitienne des Organisations
Educatives

Considérant la nécessité d’un dialogue constructif entre le MENFP et la communauté éducative, en
particulier les syndicats d’enseignants ;

Considérant I'engagement du MENFP a satisfaire les revendications des enseignants du secteur
public;

Considérant I'engagement des syndicats d’enseignants a accompagner le MENFP dans I'amélioration
de la qualité du systeme éducatif haitien ;

Le MENFP et la Plateforme Haitienne des Organisations Educatives conviennent ce qui suit :
A. Le MENFP s’engage a:

Honorer, dans le meilleur délai, le paiement de I'intégralité des arriérés de salaire vérifiés et justifiés ;
Nommer, pour tout cas de remplacement ou de nouveau poste dans le systeme, les dipl6més des
institutions spécialisées en éducation reconnues par I'Etat (Ecole Normale d’Instituteurs; Ecole
Normale de Jardiniéres, Centre de Formation pour I'Ecole Fondamentale, Ecole Normale Supérieure,
Faculté des Sciences de I'Education et autres Institutions spécialisées en éducation homologuées par
la Direction de la Formation et du Perfectionnement du MENFP, etc.). Il s’engage également a
poursuivre le processus de nomination de tous les enseignants qualifiés, actuellement en poste et non
encore munis de leur lettre de nomination ;

3. Rechercher avec le gouvernement et le parlement, les moyens nécessaires a I'application graduelle
de la grille salariale basée sur un plan de carriére tel que défini dans le dernier arrété portant sur le
statut particulier des personnels éducatifs ; Cette grille tiendra compte du principe du salaire de base
réclamé par les enseignants;

4. Munir tous les bénéficiaires du programme d’assurance, d’une carte leur donnant acces aux services.
Il s’engage a intégrer des représentants des syndicats d’enseignants dans les mécanismes consultatifs
de gouvernance de l'assurance en vue d’améliorer I'efficacité et la transparence. Cette derniere
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mesure n’étant applicable qu’aprés concertation avec les autres Ministeres membres du Conseil
d’Administration de I'assurance ;

5. Améliorer les conditions de travail des personnels éducatifs ainsi que les conditions d’apprentissage
des éléves dans les établissements publics. A cet effet, les actions entreprises pour doter
progressivement ces institutions de laboratoires, bibliotheque, et cafétéria seront renforcées ;

6. Renforcer son dispositif de formation initiale et continue des enseignants a |'échelle du territoire
national, pour faciliter leur accés a la formation donnant droit au permis d’enseigner ;

7. Renforcer progressivement le programme de nutrition scolaire en améliorant la diete, tout en
priorisant I'achat des produits locaux ;

8. Faciliter, au bénéfice des enseignants, I'acces préférentiel a des mécanismes de crédit et a des
avantages sociaux. En attendant, le MENFP s’assurera, en collaboration avec la Banque Nationale de
Crédit (BNC), que kredi Pam continue a délivrer ses services aux enseignants ;

9. Aider au renforcement des syndicats d’enseignants afin qu’ils soient en mesure de mieux encadrer les
enseignants ;

10. Mettre en place une structure permanente au sein du MENFP pour la conduite du dialogue
permanent avec les syndicats et la résolution des problémes ayant rapport avec les droits et devoirs
des enseignants ;

11. Aider les syndicats d’enseignants a monter un ordre professionnel dans le meilleur délai ;

B. De leur c6té, les syndicats d’enseignants s’engagent a :

12. S'impliquer aux cotés du MENFP pour lutter contre les cas d’absentéisme, de retards répétés, de
remplacement en dehors des normes établies ;

13. Privilégier la concertation dans la résolution de différends avec le MENFP et aider au respect du
calendrier scolaire pour maximiser le rendement des éléves ;

14. Appuyer le MENFP dans l'application des critéres de recrutement de personnels qualifiés. Ils
s’engagent a sensibiliser les enseignants non qualifiés qui sont déja dans le systeme, sur la nécessité
de se former pour avoir acces au permis d’enseigner.

15. Aider a la protection des éléves, dans les situations difficiles, en les encadrant dans la mesure de leur
moyen ;

16. Veiller avec le MENFP au respect du nombre d’heures de travail a fournir quotidiennement par
chaque enseignant au niveau de son établissement de travail.

Pour veiller au respect de cet accord, il sera créé, dans un délai de quinze (15) jours au maximum, une
Commission de suivi et d’évaluation.
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mesure n’étant applicable qu’aprés concertation avec les autres Ministeres membres du Conseil
d’Administration de I'assurance ;

Améliorer les conditions de travail des personnels éducatifs ainsi que les conditions d’apprentissage
des éléves dans les établissements publics. A cet effet, les actions entreprises pour doter
progressivement ces institutions de laboratoires, bibliotheque, et cafétéria seront renforcées ;
Renforcer son dispositif de formation initiale et continue des enseignants a I'échelle du territoire
national, pour faciliter leur accés a la formation donnant droit au permis d’enseigner ;

Renforcer progressivement le programme de nutrition scolaire en améliorant la diéte, tout en
priorisant I'achat des produits locaux ;

Faciliter, au bénéfice des enseignants, I'accés préférentiel a des mécanismes de crédit et a des
avantages sociaux. En attendant, le MENFP s’assurera, en collaboration avec la Banque Nationale de
Crédit (BNC), que kredi Pam continue a délivrer ses services aux enseignants ;

Aider au renforcement des syndicats d’enseignants afin qu’ils soient en mesure de mieux encadrer les
enseignants ;

Mettre en place une structure permanente au sein du MENFP pour la conduite du dialogue
permanent avec les syndicats et la résolution des problémes ayant rapport avec les droits et devoirs
des enseignants ;

Aider les syndicats d’enseignants & monter un ordre professionnel dans le meilleur délai ;

B. De leur coté, les syndicats d’enseignants s’engagent a :

S'impliquer aux cotés du MENFP pour lutter contre les cas d’absentéisme, de retards répétés, de
remplacement en dehors des normes établies ;

Privilégier la concertation dans la résolution de différends avec le MENFP et aider au respect du
calendrier scolaire pour maximiser le rendement des éléves ;

Appuyer le MENFP dans l'application des critéres de recrutement de personnels qualifiés. lls
s’engagent a sensibiliser les enseignants non qualifiés qui sont déja dans le systeme, sur la nécessité
de se former pour avoir acces au permis d’enseigner.

Aider a la protection des éléves, dans les situations difficiles, en les encadrant dans la mesure de leur
moyen ;

Veiller avec le MENFP au respect du nombre d’heures de travail a fournir quotidiennement par
chaque enseignant au niveau de son établissement de travail.

Pour veiller au respect de cet accord, il sera créé, dans un délai de quinze (15) jours au maximum, une

Commission de suivi et d’évaluation.
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