
PRÉSENTATION 
DU CONCOURS  

Tu es un(e) jeune engagé(e) et cherches à promouvoir l’image positive d’Haïti
 et de ton département?



En dépit de son grand potentiel, 
Haïti évoque souvent des images négatives 

pour la communauté internationale. 
Conséquemment, la Perle des Antilles est 

politiquement désavantagée face à ses 
partenaires internationaux. Pourtant, la 

coopération internationale devrait se baser 
sur une relation équitable. 

Notre projet a été initié à l’occasion d’ELAN 
HAITI 2014, le premier forum international 
des jeunes en Haïti qui a ramené cent (100) 
jeunes leaders intéressés à prendre des 

actions communes pour résoudre des 
problèmes identifiés en Haïti.

Il vise à renforcer l’image d’Haïti sur la 
scène internationale, afin de rétablir
 les relations de pouvoirs entre les 

intervenants extérieurs et les 
acteurs haïtiens, puis de contribuer au

développement de cette nation. 
Nous croyons fortement qu’une image po-

sitive d’Haïti permettra de renforcer la
 confiance de la population haïtienne et 
celle de la population mondiale envers les 
capacités haïtiennes, rééquilibrera les rap-

ports de pouvoir pour une réelle 

coopération, puis favorisera le
développement socioéconomique. Qui plus 
est, la jeunesse représente tout le potentiel 
et les capacités haïtiennes, alors qu’elle est 

généralement écartée des efforts de 
développement. 

De par son dynamisme et sa créativité, la 
jeunesse constitue le véhicule de 

communication par excellence afin de re-
modeler l’image de cette nation. La jeunes-
se symbolise l’Élan vers une Haïti nouvelle. 
Le Réseau des jeunes ambassadeurs d’Haïti 
veut permettre cet élan, en réunissant les 
jeunes leaders positifs, puis les mettre en 
avant plan pour le développement de leurs 

communautés. 

Le Réseau Jeunes Ambassadeurs d’Haïti 
lance un concours  auprès 
des jeunes leaders haïtiens

âgés de 18 à 30 ans qui ont le 
potentiel de représenter positivement 

Haïti et leur département. 

10 jeunes des 10 départements d’Haïti 
seront sélectionnés et bénéficieront d’une 

couverture publique positive. 
Leur contribution sera soulignée durant 
la cérémonie d’Élan Haïti organisée par le 

Groupe ECHO Haïti, qui aura lieu 
le 5 décembre 2015. De plus, les quatre (4) 
meilleures candidatures se mériteront un 
séjour promotionnel à l’étranger, durant 
lequel les ambassadeurs devront éduquer 
la population sur Haïti et leur département 
d’origine, dans l’objectif de rehausser la 
perception du public international envers 

la Perle des Antilles. 

CONCOURS RJAH ET PRINCIPAL RÔLE 
DES JEUNES AMBASSADEURS

RÉSEAU DES JEUNES
AMBASSADEURS D’HAÏTI | RJAH 

RÉSEAU DES JEUNES AMBASSADEURS D’HAÏTI 



-	 Être âgé entre 18 et 30 ans;
-	 Être étudiant, entrepreneur ou professionnel;
-	 Démontrer son engouement et sa passion pour Haïti via une rédaction, sa biographie et ses engagements;
-	 Être disposé à travailler en étroite collaboration avec les différentes équipes;
-	 Pouvoir communiquer couramment dans au moins deux (2) des langues suivantes: créole, français, anglais et l’espagnol;
-	 Démontrer d’excellentes capacités communicatives et interpersonnelles;
-	 Être engagé socialement dans sa communauté;
-	 Être disponible pour tout déplacement se rapportant à son rôle d’ambassadeur.

CRITÈRES DE SÉLECTION 

RÉSEAU DES JEUNES AMBASSADEURS D’HAÏTI 

                                                 

Processus d’application :
 
Pour appliquer, veuillez alors suivre les instructions suivantes :

·         Un formulaire d’inscription dûment complété en ligne via le site : http://www.elan.ht/#!rjah/c1ckk 
dans lequel vous êtes conseillés fortement de répondre a toutes les question et d’y insérer votre Curriculum 
Vitae, une lettre d’intérêt, qui doit bien démontrer en quoi vous représentez un bon ambassadeur 
d’Haïti et de votre département. 

Il doit ainsi présenter vos engagements pour Haïti et votre département, vos accomplissements, 
vos qualités personnelles et vos motivations intrinsèques.



RÉSEAU DES JEUNES AMBASSADEURS D’HAÏTI 

Date limite de dépôt : 22 octobre 2015 à 23h59

			   Date de dévoilement des résultats : 5 novembre 2015

				    Date de la soirée de remise des prix & Élan Haïti : 5 décembre 2015

Nous remercions votre intérêt pour le concours. Cependant, veuillez noter que seuls candidats 

sélectionnés seront contactés. Conséquemment, il est primordial de nous donner 

vos coordonnées à jour, spécialement votre courriel.



STAFF DE COORDINNATION
Jimmy BORGELLA, Haïti
Coordonnateur Général | RJAH

Né en novembre 1988, Jimmy Borgella est Bibliothécaire, Gestionnaire de projet et travaille à Bibliothèque Nationale d’Haïti. Leaders 
social et très impliqué dans la vie associative, il est très reconnu pour son niveau d’implication dans la lutte pour promouvoir la 
démocratisation de la lecture publique, l’épanouissement et surtout l’autonomisation des jeunes à travers l’organisation VIE Jeunes 
(Volontariat pour l’Intégration et l’Encadrement des Jeunes) dont il est le Fondateur et Président depuis 2011. Sa vision préconise « 
l’avènement d’un jour où la jeunesse haïtienne émergera et accèdera à tous les niveaux de la gouvernance sociale, culturelle, 
économique et politique » ; ce qui l’a poussé à créer en 2014, l’Académie Haïtienne de Jeunes Leaders dont il est le Président 
d’Honneur. Actuellement membre (2015-2019)  du comité permanent de la section « Literacy and Reading » de « International 
Federation of Library Associations and Institutions (IFLA) », M. Borgella vient d’être nommé, Le 1er septembre 2015, Lauréat comme 
faisant partie des 30 jeunes Leaders Mondiaux de moins de 30 ans pour la promotion de l’alphabétisation et de la lecture par 
« International Literacy Association » pour sa contribution unique dans la lutte contre l’analphabétisme mondial et au sein de sa 
communauté. 

Janic GALIBOIS, Canada
Coordonnatrice Adj. & Trésorière | RJAH

Anciennement conseillère en emploi et intervenante jeunesse, Janic Galibois travaille actuellement sur l’élaboration et la planification 
du poste de conseillère en mobilité professionnelle Baie-James auprès du Carrefour jeunesse-emploi de la Jamésie (CJEJ). Egalement, 
elle travaille en entrepreneuriat, en employabilité et en migration. Aussi, elle s’attarde à développer la mobilité internationale à 
l’intérieur du CJEJ. Cet intérêt pour la mobilité internationale et le développement est né d’un séjour en Haïti à l’hiver 2002-2003 et 
s’est développé par différentes expériences en Amérique latine et en Asie. Janic Galibois est diplômée d’un Baccalauréat en science 
politique et d’un certificat sur la diversité culturelle à l’Université Laval, et est candidate à la Maitrise en Études des conflits de 
l’Université Saint-Paul/Université d’Ottawa.

Mirta AGUIRRE, Argentine 
Chargée de Communication | RJAH

Mirta est diplômée en Relations Internationales et professeure de Français Langue Etrangère. Elle est intéressée par des projets liés 
à l’éducation, le développement et la coopération internationale. Actuellement, elle est boursière du programme du Royaume Uni 
“Chevening Scholarship”, grâce auquel elle fait un master en Éducation et développement à The Institute of Education de la University 
College London, en Anglettere. Elle est conseillère et formatrice en débat éducatif et collabore avec des projets éducatifs dans dif-
férents ONGs d’Amérique Latine. Elle est aussi fondatrice de Dominicana Debate (DD), une association de débat promouvant la pensée 
critique, la tolérance et l’interculturalité en République Dominicaine. Grâce à la coopération avec la Fondasyon Konesans ak Libète 
(FOKAL) d’Haïti, DD a établi un programme de coopération qui promeut le débat comme outil de communication interculturelle entre 
des jeunes Dominicains et Haïtiens.
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Asline ST-VIL, Haïti 
Responsable du concours | RJAH

Passionnée par la culture et l’art haïtien, Asline St-Vil est née aux Cayes, dans le département du sud d’Haiti où elle a suivi des 
études primaires et secondaires respectivement chez les Sœurs Saint François d’Assise et les Frères de l’Instruction chrétienne. 
Elle est diplômée en Secrétariat Bilingue chez les Sœurs de Sainte Anne. Actuellement elle travaille comme Secrétaire de
Direction et Responsable des Relations Publiques à La Différence Borlette, entreprise établie dans tout le département du sud. 
Très impliquée dans la lutte pour l’intégration des jeunes dans les différentes structures administratives du pays . Elle participe à 
de nombreux forums dont le premier forum international des jeunes en Haïti « Elan Haïti ». Elle a collaboré au projet de 
Coopération Internationale dont l’objectif principal est de promouvoir  une image plus positive d’Haïti  à travers sa jeunesse 
dorée sur la scène internationale.

Shaïna Baron SALMAN, Etats-Unis
Advisor | RJAH  

Shaina Baron Salman was born in the United States but spent the majority of her childhood in Port-au-Prince, Haiti where she lived 
with her grandmother.  Eventually, Shaina moved back to the United States, first to Miami, Florida where she attended middle school, 
and later to Atlanta, Georgia for high school. She attended Georgia State University and graduated Magna Cum Laude with a Bachelor 
of Arts in International Economics and Modern Languages. Last November, Shaina was selected to participate in the first ever Inter-
national Youth Forum in Limonade, Haiti called “Elan Haiti”. Shaina has assisted in the International Cooperation project and is in the 
process of implementing this project with a multinational team. While at Elan, Shaina reignited her passion for Haiti’s development. 
Shaina recognizes that Haiti’s strength is in the strength of its youth. Therefore, unity among the youth will make for a strong Haitian 
tomorrow.  

Currently, Shaina is a third year law student at William & Mary Law School in Virginia. She serves as the Vice-Chair of International 
Relations to the National Black Law Student Association Board. She hopes to gain a variety of experiences after law school to prepare 
her for a rule of law development career in developing countries and, in particular, in Haiti.

Pour de plus amples informations, contactez-nous à rjah@elan.ht 
ou appelez au +509 37.37.87.02


