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Considérant que, suivant les prescrits do Code du trovail, le salaire minimum doit &tre périodiguement ajusté en
fonction des vanations du codt de la vie ;

Sur le rappont de la Ministre des Affaires Sociales et du Travail ;
E1 aprés déhibération en Conseil des ministres ©
ARRETE

Article 1%- A compter du 1% octobre 2018, le salaire minimum de référence est fixé 3 CINQ CENTS e (07100
Gourdes (S00.00 HTG), par journée de huit (8) heures de travail. pour les entreprises (aisant partic
du Segment A. ci-aprés indigué ;

Segment A

Production privée d'électnicité ;

Institutions financiéres (hanques, masons de transfert, sociétés d assurance) ;

Télécommunications ;

Commerce impor-¢xpor |

Supermanchds :

Bijouteries ©

Galeries d'an ;

Magasins de meubles, de mobiliers de bureaux et & appareils électro-ménagers ;

Magasins de maténels informatiques ;

i N N

10, Entreprises de location de voitures ;
11, Entreprises de transport sérien ;
2. Entreprises de courrier, de transport de colis et de cargo ;
13, Entreprises de jeux de hasard (tenanciers de barlette, Interic, casino, ete,)
14, Concessionnaines d’ automobiles ;

15, Communication, Agence publicitaine ¢l Presse (écnite, électronique, parlée, et iékévisée),
sauf presse communautaire ;

I, Institutions scolaines privies |
17. Institutions universitaires privées :
1%, Institutions de santd privées, cabinets de médecing, polycliniques ;
19. Pompes funtbres ;
20, Agences maritimes et aéroporiuaires
21. Cabinets de professionnels libéraux et de consultants ;
22. Agences de voyage |
23, Hotels avec 4 hibiscus ot plus ;
24, Agences immuobiliéres,
Article 2.- A compier du 17 octobre 2018, le salaire minimum de référence est fixé 3 QUATRE CENTS at

V100 Gourdes (400,00 HTG), par journde de huit (8) heures de wravail, pour les entreprises
faisant partie du Segment B. ci-aprés indiqué ©




Vi ke Code du travail :

Vi e Décret du 4 novembee 1983 organisant le Ministére des Alfaires Sociales |

Vi la Lot du 10 septembre 2009 fixant le salaire minimum i payer dans les établissements industricls of commerciaux;
Considérant que fout coployé d"une instiiution publigue ou privée a drodt & an jusic salaire ;

Considérant qu’en fisant le salaire minimum, I'Etal a pour devoir de prendre en compie kes réalinds of les dynamigues
clonelles ;
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Segment B
Batiments ¢ Travaux Publics (BTP) ;
Entreprises de location de camions et d'engins lounds |
Entreprises de location de matériaux de construction ;
Entreprises de traniport de makériaux de construction ;
Quincailleries ;
Autres institutions financiéres (coopératives / caisses populaines. institutions de micro crédin)
Commerce de gros ©
Magasins de produits cosmélques el de viiomends |
. Commerce de livraion d"cau en vrac ©
10. Entrepriscs de Iranspon 1eiestie §
11, Hatels avec 3 hibiscus ot moins ;
12, Imprimene, photocopie, mfographie. lithographie ¢ services imformatigues ;|
13, Salons de coaffure of de mmsage ;
14, Entreprises de netioyage de vétements (laundry and dry cleaning) ;
15, Industnies extractives {mines ¢ carmiénes) ;
16, Entreprises de (ranspon mannme |
17, Industrics manufactoniéres tomrnées vers ke marché local, industnies d'embouteillage de bolsson
garcuses, de jus, d'cau raitée, brasseries.
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Article Y. A compier du 1 octobre 2008, be salaire minimum de référence est fixé & TROIS CENT
CINQUANTE et 00/ 100 Gourdes (350,00 HTG). par joumée de hait (8) heures de travail, pour les
entrepriscs fasant pariic du Segment C, cr-aprés mdagque ©

Segment

Restatirants

Agriculture, sylviculiure, dlevage ot péche |

Industries de transformation de produits agnicales ;

Commerce de détml, saul supermarches, bijoatenie, magasmns de prodhots cosmétigues et de

vélemenis

Boutiques d"anisanal e maroquineries ;

Presse communautaire |

7. Autres services non marchands (Organisations b but non locranif, eelles des Orpanisations Non

Gouverncmentales d” Aide au Développement (ONG) manonales of inlernationales, des
fondations, des associations, des coopératives de production ef de services non financiers).
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Article 4.- A compter du 17 oclobre 2018, ke salaine minimum de eéférence ost finé & DEUX CENT QUINZE
V100 Gourdes ( 213,00 HTG), par jowrnée de hult (1) beures de travail. pour le personncl du
Segment E. ci-aprés indigué :
Segmeni E
1. Personnel de service & domicile (Gens de maison),
Article 5.- A compler du 1* octobre 2018, le salaire minimum de référence ext finé & QUATRE CENT

VINGT et 00/100 Gourdes (420.00 HTG) par journée de huit (5) heares de travail, pour les
établissements faisant partic du Segment F, ci-apriés indiqué :
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Article 6.-

Segment F
Industrics d"assemblage tournées vers |'expontation |
Autres industries manufactunéres tournées vers |'exportation.

A compter du 1” ociobre 2008, le sakire minimum de référence est fixé & QUATRE CENTS o
O/ 100 Gourdes (400,00 HTG), par journde de huit (8) beures de travail, pour les entreprises
faisant partic da  Segment G, ci-apris indigué -

Segment G
1. Agences de sécunté privies |
Entreprises de distribution de produits pétroliers

Article 7.- A compter du 17 octobre 2018, le salure minimum de référence est finé 3 QUATRE CENTS &
00100 Gourdes (400,00 HTG), par journée de huit (8) heures de travail, pour les entreprises
faisant partic du Segment H, ci-apris mdiqud :

Segment H
1. Ecoles professionnelles privées ;
1, Institutions de samté privées employant plus de dix (10) personnes et gui offrent des services
" hos pitalisation.
Article 8. Le présent armété abroge tous arrétés on dispositions d"arrétés qui lui sonl contraires ef sera imprimé,

publié et exdeuté b la diligence du Ministre des Affaires Sociales et du Travail,

Donné au Palmis National, & Port-au-Prnce. le 17 Octobre 2008, An 2158me de I Indépendance.
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Le Président

Le Premier ministre CEANT

La Ministre des Affaires Sociales et du Travail &%,IN
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Considérant que, suivant les prescrits du Code du travail, le salaire minimum doit ére périodiquement ajusté en

fomction des vanations du codt de la vie ;
Sur le rapport de la Ministre des Affaires Sociales et du Travail ;
En apres délibéranon en Conseil des ministres ;



